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Mer verkstad an ord

et finns manga flyktvigar i dagens samhille, da

det giller att bortse frén social isolering, ensam-

het, vixande klassklyftor, invandrarghetton,

depression och andra dysfunktioner som upp-
kommer i ett vilfirdssamhélle som knakar i fogarna. Den
globala ekonomiska depressionen ir inte bara finansiell -
den é&r individuell.

Temat for arets sista Mentora-nummer ar delaktighet.
Forsta tanken; igen ett av de ddr ogripbara, abstrakta begrep-
pen som ingen begriper, far grepp om. Eller tvartom,; igen ett
exempel pa naken socialpornografi som ojar och vojar sig
over mansklig tragik med journalistiska medel.

Let me put it straight. Delaktighet &4r mer verkstad 4n ord.
Delaktighet ar mer bekréftande ménskliga méten an hogt-
flygande fraseologi. Delaktighet ar att i handling inkludera
alla, ocksa de mest sarbara och splittrade o-del-aktiga mén-
niskoskdrvorna, i samhallet. Utan delaktighet, ingen demo-
krati.

Se pa och med dagens barn och ungdomar. I undervis-
nings- och kulturministeriets barn- och ungdomspolitiska
utvecklingsprogram, som nu ar pa remissrunda, talar man
om delaktighet sahar: Att hora barnen dr en viktig styrande
princip i barnens tidiga fostran och i annat arbete med barnen.
Aven om man pratar om delaktighet och deltagande, bor man
ge mer rum for barnens vardagliga aktorskap. (min 6vers.)

I respons till det ovanstdende har SSC:s direktion och stu-
dieforbundets styrelse nyligen beslutat att ga med i Barnens

Parlament i Finland (Suomen Lasten Parlamentti) som jobbar
for att 9-12-dringar runtom i landet skall horas, mota besluts-
fattare och lara sig demokrati i fraigor som beror barnen sjélva.
Vi gor detta i samarbete med Forbundet Hem och Skola, for-
vissade om att demokratifostran ér ett livslangt larande, och
att finlandssvensk nérvaro ér viktig bade riksomfattande och
lokalt.

Mer verkstad 4n ord. Man talar numera om vikten av
tidigt ingripande och uppsokande verksamhet - 14s har om
vad ungdoms- och arbetsverkstdderna gor konkret for att
néa ungdomar i grdzonen. Lés ocksa vad samarbetsprojek-
tet Anti Depp har dstadkommit nér det géller personer med
psykisk ohalsa och horselskada. Den gemensamma ndmna-
ren dr vad jag skulle kalla for sektoréverskridande partner-
skap, nagot som POP-projektet ocksa grunnar pa.

Till sist tvd 6gondppnare om delaktighet, bada brannande
aktuella:

Var finns den ménskiga tiden i vart samhélle? Var finns
tiden for att se vira medménniskor? (Ida Ahlbom) Samma
problematik som Ge mig tid-kampanjen lyfte fram i hostas.
www.gemigtid.fi.

Svenskhet for oss dr nagot foranderligt, ndgot som rymmer
mer 4n en religion och nagot som berikas av mangfald. (mus-
limska studieférbundet Ibn Rushd i Sverige)

Bjorn Wallén
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| ett demokratiskt samhaélle har alla manniskor lika varde och mojlighet till delaktighet.
Det &r idealet, men aterspeglar tyvarr inte verkligheten. Projektet Anti Depps malgrupp,
personer med horselskada och psykisk ohélsa i Svenskfinland, upplever ofta utanforskap.
Orsaken? Den fysiska och sociala miljon &r inte utformad efter deras behov.

Inkrénkt delaktighet beror ofta pa att man som funktionshindrad inte har tillgang till den
information och de hjalpmedel som behovs. Langsiktigt kan ofrivilligt utanforskap

ge forddande konsekvenser av uppgivenhet och social isolering. Anti Depp har

arbetat med att forebygga denna problematik inom sin malgrupp.

Fran isolering till

delaktighet

rojektet exemplifierar ett valfungerande sam-
arbete mellan tvd finlandssvenska forbund,
Psykosociala forbundet r.f. och Svenska hor-
selforbundet r.f. Bada har lokala medlemsfor-
eningar inom Nyland, Aboland, Aland och
Osterbotten. Bdda ir intresse- och medborgar-
organisationer som bl.a. faster allmédnhetens och myndighe-
ters uppmiérksamhet pé sina medlemmars funktionshinder.
Genom forbundens gemensamma intressen uppkom pro-
jektidén, som sedan forverkligats med hjalp av understod
fran penningautomatféreningen RAY. Internorganisatoriskt
samarbete har inom projektet inneburit en resurs, bade kom-
petensmadssigt och i form av bada férbundens natverk. SSC:s
Metodcenter har fungerat som projektets utvarderare.

Projektet Anti Depp har ront stor uppmérksamhet
darfor att det arbetat med tvé funktionshinder, horselskada
och psykisk ohilsa, som allmént anses vara valdigt olika.
Under projektet har, tvirtemot denna uppfattning, istdl-
let funktionshindrens manga likheter lyfts fram. Bada ar
t.ex. vaxande folkhilsoproblem vars symtom ofta kommer
smygande. Att de ar sé kallade osynliga funktionshinder, ar
dessutom viktiga fragor inom bada forbunden. Mer infor-
mation beh6vs om vilka hjidlpmedel som finns och kravs for
att atgdrda dolda hinder. Stora sdllskap och bullriga miljcer
kan exempelvis leda till att personer med hérselskada och/
eller psykisk ohdlsa, kanner utanforskap istéllet for delaktig-
het pa arbetsplatsen eller runt kaffebordet.

Redan i ett tidigt stadium var det viktigt att verksamhe-
ten skulle forankras och utformas efter malgruppens behov.
Dirfor skickades en enkit ut till samtliga foreningsmedlem-
mar i bada forbunden. Personliga svar insamlades om hur
det dr att leva med horselskada och psykisk ohilsa. Resul-
taten bekriftade att manga har erfarenheter av utanforskap,
begransningar och omgivningens oforstéelse. Runt 60 procent
svarade att de kint sig isolerade p.g.a. sitt funktionshinder.
Enkétundersokningen drog riktlinjerna for det uppsokande
och férebyggande arbetet. Det forsta spadtaget togs genom att
6ka medvetenheten om kopplingen mellan dessa funktions-
hinder bland brukare, virdpersonal och allménheten.

Vardsektorn spelar en stor roll inte bara genom att
behandla sjukdomar, utan ocksa genom sin mojlighet att
forebygga dessa. Anti Depps ledningsgrupp har utgjorts av
representanter frén projektet, forbunden samt hilso-, horsel-
och mentalvarden. De tvirsektoriella diskussionerna resul-
terade i en modell med rekommendationer for ett 6kat
samarbete mellan férbunden och vardsektorn. Malet &r att
uppna en optimal vardgang for malgruppen.

Inom ramen for projektet har svensksprakigt material
producerats som distribueras direkt till méalgruppen via
forbunden och vardsektorn. For den finlandsvenska iden-
titeten dr det svenska spréket en viktig del, vilket &r ett stdn-
digt aktuellt &mne i samhallsdebatten. Funktionshinder
som horselskada och psykisk ohélsa kan paverka kommu-
nikationen. Det dr darfor mycket viktigt att denna mino-
ritet i minoriteten, har mojlighet att kunna kommunicera
pé sitt modersmal. Samt att all information, hjélp och stod
finns att fa pa svenska.

Forbundens lokala medlemsforeningar ar viktiga sociala
forum, dar fokus ligger p4 médnniskan bakom diagnosen.
Istallet for att kdnna sig annorlunda, skapas majligheter till
gemenskap och delaktighet. For mdnga medlemmar har den
forsta koppen kaffe varit startskottet till en vdg ut ur proble-
men. Aven om det fyradriga projektet tar slut i december,
ar det genom foreningarna som projektets produkter och
lirdomar lever vidare. Enkédtundersokningen bekriftade
foreningsverksamhetens betydelse, da den bidrar till med-
lemmarnas psykiska valmaende.

Julhelgen star infoér dorren. For manga ar detta en hén-
delserik och efterlingtad hogtid, men inte for alla. Ménga
personer med psykisk ohélsa kopplar samman julen med
kénslor av ensamhet och depression. Som hérselskadad kan
julmiddag med stora tjocka sldkten vara en enda lang pina,
dé man varken kan hora eller delta i samtalen. Lat detta bli
en paminnelse till oss alla om hur viktigt det dr att beakta
virdet av delaktighet. Aven for personer med olika typer av
funktionshinder.

Jennika Kullman
projektskreterare



Ibn Rushd

mote med
muslimskt studieférbund

Mahamoud Dayib styr vant bilen mot stadsdelen Hjallbo som ligger i de nordliga delarna av
Goteborg. Han jobbar som studiekonsulent pa Ibn Rushd som &r Sveriges farskaste

(och fraschaste?) studieférbund, grundat 2006 inom kyrkans Census och sjalvstandigt sedan
borjan av 2008. Folj med pa ett intensivt och laraktigt studiebesok!

Bakgrundspanorama

I Sverige finns ca 400.000 muslimer (jamfér med Finlands
nirmare 40.000) som en foljd av flera generationer av
invandring. Det 4r oerhort viktigt for integreringen i sam-
hillet att de olika muslimska grupperna har mojlighet att
organisera sig i civilsamhéllet - etniskt och religiost — for
att forhindra marginalisering och radikalisering, en ensidig
bild som manga medier tyvarr underbldser idag.

I stadsdelen Hjillbo pulserar ett veritabelt mangkulturellt
lokalsamhalle: 95 % av invanarna har utlindsk bakgrund,
hir finns cirka 180 olika nationaliteter! Samtidigt som stads-
delen dr kulturellt rik, dr den fattig i svenska matt; dryga half-
ten av invanarna ar arbetslosa och en fjardedel av hushéllen
ar beroende av socialbidrag. Hjdllbo Bostaden, som 4r en
lokal bostadsstiftelse, gor ett strongt jobb genom att erbjuda
stod via invanarkonsulter som bl.a. l6ser granntvister, som-
marverksamhet for barn och unga och studiehandledning
genom webbsajten www.studier.com. Hir kommer &ven Ibn
Rushd in.

Islam en del av Europa
Den lokala sekreteraren Mohammad EIl-Atti berittar
storyn bakom Ibn Rushd. Sjélva personen Ibn Rushd (pa

latin Averroés) var en méngsidig andalusisk filosof och
naturvetare som foddes ar 1126 och verkade bla som
chefsjurist i Cordoba. Den tidens Cordoba var ett méng-
religiost, progressivt samhélle dér judar, kristna och mus-
limer verkade sida vid sida. Hér foddes dven de forsta
universiteten — i Cordoba undervisade man i sprak, mate-
matik, medicin, teknik, teologi och filosofi, och hade ett
imponerande bibliotek med 500.000 volymer pé arabiska
och andra sprak. Kanske Ibn Rushd var den forste folkbil-
daren i Europa, undrar jag?

Mohammad berittar vidare att studieférbundet Ibn Rushd
bildades dd@ man maérkte att det gamla Folkbildningsfor-
bundet hade bristfalliga kunskaper om islam. Islam har ju
en langvarig historia som en del av europeisk kultur, bild-
ning och identitet. Och i och med 6kad global rérlighet och
invandring borjar det finnas forsta, andra och tredje genera-
tionens muslimer dven i Norden.

I en broschyr har visionen fér Ibn Rushd formulerats som
att islam ... ska vara en sjdlvklar del av Sverige. Det ska inte
vara ndgot konstigt att vara svensk muslim. Vir uppgift dr att
stirka muslimer i Sverige och ge ickemuslimer mer kunskap om
islam. Vi vill inte att Sveriges muslimer ska vara passiva och
alltid vara de som fdr svara pa fragor, som andra definierar. Vi

Mahamoud visar vagen.

IBN RUSHD
. STUDIEFORBUND

Organiseringen genom foreningar fungerar i tva riktningar — dels starker man det muslimska sociala
kapitalet och dels 6kar man kontaktytan till det svenska samhdllet som en sjélvklar del av demokratin

vill vara aktiva och vara de som leder samtalet. De som infor
nya dmnen och som dr delaktiga i att bygga det nya Sverige.
Det kan handla om vad islam dr, men likavil om vad svenskhet
dr. Svenskhet for oss dr ndgot fordnderligt, ndgot som rymmer
mer dn en religion och ndgot som berikas av mdangfald.

Islam i civilsamhillet

Ibn Rushd har fér narvarande atta riksomfattande med-
lemsorganisationer: FIFS (Férenade Islamiska Foreningar
i Sverige), Islamic Relief, IFIS (Islamiska Forbundet i Sve-
rige), Islamiska Shiasamfundet i Sverige, Koranldsarnas
Forbund, New Moon Kulturorganisation, SMF (Sveriges
Muslimska Forbund), SMS (Sveriges Muslimska Scouter)
och SUM (Sveriges Unga Muslimer).

I den framvixande organisationsfloran verkar Ibn Rushd
ha en viktig spindeln-i-nitet-roll. Man erbjuder medlem-
marna studiecirklar, kulturprogram och &ppna seminarier
om religion, kultur, sprdk och samhillsfragor. Jag rakade
snegla pa anslagstavlan i kansliet, och dér gjordes reklam
for en Ramadan-kurs i Goteborg i borjan av september,
med underrubriker saisom "Ramadan, hélsa och sjukdom’,
“Fastan i andra religioner” och festlig kursavslutning med
Iftdr, en fastebrytningsméltid.

Jag gor den reflektionen att kurserna och studiecirklarna
till form och verkan inte skiljer sig frén 6vrig folkbildning
- de vill ju ge deltagarna okad sjalvkinsla, fordjupade kul-
turella kunskaper och demokratiska verktyg for ett aktivt
medborgarskap. Organiseringen genom féreningar funge-
rar i tvd riktningar — dels stiarker man det muslimska soci-
ala kapitalet och dels 6kar man kontaktytan till det svenska
samhallet som en sjilvklar del av demokratin. Effekten blir
att detta effektivt motverkar marginalisering och isolering av
muslimer som annars kunde utgora en grogrund for radi-
kal islamism.

Fredsagenter...

Osokt kommer fragan om vilken islam-bild Ibn Rushd vill
formedla. I korridoren triffar jag pa tvd ungdomar, och
fragar dem om vilka férdomar om islam de stoter pa i det
svenska samhaillet. Amin Shahmandi och Sidra Shanary
jobbar med ett frascht och spannande projekt som heter
Fredsagenterna.

Fredsagenterna ér en grupp utbildade unga svenska mus-
limer som &ker ut till skolor, foreningar, foretag och andra
organisationer — med en mission: att informera om islamisk
fredskultur. Jag fragar Amin och Sidra vilka fordomar de



Entusiasmen gar det inte att ta miste pa hos de unga eldsjalarna, i kombination med
en drlig évertygelse om att det dr bara i métet, dialogen som fragetecken kan rétas ut

och att inga fragor &r for obekvama.

stoter pa nér de reser runt i det svenska samhillet. Svaret
kommer pa en gang frén bada:

— den allminna bilden av islam dr firgad av medier-
nas nyhetsférmedling om afganska talibaner och sjilv-
mordsbombare pé olika héll i virlden, inte minst efter 9/11.
- vi verkar mot férdomar i tva riktningar: dels mot den
utbredda islamofobin i det svenska samhallet, och dels mot
vastfobin som kan finnas hos muslimska invandrare i Sverige.

Entusiasmen gar det inte att ta miste p& hos de unga eld-
sjalarna, i kombination med en drlig 6vertygelse om att det
ar bara i motet, dialogen som fragetecken kan ritas ut och
att inga fragor &r for obekvama. Tillsvidare har 100 fredsa-
genter utbildats i Sverige; efterfragan pa dem ér stor, och nu
planerar man ett EU-projekt, European Muslim Peace Agents,
som skulle utbilda 1000 fredsagenter i samarbete med en rad
organisationer. Snacka om ringar pé vattnet ... lds mer om
verksamheten pa www.fredsagenterna.se

... och forortsriksdag
Foljande person som jag tréffar 4r Salih Tufekcioglu, en
turkisk invandrare fodd i Malmé och stadsdelen Rosen-

gard. Ar det ndn annan som forknippar just den platsen
med brinnande bilar och upprorsmakare pé gatorna? Se da
bakom den forvringda mediabilden!

Salih berittar med inlevelse om Ibn Ruhds andra span-
nande stora projekt som heter Forortsriksdag. Det ar ett
mobiliserande medborgarméte som vill motverka stimpeln
av muslimska grupper som negativa samhallskrafter, och i
stallet peka pa den positiva medborgarenergi som kanalise-
ras via nya muslimska folkrérelser och som vill ha sin rost
hord i samhéllsdebatten.

Ett enskilt hidndelseforlopp kring en stingningshotad
moské har utnyttjats av politiska populister och verkat stig-
matiserande pa muslimerna i Sverige. Den femte decem-
ber ordnas dérfér foljande forortsriksdag just i Rosengard i
Malmé. Dér samlar sig ett antal ungdoms- och kulturorgani-
sationer till samhallsdebatt. Malet 4r att fa fler unga in i eta-
blerade institutioner och politiska partier 6ver hela skalan,
och pa sa sitt fordndra bilden av islam som ett samhalls-
problem. Lds mer om forortsriksdag pa webbadressen www.
forix.se.

Bjorn Wallén

For mycket frihet pa jobbet?

Den 29 oktober 2009 arrangerade De Ungas Akademi
och Svenska studiecentralen i samarbete med arbets-
gruppen Gamma ett seminarium kring baksidan med
frihet och flexibilitet inom organisationer och foretag.
Denna forelasning gav Tinni Ernsjod Rappe tillsam-
mans med Lars Strannegard fran CASL, Handels-
hogskolan i Stockholm. Seminariet skraddarsyddes
for anstallda bade inom organisations- och foretags-
varlden samt ¢vriga intresserade.

Tidigare i host kunde vi lasa om det franska telekommu-
nikationsbolaget France Telecom och sjilvmorden som
begatts av personalen, 22 till antalet, under ett och ett halvt
ar. Det havdas att det rddande ledarskapet och nedskar-
ningar star bakom denna tragiska serie av sjalvmord. Inte
overraskande tanker man - samtidigt s ofattbart.

Detta som exempel fran foretagsvirlden, men stress, hog
arbetsbelastning och psykisk utmattning dr bekanta feno-
men frén si gott som alla branscher - dven for oss som
jobbar inom organisationsvérlden och tredje sektorn. I vart
hektiska informations- och tévlingssamhalle ar det allt fler
arbetstagare som sjilva definierar och formar sin arbets-
bild med stéd av flummiga ramar och strukturer. Samti-
digt styrs man av ett ledarskapsideal, som till en bérjan kan
tolkas som humanistiskt och férknippat med goda intentio-
ner. Det handlar om tro pa den enskilda individen, en vilja

att stimulera kreativitet, samtidigt som man som ledare med-
vetet later bli att allt for mycket peta i sjdlva arbetsprocessen.

Ofta har man en arbetsbeskrivning som 4r s vag, att det
mesta ryms in i den. Du jobbar frimst mot en malsattning
- hur du tar dig dit, 4r i stort upp till dig sjélv. - Se vad du
kan gora dt saken ér en ratt vanlig uppmaning, tycker docent
Lars Strannegard. Samtidigt kan detta leda till kdnslan av att
man inte ha gjort tillrackligt och att uppgiften man jobbar
med aldrig blir riktigt fardig.

Denna enorma frihet, flexibilitet och grinsloshet, som till
en borjan kinns tilltalande, for troligen med sig en del av det
illamaende manga anstéllda gar omkring och bér pa idag. -
Den grinslosa normen leder till luddiga och otydliga arbets-
uppgifter, som kan vara en delorsak till att folk blir utmattade
och utbrinda pa jobbet, menar forfattaren och journalisten
Tinni Ernsjoo Rappe.

Strannegard och Ernsjoo Rappe dr 6verens om att en kri-
tisk granskning av de ledarskapsnormer som dominerar i det
svenska arbetslivet dr pa sin plats. Jag tror det samma géller
Finland - och Frankrike. Hur kommer det sig till att borja
med att reaktionerna pa incidenterna inom France Telecom
varit s& minimala och tystlatna? Ar det verkligen den enskilda
individen som ensam bor dra grinserna eller har arbetsgiva-
ren dven ett ansvar i denna frdga? Jag tror fortfarande starkt pa
att ledarskap ar en relation och ett medarbetarskap.

Frida Westerback



Har du

tld for mig?

Denna viérld ar ett konstigt fenomen. Det skapas kontakter
och vénner, nitverk och relationer om vart annat. Barnen
soker sig till sina fordldrar, ungdomarna soker sig till en
trygg vuxen och de vuxna hittar trygga sjalar att spegla sig
sjilva i under farden. Men varje gdng man sedan vill prata,
andas eller skratta tillsammans hittar man aldrig den dar
tiden.

En telefon ringer. Nagon knackar pa dorren. Mejlen stjdl
uppmarksamheten och huvudet dr fullt av tankar. Den vuxna
ménniskan jag dntligen har framf6r mig ar sé totalt mentalt
ondrvarande att hon lika bra kunde sitta pa jobbet.

Det finns tusentals ménniskor som brinner f6r ungdoms-
arbete idag och som verkligen kiampar for att fi dagens unga
att mé battre. Och visst finns det ménga olika saker som
bidrar till att ungdomarna mar som de gor, men jag tror att
alla som ser sig sjilva som en forebild f6r nagon yngre gene-
ration borde ta och se sig sjdlv i spegeln.

Ni springer runt som dérar, har minutscheman och ar
overallt hela tiden. Nér satte du dig senast ner tillsammans
med en ung sjil och ni bara koncentrerade er pa varan-
dra? Alla mobiltelefoner var avstingda, datorerna nerpack-
ade och anteckningsblocket langt borta. Nar hinde det dig
senast?

Jag kan inte stinga av telefonen ifall ndgon ringer som verk-
ligen behover mig

Jag skall bara kolla mejlen snabbt forst

Viinta, jag mdste skriva upp det hir innan jag glommer

Ursikta, men jag mdste bara ta det hir samtalet, det hand-
lar om seminariet som. ..

Det ér ni, dagens vuxna, som skapar det samhélle vi unga
skall vixa upp till och ta 6ver. Det dr ni som dr vara forebil-
der, det 4r ni som ér de dar kindisarna vi stravar efter att bli.
Men ni sétter verkligen ribban hogt!

Var finns den minskiga tiden i vart samhille? Var finns
tiden for att se vira medménniskor?

Hur manga génger per manad sitter du dig ned med en
manniska utanfor jobbet och utanfér familjen och bara totalt
njuter av sallskapet? Hur manga ganger per manad jobbar du
over istéllet for att ta hand om bade dig sjdlv och vinnen och
bara prata bort en kvall?

Jag menar inget som helst illa, jag vill bara att nagon
Oppnar 6gonen innan vi alla stupar ner i diket av duktiga
flickor och deprimerade unga. Jag som 18-dring och stude-
rande kdnner det som om ingen har tid. Lararna, fordldrarna
och de vuxna omkring en i vardagen kidnns si mentalt langt
borta. Det finns tid, men da skall den stunden planeras in
flera veckor i forvég, var dr spontaniteten?

Vet du vad det 4r att se varandra djupt i 6gonen och féra
djupa diskussioner? Eller 4r du ocksa en av de som glomt?

Ida Ahlbom
studerade vid Vasa 6vningsskolas gymnasium
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Overgripande verkstadsverk samhet

For att f& en helhetsbild av verkstadsarbetet kan det vara bra att borja med de officiella begreppen.
Verkstadsverksamheten har utvecklats avsevart under aren.

fentligt hor verksamheten till undervisnings-
ministeriets ungdomsenhet. Ministeriet har
beskrivit tjansten och allménna grunder och
rekommendationer enligt foljande: En central
uppgift i verkstadsverksamheten &r att stoda
de ungas livskompetens, stirka deras sociala identitet och
personliga utveckling till samhallsmedlemmar samt stoda
lirandet genom att gora. Verkstidderna erbjuder ungdomar
en mojlighet att arbeta under handledning och med stod
samt en skraddarsydd vég till utbildning och méjlighet att
slutfora den i samarbete med utbildningsanordnaren, eller
en majlighet att fa arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden.
Verksamheten i ungdomsverkstidderna hanfor sigi den oftent-
liga sektorns servicehelhet till verksamhet som gar att karakteri-
sera dels som service inom socialsektorn, dels som utbildning
pa den 6ppna arbetsmarknaden. Definitionen i ungdomslagen
om verkstdder ér foljande. (Enligt 7 § i ungdomslagen 72/2006
omfattar kommunernas ungdomsarbete och ungdomspolitik
vid behov tjanster som géller ungdomsverkstader. I den verk-
samhet som omfattar ungdomsverkstader skall man beakta alla
bestaimmelser som har att gora med dess olika aspekter (t.ex.
lagen om offentlig upphandling (348/2007), barnskyddslagen
(417/2007), personuppgiftslagen (523/1999) osv.)

Sektorovergripande verksamhet

Det handlar alltsd om sektordvergripande verksamhet. Verk-
staderna har beromts for att kunna jobba i samarbete med
olika sektorer och instanser. Tar vi en titt pa verkstiddernas
historia blir det klart varfor verkstader behover ett brett sam-
arbetsnatverk.

De forsta verkstdderna grundades i borjan av 1980-talet for
att hjdlpa ungdomar utan yrkesskolning. D4 var det fragan
om kombinering av ungdomsarbetets metoder och arbets-
forvaltningens malsdttningar. Utvidgning av verksamheten
skedde 1990-1995 under massarbetsloshet bland unga och
vuxna. Det var fragan om kombinering av stodsysselsatt-
ning, laroavtalsutbildning samt verkstadshandledning. Verk-
stdderna visade forsta gangen sin genomslagskraft som ledde
till existensberattigande och utbredning 1995-1999, da géllde
det nodhjalpssysselsittning och verksamheten var centralt
till ungdomar riktad finsk arbetskraftspolitik. Ocksa moj-
ligheterna till EU-samarbetet ckade. Utvecklandet av verk-
stadsverksamhetens innehéll borjade 1997-2000. Det gillde
utvidgning av deltagargrupper och t.ex. uppkomst av verk-
stadsskolor och triningsinriktning. Professionalisering av
verksamheten skedde stegvis i borjan av 2000-talet och géllde
bl.a. social sysselsittning samt arbets- och individtraning i
kombination med bestéllare-producent-modellen.

Centralférbund och intressedvervakning:
Valtakunnallinen Tyépajayhdistys

TPY (Den nationella verkstadsforeningen) har ar 2009 som med-
lemmar 6ver 160 verkstader el. dyl., som uppehalls av kommu-
ner, stiftelser och foreningar samt samfund av olika slag. I dem
fanns ar 2009 enligt Lansstyrelsen i Vistra Finlands ldn 14 560
deltagare, varav 8 891 ungdomar (6kning +135 frén forra aret).

Natverket ULA- Ungdomar/Larande/Arbete
ar ett natverk av svensk- och tvasprakiga verkstader i Svensk-
finland som jobbar med att hitta individuella 16sningar for

arbetssokande i alla aldrar. Nétverket fungerar som intresse-
bevakare for verkstader, men ordnar ocksa fortbildning och
utbildningstillfillen fér ULA-nédtverket.

Nitverket hor till Nationella Verkstadsforeningen r.f. och
bestér av 11 stycken svensk- och tvasprakiga verkstader fran
Jakobstad i norr till Lovisa i ster. Kannetecknande for med-
lemmarna i nitverket &r att alla jobbar med att hitta arbete,
studieplatser, praktikplatser, vird eller annan lamplig 16s-
ning at arbetssokande genom sektordvergripande samarbete.
Dessutom samarbetar flertalet av verkstdder med utbildnings-
instanser for att motverka studieavbrott och risk for utanfor-
skap bland ungdomarna. I nétverket ingar foljande verkstader:
Sveps/Helsingfors, Resurscentret Foregdngarna/Vasa, After
Eight /Jakobstad, Job Center/Kristinestad, Nérpes, Abo Kring-
lan/Abo, Aktiva/Pargas, Loket-Veturi/Karis, Fyren/Hango,
Do It/Borga samt Lilla Petters Gérd/Lovisa.

Ungdomsverkstader och utveckling

For att lyckas med att forebygga risken att ungdomar inte
slas ut behovs sektorévergripande samarbete. Till stor hjalp
ar ocksé tredje sektorn och speciellt ungdomsverkstdderna.
Over hilften av ungdomarna fortsitter sina studier i gym-
nasiet efter grundskolan, till dem passar vart utbildningssys-
tem bra. Ungefér 40 % av ungdomarna fortsitter sina studier
inom andra stadiet, till den gruppen hor ocksa de for vilka
den traditionella, teoribaserade undervisningen inte dr den
basta mojliga. Men vi far inte glomma det vixande antalet
ungdomar som det inte gar si bra for.

Enligt statistiken och erfarenheter géller inte samhlls — och
utbildningsgarantin alla ungdomar. Antalet ungdomar som
endast har grundldggande utbildning bland arbetslosa har
Okat arligen. 2008 uppgick deras antal redan till 36 % av alla
arbetslosa ungdomar. Riksomfattande fanns det 36800 arbets-
16sa under 25-ariga ungdomar i slutet av augusti 2009, vilket
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Foregangarnas faltare Niclas Risku med utryckningsfordon. Foto: Peter Kallio.

en 6kning pa 65,1% fran forra dret. Enligt arbets- och narings-
ministeriet fanns dessutom 29000 ungdomar helt utanfor
arbete och utbildning. Statens revisionsverk har uppskattat de
arliga kostnaderna till 27500 € per person for unga i utanfor-
skap, som har lett till marginalisering.

Vad kunde da goras? Utveckla ett battre sektorvergripande
samarbetsnatverk. Aktiv informationsoverfoéring mellan
grundldggande utbildning, andra stadiet och ungdomsverk-
stiader. Blankett gillande informations6verforing kunde tas i
bruk. Vi kunde sitta upp styrgrupper som koordinerar och
foljer den ungas vig genom overgangsskedet av studier fran
grundliggande utbildning till andra stadiet, vi informerar var-
andra och tar béttre hand om dem som avbryter sina studier
eller aldrig ens dyker upp dé utbildningen boérjat. Det finns
ocksa en vaxande del finlandsvenska ungdomar som sokt till
utbildning men inte fatt en studieplats. Har beh6vs med i sam-
arbetet arbets- och naringsbyraer och speciellt de tjansteman
som ansvarar fér ungdomar under 25 ar. Annars finns en stor
risk for utanforskap, som i vérsta fall leder till marginalisering
och det har inte vi rid med métt med vilken métare som helst.

Det 6vriga nordiska linderna ér ett steg fore oss, upp-
foljnings- och stodnitverket har utvecklats betydligt lingre
an i Finland. Har har vi finlandssvenskar mojlighet att vara
en verklig bro till 6vriga Norden och fungera som en fore-
bild i Finland. Men vi maste vara medvetna om detta och
borja utveckla samarbetet. Om inte finlandssvenska ungdo-
mar far stod fran var gemenskap nir de behover stodet som
bast kommer méngden ungdomar som identifierar sig som
svensksprakiga finlandare att minska. Bland de finska kolle-
gerna ér utvecklingen redan i gdng och ifall vi inte stoder vara
ungdomar i risk for utanforskap kommer ungdomarna att fa
den stod och service de behéver - pa finska.

Peter Rolin
verksamhetsledare for ungdomsverkstaden Sveps




En av undervisningsministeriet tillsatt arbetsgrupp foreslar att ung-
domslagen andras. Syftet ar att forbattra ungdomarnas majlighe-
ter att fa de offentliga tjanster som de behover. Samtidigt starks de
ungas sociala identitet genom att de erbjuds stod i ett tidigt skede.
Ungdomarnas mojligheter att fa utbildning framjas och det blir
enklare for dem att komma in pa arbetsmarknaden. Arbetsgruppen
foreslar att det i lagen infors bestdmmelser om sektorvergripande
samarbete mellan olika myndigheter pa lokal niva. Ett styr- och
servicenatverk med representanter for undervisnings-, social-,
hélso- och ungdomsvasendet samt arbets-, polis- och forsvarsfor-
valtningen inférs i kommunerna. Natverket kunde vara gemen-
samt for flera kommuner. Natverket ska fungera i vaxelverkan med
sammanslutningar som producerar tjanster avsedda fér ungdomar.
Dnro 17/040/2009

Lagférslaget kan forbdttra verkstddernas médjligheter till sektor-
oOverskridande samarbete samt hjdlpa verkstdderna att effektivare fa
uppgifter och deltagare till verkstdder. Detta kunde igen minska ung-

domarnas risk for utanférskap som i nordisk forskning och diskussion
kan leda till marginalisering. Lagen borde trida i kraft juli 2070.
Arbets- och Ndringsbyrderna gor samarbete med verkstdderna genom
att bevilja lonestéd, handleda ungdomar till arbetspraktik och arbets-
livstrdning samt genom att skaffa arbetspolitisk utbildning for de
unga.

(Arbetsforvaltningens officiella verkstadsdefinition lyder i sin kom-
plexitet foljande. Statsrddets férordning om offentlig arbetskrafts-
service 30.12.2002 / 23 §23 § (29.12.2005/1221) Vidareplacering av
en person som anstdllts med I6nesubvention Kommuner, féreningar,
stiftelser och sociala foretag kan i arbete hos ett foretag, en forening,
en stiftelse eller en enskild person placera en ldngtidsarbetslds eller en
svdrsysselsatt person som de anstdllt med I6nesubvention. Ett socialt
foretag kan ocksd med stod av subventionen vidareplacera en handi-
kappad. Vidareplaceringen av en med Iénesubvention anstdilld person
forutsdtter dessutom att kommunen, verkstaden eller det sociala fore-
taget:

Frinet med ansvar — finns det?

Tinja Karlsson. Foto: Linus Johansson

Min handledare pa Sveps frdgade om nagon var intresserad
av att skriva en artikel for Mentora pa temat "Frihet med
ansvar”. Jag tycker om att skriva, sa jag tog emot erbjudandet.

riheten kan tolkas pd olika sitt. Manga ungdomar

drommer om en total frihet. Att ligga i sdngen och

spotta i taket istéllet for att ga i skola framstar som

rena drommen. Men ér detta frihet? Eller ar det en
fallgrop de flesta ungdomar faller i? Nér de skall s6ka jobb
kan de fa svart att hitta arbete, som inte kraver utbildning
eller erfarenhet. Ténker vi oss att ungdomen hittat ett sddant
arbete, kan det vara svért for denne att komma tillbaka till
de normala dagsrutinerna. Efter att man kommit forsent till-
riackligt manga ganger far man sparken.

Sveps ger en orsak till att vakna pa morgonen och ett stille
att ga till. Nér vi dr pa Sveps jobbar vi med olika bestallningar.
I host har det varit mest affischer. Bestallaren véljer ett av flera
utkast vi skickat, och anvander den utvalda affischen. Att fa sin
affisch vald ar en stor dra.

Bestallningarna brukar ha bifogade 6nskemaél, men vara
handledare, Oskar Lindstrom och Walter Fortelius, sager
att vi inte ska lasa oss till dem. I stéllet uppmuntrar de oss
att gora vad vi vill. Jag tyckte i borjan att det inte verkade
klokt. De kan ju inte séga s&, for det viktigaste ér att tinka pa
kunden och affischens malgrupp.
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1) meddelar arbetskraftsbyran om placeringen av den med Ionesub-
vention anstdllda personen i arbete innan placeringen bérjar; samt

2) utkrdver av den som arrangerar arbetet hégst skillnaden mellan
kostnaderna som orsakas av sysselsdttningen och l6nesubventionen
som betalas denna per dag.

Med en verkstad avses i denna férordning en social sammanslutning
som underhdlls av kommunen, en férening eller en stiftelse, ddr man
med hjdlp av arbete och med arbete samhérande handledande och
forberedande tjdnster strdvar efter att forbdttra firdigheterna for i
forsta hand langtidsarbetslésa unga eller unga som har risk for margi-
nalisering att s6ka sig till skolning, arbete eller féretagande.

Lagtexterna har jag bifogat har dels for att de naturligtvis styr och
paverkar verkstadsarbetet men ocksa for att oka forstaelsen hur
utmanande det ar att jobba sektorévergripande . Verkstaderna bor
ha kdnnedom hur de olika sektorerna i praktiken fungerar for att
kunna vara med i det professionella samarbetet.

En bestéllning handlade om en affisch, dér seniorféreningen
som gjorde bestillningen ville berdtta om den kommande
hostens program. Jag tankte att seniorer skulle tycka om ett
traditionellt tema. Forst tinkte jag pa bruna hostlév. Men
jag gjorde istallet en illrod bakgrund med gul text. Walter
pastod att fargkombinationen skar i 6gonen. Dd gjorde jag
istallet en brun bakgrund med en littlist ljusorange text och
med hostlov i kanterna. En annan praktikant hade tinkt pa
néstan samma satt. Men han hade litat pa sig sjalv, fast resul-
tatet fick oss att tdnka péa 70-tals disko. Bakgrunden till hans
affisch var illrod, texten var gul och skuggad sa den blev
smatt suddig och svarldst och pricken pa i:et var de skinande
stjarnorna. Nar jag sag den blev jag forskrackt. De borde ju
ha sagt nagonting till honom. Men hans affisch blev vald.
Handledarna vet inte vilken design bestéllaren slutligen
kommer att vélja. De kan bara ge rad och praktikanterna maste
sjalv avgora nir de ta rad med en nypa salt. Handledarna ser
saker vi inte alltid ser, men om man litar pa sin design skall
man kora stenhart pa den. En gang blev min affisch vald och da
hade jag litat pA min egen design, trots handledarnas varningar
om de farliga fargerna svart och rétt. Fast temat var hiphop och
min design hade hoppat litet ur ramarna, blev min affisch vald.
Pa Sveps far vi en chans att anvédnda var kreativitet. Fantasin
har inga grénser. Detta kan kallas kreativ frihet, och toleransen
ar hog. Men en del misstolkar friheten pd Sveps. De har attity-
den att Sveps dr en skola, vilket det inte &r. Ansvaret dr liknande
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Peter Rolin. Foto: Tinja Karlsson

som pa en arbetsplats, men handledarna 4r till for att hjalpa, inte
for att Gvervaka arbetet. Fér mig har ansvar alltid varit en sjélv-
Klar sak. I stéllet for att klaga, fragar man om hjélp. Tva bestall-
ningar samtidigt kan kdnnas som fér mycket. Sveps mening ar
att forbereda ungdomar for arbetslivet. Pa en arbetsplats kan
mangden av bestéllningar stiga till tjugo. Takten pa Sveps kan
vararask, om t.ex. deadline till en affisch 4r tva dagar. P4 arbets-
platsen kan takten vara dnnu snabbare och forvantningarna
annu hogre. Koper inte kunden din design, har arbetsgivaren
ingen nytta av dig. Detta existerar inte pa Sveps. Att fa sin affisch
vald av bestéllarens ar inget krav for att fa fortsitta pa Sveps.

S& vad hander om vi skiter i hela Sveps? Da &r vi otack-
samma. Att folja enkla regler kan inte vara svart. Att vara
hemma erbjuder ingenting nytt. Frihet betyder egentligen att
fa vilja sin framtid. Jag har mera makt att dndra kursen 6ver
mitt liv pd Sveps, 4n jag har hemma. P4 Sveps fér jag syssel-
sattning, erfarenhet, handledning, nya vanner och sjalvfortro-
ende. Och som jag redan papekat far man ingenting gratis. Det
géller att hélla tiderna, ha gott uppforande, sunt férnuft och
viljan att arbeta. Praktikantens egen attityd inverkar pa hur
tiden pa Sveps kommer att inverka pa framtiden. Jobbar man
hért kanske hittar man en plats i mediebranschen. Skiter man
iansvaret, forlorar man mer 4n man tror. Man forlorar i sjdlva
verket friheten, fast manga tror att de da uppnar friheten.

Tinja Karlsson, praktikant pa Sveps.



Ungdomsverkstaden Sveps

Uppsokande ungdomsverksamhet inleddes pa Sveps hosten 2008. Den ar en del av undervisningsministeriets
nationella satsning for att erbjuda stodatgarder &t de ungdomar under 29 ar som saknar studie- och arbetsplats.

Uppsokande verksamhet ér i sig ar inget nytt fenomen, det
handlar om att finnas till d4r ungdomarna vistas och erbjuda en
mojlighet till ett vuxet stod. Kontakten kan ske pa nétet, pa gatan
eller som i Sveps fall via nitverk. Sveps verksamhetsomrade
stracker sig over hela huvudstadsregionen, vilket gor ett samar-
bete med skolan och myndigheter nédvindigt. Samarbetet med
skolornas elevvardsteam fungerar varierande eftersom en del
skolor anser sig fa sina elever placerade. Studieplatser finns det
namligen tillrackligt av ifall man vill studera pa svenska.

Men, vad hinder ifall man inte tar emot sin studieplats,
eller man tar emot den, men viljer att inte borja? Pa vems
ansvar hinger det att ge information om andra mojligheter?
Man befinner sig i en grazon. Det dr i bl.a. denna grézon
som filtkoordinatorn arbetar. Féltkoordinatorn arbetar sig
in i grézonen mellan myndigheter for att kunna erbjuda den
unga en lattillganglig service pa svenska.

Jag kommer i kontakt med “Alek”, 17 &r gammal, genom
en nyckelperson pé vért verksamhetsomrade. Jag kallar en
person for nyckelperson som har direkt kontakt med ung-
domen pa faltet. Nar jag triffar "Alek” forsta gangen har han
for avsikt att borja i Sveps heldagsverksamhet. Han har inte
fullgjort grundskolan, han har brister i sprak, drémmer om
kockyrket och har de senaste tvé aren varit hemma utan sys-
selsattning. Han vill dock fa sitt avgangsbetyg.

Regeringens malsdttning &r att varje person skall ha
atminstone en andra stadiets utbildning. Sveps arbetar for
samma mal. Mélsattningen om utbildningsnivan kan alltsa
jamfdras som en identitetsmarkér. Ar man utan utbildning
ar man avvikande. Vi gjorde ett antal forsok med pabygg-
nadslinjer och med att skapa forutsittningar for "Alek” att
fa studera och f4 sitt avgangsbetyg. Varje giang hande nagot
som hindrade arrangemanget. Trots att han sjilv hade som
hogsta prioritet att fa sina betyg gjorde omstiandigheter runt
omkring honom det svért. Avsaknaden av néra forebilder
med kunskap om utbildningens betydelse r en faktor som
paverkar i stor grad. Under arbetets gang fyller "Alek” 18”
ar och ldroplikten &r slut. Sista gangen jag har kontakt med
“Alek” sa han att reser till Sverige och skaffar jobb.

Den unga har utmaningar med att ta sig bort ur grazonen
och den uppsokande verksamheten med att fanga upp och
slussa vidare. Trots olika stodéatgarder ar det slutligen den
ungas beslut som avgor. Den uppsokande ungdomsverksam-
heten kdmpar vidare med att minska risken for att den unga
blir utanfér och marginaliseras. Jag férs6ker med jamna mel-
lanrum vara i kontakt med “Alek”, men ingen respons pa flera
manader. Igér svarade han i telefon. Arbetet borjar pa nytt.

Sabina Ohman, filtkoordinator

Navigeringshjalp i grazoner

Véart samhalle med alla sina regler &r for manga en svar sak att forsta sej pa. Utsatta unga kan I14tt hamna i en situation
dar de inte forstar att stélla de ratta fragorna och att i vissa fall sta pa sig for att fa den service de &r berattigade till.

Jobbet som filtare vid Resurscentret Foregangarna bestar
till stora delar av just detta — att erbjuda ungdomar hjilp att
navigera ritt i den grazon som bildas mellan de olika ser-
vicefunktioner som erbjuds ungdomar i utsatta situationer.
I detta arbete ér det till stor fordel om man kan méta den
unga pa “Hennes egen planhalva” Detta kan i praktiken
betyda att en kontorsmiljo inte fungerar, utan att det istéllet
kravs att motet sker pa en arena som ér trygg for ungdomen.

Nyckeln till framgéng tror jag ligger i att inte uppfattas som
en myndighet eller skola som lagger sej i den ungas angelagen-
heter. De unga har ofta konkreta problem som de inte hittar
16sningar pa. Om man tillsammans kan komma pa en 16s-
ning byggs fortroende och man kan ta sej an nya utmaningar.
Manga fina samtal har forts i faltarens “utryckningsfordon’,

en Toyota Dyna arsmodell 1989. En daligt fungerande bilste-
reo eller ett trasigt avgasror fungerar som utmarkta isbrytare,
och skapar pa négot vis en avslappnad atmosfir. Pa vig till
eller fran t.ex. tingsratten har manga livssanningar ventilerats.

Det mest utmanande med jobbet som filtare 4r att hand-
skas med misslyckanden. Detta dr en verklighet som ibland
slar hart och trots att man har gjort sitt yttersta har man
har svart att forsta orsaken till misslyckandet. Man bor dock
komma ihdg att ingen av oss dr en trollkonstndr som kan
trolla bort otrevliga saker, det som har tagit flera ar att for-
stora byggs inte upp i en handvéindning.

Minniskor far ibland illa - men ska inte behéva gora det

utan orsak.

Niclas Risku, filthare, PeM
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Sabina Ohman och praktikanterna Emma Forss och Anna Widberg p& massa.

Ungdomsverkstaden Troja

— Abo Kringlan

Foto: Tony Karlsson

Vart uppsokande arbete startade i april 2008. Forsta manaderna gick till att planera verksamheten och till att finna en kollega
till mej. Redan fran borjan kandes det naturligt att satsa pa skolsamarbete och darmed ocksa pa delvis forebyggande arbete.

En planeringsgrupp som holl pa med att planera en svensk-
sprakig yrkesstart i Aboland fanns redan sa det var litt att
starta dar. Nar jag hittat en kollega delade vi pa skolstadi-
erna sé att Linda Uotila koncentrerade sej pa grundskolan
och jag pa andra stadiets utbildning.

I augusti borjade vi pa allvar arbeta ute pé filtet, vi tog
kontakt med skolorna och med vara andra natverk och
informerade om uppsokande arbete. Sakta men sikert dok
kunderna upp och vart arbete att finna studie-, arbetsplats
eller ndgon annan 16sning korde igang. Yrkesstarten och var
egen verkstad Troja visade sej vara mycket behovliga och
goda samarbetsparter.

Aven samarbete med Abo svenska forsamling inleddes, vi
besokte skriftskolslager och Linda fanns pé plats i deras ung-
domscafé. Pa detta sitt nddde vi ndstan alla svensksprakiga ung-

17

domar i Abo och kunde beritta om var verksamhet. Via dessa
ungdomar kom vi ocksa i kontakt med dem som redan” trillat
”ut ur systemet. Vi har forutom Abo hela Aboland som arbets-
falt och eftersom det dr omojligt att fysiskt vara pé plats 6verallt
i skdrgarden blev nitverken mycket viktiga.

Nu efter att ha arbetat dryga aret 4r skolsamarbete fortfa-
rande var grej, men nu utvecklar vi i samrad med skolorna
och andra aktérer modeller for hur vi ska samarbeta.

Aven samarbete med véra finsksprékiga kolleger i regio-
nen har startat, vi tréiffas regelbundet och forsoker tillsam-
mans utveckla och forbittra det uppsokande arbetet.

Mycket utvecklingsarbete finns dnnu att géra och méanga
ungdomar att finna men som helhet 4r jag n6jd med det vi
redan har astadkommit.

Marina Sjoblom-Kyllonen



SSC har under hosten jobbat intensivt med projektet Privat-Offentligt-Partnerskap (POP).
Avsikten ar att 6verfora EU:s Leader-programtankande till stadsmiljo, dar féreningar jobbar
med foretag i lokala projekt som dven involverar staden. Detta trepartssamarbete piloteras
nu i Helsingfors, Vasa och Abo, samtidigt som POP-projektets koordinator Sture Erickson
utarbetar en modell fér hur dylika utvecklingspartnerskap kunde se ut i framtiden.

Funderingar kring partnerskap

entora tog sig en liten samtalsstund med Sture.

Bjorn Wallén (BW): Vi har ju levt ganska

linge i ett samhalle som ar sektorindelat, typ i

forsta sektorn (stat/kommun), andra sektorn

(néringsliv) och tredje sektorn (féreningar/organisationer).

Nu héller allt pa att luckras upp, och det skapar nya behov

av styrning och sektoréverskridande étgérder. Vilken ar din
bedémning av samhallsutvecklingen?

Sture Erickson (SE): P4 senare &r har en del trender i sam-
hallet bidragit till uppkomsten av privat offentliga partnerskap
(POP). Det har skett en tydlig fordndring av gransen mellan
privata och offentliga uppgifter. Nya styrningsmekanismer har
tagits i bruk i samhallet. Den demokratiska beslutsprocessen
som samtidigt ar hierarkisk har blivit horisontell i syfte att for-
snabba beslutsprocessen.

BW: Om vi utgér frén tre parter i ett partnerskap, sa borde
ju utgangslaget vara att skapa en situation dar alla vinner, dvs.
win-win-win. Nu ér ju verkligheten ofta mer krass: nagon av
parterna dominerar, ofta den offentliga sektorn, som med sin
tyngd kan ldgga en stimpel pa hur samarbetet skall bedri-
vas. Samtidigt finns de kreativa idéerna och resurserna oftast
pé annat hall, t.ex. inom lokalforeningar eller -foretag. Detta
har vi ju testat inom POP-projektet: Att skapa idéerna forst,
och fundera pa resurserna sedan i andra hand, och dessutom
bottom up enligt Leader-principerna. Vad ser du for fér- och
nackdelar i ett sadant tillvigagéngssétt?

SE: Man kan inte generellt sdga att offentliga sektorn saknar
kreativa idéer. Personligen tror jag att personer som jobbar
inom det offentliga dr lika kreativa som vi som finns inom den
fria sektorn eller foretagen. Partnerskapet som verktyg skall
anvindas for att tillsammans uppna mal som &r svara att nd
for en enskild part. Fordelar med partnerskapet ér sjalvklart
det horisontella arbetssittet dvs. alla parter 4r likvardiga parter
och byrakratin i arbetet &r mindre. Utmaningen &r att skapa
partnerskapsavtal som reglerar ansvaret ekonomiskt och for-
delar arbetsinsatsen for de enskilda parterna.

BW: POP-projektet fungerar nu i vad jag skulle kalla den
taxellska triangeln dvs Helsingfors-Vasa-Abo. Alla tre stider
befinner sig i olika utvecklingsfaser: huvudstaden ombildas till

ett vixande metropolomréde, Vasa funderar pé att bli ett stor-
Vasa med de omkringliggande svenskdominerade kommu-
nerna, och Abo vill bla. profilera sig som kulturhuvudstad ar
2011. Vad kan POP-projektet konkret bidra med nér det géller
mikropartnerskap, alltsd smaskaliga, lokala projekt som utgér
frén trepartssamarbete?

SE: POP-projektet ér for tillfillet inne i en skapande fas. I
alla tre stiderna samlas idéer in och intresserade aktorer av
projektet diskuterar fritt vilka fragor som kunde formas till
projekt och drivas vidare inom ramen for ett privat offent-
ligt partnerskap. Vi som jobbar med POP-projektet upplever
hur forvantningarna stiger i takt med att tiden gér, dels fran
alla parter som 4r med och diskuterar nya idéer och dels fran
projektets styrgrupp som bestar av representanter fran olika
ministerier och studiecentralens rektor. POP-projektet inom
SSC utfors som ett uppdrag av arbets- och néringsministeriets
utvecklingsavdelning och &r kopplat till de regionala kompe-
tens och kohesionsprogrammen (KOKO). Varfor har ministe-
riet valt Svenska studiecentralen for ett dylikt uppdrag?

BW: Det var faktiskt SSC:s eget pro-aktiva initiativ att jobba
just med dessa fragor, och KOKO-programmet rakade passa
in bade innehalls- och tidsmaissigt. Utmaningen for oss just
nu 4r att skapa langsiktighet kring samarbetet, och dér ar den
viktigaste plattformen att fa ihop s.k. cityféreningar som kan
koordinera och driva de lokala initiativen. Resurserna och
finansieringskanalerna kommer sakert att se olika ut pa de tre
orterna - vad ser du for méjligheter att etablera cityforeningar i
Helsingfors, Vasa och Abo?

SE: Intresset for att arbeta tillsammans ar stort i alla tre stader.
Det ar den forsta forutsittningen for att bilda nya samarbetsor-
gan som bestar av intressenter fran den sakallade tredje sektorn,
privata foretag och det offentliga. Alla har mérkt att samhéllet
har fordndrats och en ny plattform behovs for verksamheten dé
man skall ta sig an de utmaningar den nya verksamhetsmiljén
kréver. Vart mél inom SSC &r att bilda samarbetsorgan i de tre
staderna, sdkallade cityforeningar, inom ramen for POP-projek-
tet. Min bedémning dr att denna malsatttning ar helt realistisk.
De tre pilotforeningarna kommer att vara olika till sin karaktar
atminstone i initialskedet. Det ar ocksd meningen.
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Bloggloggen

N&r denna tidning gar i tryck bordet det inte vara manga dagar
kvar tills COP 15 i Kbpenhamn Oppnar sina portar. Darfor har
jag forsokt ta fram olika hemsidor och bloggar som ger en dju-
pare inblick i vad klimatfragorna ror sig om och vad man skall
forsoka enas kring under tiden 7-18.12 i Képenhamn. Vi far
bara hoppas att varldens beslutsfattare gor bra beslut sa har
infor julen.

Beatrice Ostman

Arena Norden

Bakom denna nordiska sida kring klimatfragor star Féreningen
Norden, Studieférbundet Vuxenskolan i Sverige, Global utma-
ning, Nordiska Ministerradet och Nordiska Radet. Har ar samlat
det mesta du behover veta gallande klimatfragan, dvs. fakta,
mojlighet att delta i natbaserade kurser for att forkovra dig i
klimatfragan, majlighet att delta i ndtstudiecirklar, lasa bloggar
och mycket annat. www.arenanorden.org

Svenska YLE

Svenska YLE har en nystartad klimatsida pa finlandssvenska.
Har kan du enkelt félja med vad som hander i Svenskfinland,
ovriga landet och vérlden. Du kan ocksa gora ditt eget person-
liga klimattest. Svaret far du i antalet jordklot som du anvéander
dig av under ett ar. http://svenska.yle.fi/klimat/

2grader

Madlet med 2-graderskampanjen dr att ka opinionstrycket infor
klimatférhandlingarna i K6penhamn i december. Férhoppning-
arna dr stora att det ska bli en global klimatéverenskommelse,
men svdrigheterna att fG med alla Idnder i en 6verenskommelse
kvarstdr. Bakom detta pastdende stdr en mangd aktiva orga-
nisationer, foretag, centerpartiet i Sverige och dessutom Stu-
dieférbundet Vuxenskolan (SSCs storasyster) www.2grader.se

Seal the deal 2009

Har kan du sjélv ta del av vad COP15 i Kopenhamn verkligen
kommer betyda for var och kommande generationers framtid.
Argument for och emot Det finns ocksa intressanta sidor som tar
upp klimatproblemets vara eller icke vara. En sadan sida ar www.
skepticalscience.com dar fors diskussioner kring olika pastaen-
dens riktighet &r sant eller falskt. www.sealthedeal2009.org
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SSC-nytt

Ulla Ostman har varit SSC:s kurssekreterare sedan 1.9.1978.
Nu gar Ulla i pension vid arsskiftet efter 31 ars och 4 mana-
ders trogen tjanst. Vi ar manga som kommer att sakna Ullas
noggrannhet och minnesgodhet ndr det galler kurs- och stu-
diecirkelverksamheten, och onskar dig LYCKA TILL som tids-
miljonar! hdlsar SSC:s personal och alla samarbetsparter ute
pa féltet. Ullas arbetsuppgifter har delvis tagits 6ver av Chris-
tine Romberg, ny administrativ sekreterare och informator
pa SSC -lds kolumnen pa baksidan. Valkommen med i gdnget
Tine!

Basta kursarrangor!

Du har vl noterat att du som registrerad anmalare snabbt och
enkelt kan gora kursanmalan och -redovisning elektroniskt via
Svenska studiecentralens nya webbtjanst KURRE.

Mera information om KURRE och hur du skall registrera dig
hittar du pa www.ssc.fi/sve/kursinformation.

Stefan Andersson

Foto:



Kolumnen

Lottovinsten Finland

hostrusket och speciellt da slasket piskar mig i ansiktet
funderar jag onekligen en och tva ganger pa vad jag gor i
detta land. Strategin ar att fortranga. Sa med smatt pate-
tiska forsok att fa till stdnd en mysig Stromso-atmosfar
déar hemma, lyckas jag for stunden fa lite sol i sinnet. Och
som for de flesta andra sa gor bra musik, bra bocker och god
mat ocksa susen. | princip tycker jag om hosten, det &r bara
det hér eldndiga vadret...
Dock har jag forstas insett hur lyckligt lottad jag ar som bor
i ett ratt stabilt och tryggt land. Kolla bara in de senaste nyhe-
terna. Och det géller inte bara stabiliteten i samhallet utan
dven utbildningsmajligheterna. | praktiken har jag som de
flesta andra i det har landet utbildat mig sa gott som hela livet.
Jag borjade i lekskolan, fortsatte till férskolan, sedan grund-
skolan, gymnasiet, en folkhdgskola med musikinriktning, lilla
Hanken och slutligen Helsingfors universitet. Jag blev fardig
pol.mag. for ett drygt ar sedan. Utéver detta har jag dessutom
gatt i en musikskola fran vilken jag har avgangsbetyg. Och sa
har jag deltagit i en upps;jo av olika fristdende kurser pa arbi-
sar, 6ppna yrkeshogskolor och folkhdgskolor.
Det hér later ju egentligen helt otroligt. Kolla listan. Tank att
det &r mojligt mer eller mindre gratis! Att vid 30-ars alder ha

ovanstdende lista i fickan, och da tror jag inte att jag pa nagot
satt har gjort sa mycket mer eller mindre an de flesta andra i
min alder.

Vad har jag da lart mig? Av all information och kunskap jag
lyckats fa i mig och som forstas ar oerhort vardefull, kdnns det
som om det viktigaste fortfarande &r att ha en hunger och en
nyfikenhet att ldra mig mera. Det behovs i ett kunskapsdrivet
samhallet. Och dessutom &r det rétt roligt, faktiskt. Under stu-
dietiden jobbade jag heltid pd Svenska folkskolans vanner,
vilket gav mig forutom arbetserfarenhet, en inblick i tredje
sektorn, den fria bildningen och fondvarlden pa ett konkret
plan.

Nu har jag ett nytt jobb och processen fortgar, jag lar mig
dagligen nya saker. Det gor att jag kdnner en gladje och till-
fredsstéllelse i att jobba med den fria bildningen och vux-
enutbildning, att inspirera och fortsattningsvis finnas pa en
plats som kan erbjuda méjligheter till livslangt larande for oss
finlandssvenskar. Och min lista kommer hogst antagligen i
samma veva att utékas med en och annan kurs.

Christine Romberg
adm.sekr. / informator pa SSC-kansliet i Helsingfors
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Foto: Tage Romberg



