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Se gruppen!

et finns ett afrikanskt ordsprak
D som lyder “att vara méinniska

bland méanniskor genom ménni
skor” I manga afrikanska kulturer har
man lyft fram tillhorigheten till den
egna gruppen — familjen, byn, klanen,
stammen — framom den enskilda indi-
viden.

Hur fraimmande later inte det dar i var
tid! T véra visterlindska samhillen ir
det JAG som giller. Individualismen
har gétt sd ldngt att mycket av det
sammanhallande sociala kittet mellan
oss minniskor brutits ned, eller &tmin-
stone naggats i kanterna.

Detta syns inom familjerna, institu-
tionerna, och limnar spar ocksd i for-
eningslivet.

Det dr paradoxalt att virt samhills-
klimat samtidigt hyllar individualismen
och den sociala kompetensen. Du skall

satsa pa ditt individuella livsprojekt
och peppa upp dig sjilv pa alla mojliga
sitt, och samtidigt fungera smidigt i
team, och kommunicera med en stor
mingd ménniskor i ett stindigt infor-
mationsbrus. Den som inte klarar av
detta dr en looser.

A andra sidan: gruppen ir pi vig
att gora come-back. Vi behover mer
tillhorighet i ett samhille som néstan
svilter ihjal i avsaknad av rejila minnis-
kokontakter. Ett koncept som vuxit
snabbt i Sverige under namnet sjdlv-
hjalpsgrupper tycks fungera bra. Darfor
vill vi inom Svenska studiecentralen
satsa pd denna verksamhet i nira
samarbete med vdra medlemsorgani-
sationer.

Under det médngtydiga namnet EGON

lyfter vi fram den sjilvgdende gruppen,
dédr alla har en egen livshistoria att
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berdtta. Gruppen sammanfors av ett
gemensamt intresse som deltagarna
kanner igen frdn sin egen livssituation.
EGON-gruppen har lag troskel, alla
4r vilkomna och lika virdefulla, men
ocksa klara spelregler vilket skapar
trygghet.

Att det finns odndligt manga gemen-
samma intressen som ger anledning
for nya grupper och nitverk att bildas,
ddrom rader inget tvivel. Sjdlv har jag
i dagarna varit med om att grunda
en forening for fordldrar till barn
med inldrningssvarigheter. Annu en
ny grupp av engagerade minniskor
har bildats i kampen mot egocentrisk,
social isolering. Gruppen har en enorm
inneboende kraft: att vara minniska
bland ménniskor genom manniskor.

Bjorn Wallén
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Gruppdynamik
| showstaden 21600

argas stads ungdoms- och kul-
Ptursekreterare, som numera ir

kulturchef,komislutetavar 1998
med idén om att gora en forestillning
med svensk- och finsksprakiga ungdo-
mar i Pargas. Det skulle bli ett kulturellt
samarbete over sprakgrinsen. Tanken
fick gro en tid och pd hosten 1999 bil-
dades en arbetsgrupp med nagra stu-
deranden fran det svenska och finska
gymnasiet, kulturchefen, musikldrarna
fran de tva skolorna, undertecknad och
en ung arbetslos som anstilldes som
projektassistent.

Gruppandan jobbades fram
Efter ett antal traffar med brainstorming
om vad en dylik forestillning kunde
innehélla, kom gruppen fram till att det
hela skulle byggas upp av korta delar,
d.v.s. svenska och finska sketcher varvat
med musiknummer fran rockhistoriens
olika artionden.

Nista steg var att informera ungdo-
marnaom projektet, sd ett upprop om den

forsta gemensamma triffen hingdes upp
i alla skolor i Pargas. Ingen audition, alla
som ville fick vara med. Det dok upp
over 70 (!) svensk- och finsksprakiga
ungdomar. Med olika drama- och
musikovningar jobbades gruppandan
fram sakta men sikert. Nagra hoppade
av nir de insdg hur mycket tid det skulle
kriva att vara med i produktionen.

Unga Talanger

I millenniumérets boérjan kunde vi
presentera SHOW2000 Unga Talanger
Paraisilla-Nuoret Kyvyt i Pargas. Premiir
var det 18.1.2000, med 55 medverkande
i aldern 7-21. Med ndstan obefintlig
scenografi och minimal ljus- och ljudan-
liggning, men med over tva timmar av
spelgliddje och energi kunde vi presentera
ett ungdomligt fenomen i Pargas.

Ordet SHOW var pd méngas lippar
den véren. Lirare, beslutsfattare och folk
i publiken var imponerade Gver samar-
betet mellan sprakgrupperna. SHOW2000
dokumenterades pa video fran den absolut

4

Det hander i Pargas — har ar det

show! Det borjade 1998 med sketcher

och musiknummer i samarbete dver sprak-
gransen. Sedan fortsatte showen med en
egen linje for show & entertainment pa
Abolands folkhogskola. Arets produktion
hette 21600 the Greatest ParShow Ever —
and the show goes on...

forsta triffen med ungdomarna fram till
premidren. SHOW2000 gav rektorn vid
Abolands folkhogskola idén att starta en
Show- & entertainment-linje och ar 2001
startade linjen som jag blev ledare for.

Live - fran pop till Bach

Ar 2002 presenterades SHOW3000 the
Unlimited King Size Version. Premidren
holls 7.3 med 31 medverkande i dldern
13-24. Forutom tvasprikigheten ville
vi denna gang satsa pd den musikaliska
bredden. Pop-, rock och schlagers var-
vades med klassisk musik av Sibelius
och Bach. All musik framfordes live.
Delar av den tva och en halv timme
ldnga showen uppfordes pd Ung Kultur-
evenemanget i Kotka senare pa varen.
Gruppen erholl ett stipendium for sitt
framforande som dven televiserades.

the Greatest ParShow Ever

Arets produktion hette 21600 the Grea-
test ParShow Ever. Premiir hade vi 18.3.
2004 med 41 medverkande i aldern



13-20 4r. Denna gang ville vi forutom
tvasprakigheten fd dnnu storre bredd
pa dansnumren och pa det visuella.
Tre koreografer anlitades, mera stralkas-
tare och hogtalare 4n nagonsin riggades
och mellan sketcher och musiknummer
visades videoinslag som hade anknyt-
ning till Runeberg i och med hans
200-arsjubileum. Dessutom hyrdes ett
hundratal specialsydda showkostymer.
Liksom tidigare framfordes all musik live
och singspraken var forutom svenska,
finska och engelska dven tyska. Resultatet
blev en firgsprakande forestillning som
rickte 2 timmar 50 minuter.

Fran tomt bord

Gemensamt for de medverkande i alla
shower har varit en fyra manaders
repetitionsperiod och en tvd mdnaders
forestillningsperiod, vilket betyder ca 20
forestillningar/show. Alla bor alltid vara
péd plats en och halv timme fore fore-
stillningen for uppvirmning, uppsjung-
ning, kladbyten, sminkning, stidning och
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Med over tvd timmar av spelglidije och energi kunde

vi presentera ett ungdomligt fenomen 1 Pargas.

iordningstillande av scen och rekvisita.
Gemensamt for arbetsgrupperna i pro-
duktionerna har varit att alla gdnger starta
frén tomt bord och borja klicka ideér,
skriva material, leta fram musik, m.m.

Sprakgranserna suddas ut

Det har varit intressant att folja med
hur mycket en ung minska utvecklas
under en sddan hir process. Pd de for-
sta traffarna samlas de finsksprdkiga i
ett horn och de svensksprakiga i ett
annat. Det giller som ledare att vara
inspirerande, konsekvent och behandla
alla lika oberoende av sprak, dlder eller
tidigare erfarenheter. Efter en tid suddas
sprak- och aldersgranserna ut, det blir
en enda stor grupp dir det turvis talas
svenska och finska, och ibland bada
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samtidigt. Under forestillningarnas gng
hjalper och peppar man varandrai”bak-
rummet” innan man skall in och gora
sitt nummer.

Det finns flera unga som har varit med
i alla tre shower. Dessutom har flera av
dem medverkat i olika teaterféreningars
uppsittningar. For tillfillet planeras
en alldibolindsk ungdomsshow. Efter
tre tvasprakiga ungdomsproduktioner
planerar Pargas stads kulturchef att
vidareutveckla showkonceptet.

Riddo Ridberg

projektanstilld som regissor, konst-
nirlig och musikalisk ledare f6r de tre
ungdomsshowerna i Pargas.
www.21600.parnet.fi



Grupper inspirerar féreningar

tefan Mutanen ir VD for Folk-
S hilsan och har lang erfarenhet

fran bdde kommun och sam-
kommun. Han boérjade sin karridr
som forestandare pd ett dlderdomshem
och har lart sig affirsprinciper pa en
kurscentral. Eftersom han framst verkat
inom social- och hilsovard har miljon
varit kvinnodominerad. Med ett leende
konstaterar han att han p4 fritiden varit
aktiv i mdnga foreningar; oftast som
ordforande — han tror faktiskt att han
aldrig blivit vald till sekreterare.

Vad dr fordelen med arbetsgrupper?

Speciellt inom den kommunala sektorn
tillsdtter man arbetsgrupper nar det ror
sig om svara drenden. Det kan t o0 m
ibland handla om beslutsangest. Nar det
ar besvirliga uppdrag far man mera tid
for analys. Anda bor arbetsgruppen fa
en klar uppgift och veta varféor man
sammankommer. Likasa skall tidsramen
bestimmas nir uppdraget ges.

— Fordelen med grupper inom tredje
sektorn dr att summan av medlemmar-
nas insatser ar storre. Det blir helt sikert
bittre 1osningar én om nagon sitter en-
sam vid sitt bord och funderar for sig
sjilv, sdger Stefan overtygande.

Arbetsgruppen maste ha en klar uppgift
och struktur. Man skall utse ndgon som
for ordet och ndgon som gor upp agendan
och négon som gor dokumentation for
att det skall fungera effektivt. Om arbets-
gruppen skall ta stillning till knepiga
fragor kravs systematiskt jobb. Effektiv
ar ett ord Stefan gdrna anviander. For att
intensiteten inte skall urvattnas bér en
arbetsgrupp inte sammankomma under
alltfér manga ménader. Dessutom skall
den anvinda tiden pa ett effektivt sitt.

Mycket beror givetvis ocksa pd hur-
dant uppdraget dr. Nir det giller att
klicka nya idéer kan det rdcka med
en sammankomst. Stefan har ingenting
emot vad han kallar ”16sa grupper” av
typ ad hoc, ddr man skriver pa lappar
eller bara gor en brainstorming.

Hur skulle Du sitta ihop arbetsgrupper?

—Helst ser jag att arbetsgrupperna har sa
stor bredd som mojligt. Medlemmarna
viljer jag fran skilda yrkesomrdden och
de skall ha olika bakgrund. Medlemmar
med olika egenskaper berikar arbetet,
sager Stefan. Han ser ocksd gdrna att
olika &ldrar mots kring samma bord. For
att nd goda resultat virdesitter han den
erfarenhet dldre personer har medan de
unga himtar in ny kunskap och nya
idéer. Om det later sig gora skall ocksd
béda konen vara representerade.

Det skall vara
intressant att vara
med 1 styrelser och
moten skall vara
givande

Styrelser som arbetsgrupper?

For styrelser dr det bra med faststillda
perioder. Stefan tror att tredrsperioder
ar lampliga. Det forsta aret gar till att
sitta sigin i drenden, andra ret vet man
vad det handlar om och det tredje ar
mycket fruktbart. Sedan borjar det vara
rutin och kanske det riktiga intresset
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Arbetsgruppen mdste
ha en klar uppgift och

struktur

borjar gd neddt. Anda skulle han inte
vilja rekommendera for korta perioder;
typ ett dr, s som i vissa foreningar.

Om konsfordelningen konstaterar han
litet forvanatatt detikvinnodominerade
branscher dnda finns min i styrelserna.

Rekrytering till styrelser?

Basta medlet ar attraktiv verksambhet.
Det skall vara intressant att vara med i
styrelser och moten skall vara givande
dr Stefans recept. Sjilva moteshandling-
arna skall vara sa vil forberedda att
de gir snabbt och sedan skall man
kunna gora ndgot trevligt. Omvixlande
program, studiebesok och varierande
verksamhet stimulerar folk att g med.
Ett gott rad ger han: Undvik 6verldnga
moten.

Hinsyn bor man ta till olika médnni-
skors behov. Smabarnsféraldrarna ar
t.ex. en sddan grupp. P4 min friga om
Stefan kan tanka sig ha smébarn med pé
moten, funderar han en stund, men siger
att det knappast fungerar i praktiken.

Man bor visa respekt for andra sa att
ingen kinner sig besvirad. Moten far
inte heller bli for hogtidliga. Anda skall
de praktiskt skotas bra och formen skall
vara tydlig for alla.

Det dr en utmaning att géra moten
sd positiva att medlemmarna upplever
dem avkopplande och inte som en fort-
sdttning pa jobbet. Social samvaro ger
han hogsta prioritet.

Ordforanden har en uppgift att balan-
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Sjalva méteshandlingarna skall vara sa val forberedda att de gar snabbt och sedan skall man kunna géra
nagot trevligt, sager Stefan Mutanen pa Folkhalsan.

sera stimningen; lata alla komma till
tals sd att ingen dominerar for mycket.
I varje fall inte ordféranden sjalv.
Ordféranden skall vara vil forberedd;
men att leda arbetsgrupper géir inte
enligt ndgon schablon. Det ir allt skl
att se sig omkring och ta till vara de
resurser som sitter med. Bista sittet
att engagera andra dr att lita dem
vara starkt delaktiga, vet Stefan av egen
erfarenhet. Medlemmarna skall gd fran
ett mote med kinslan av att ha varit

med om att fatta goda beslut.

Det ar hela tiden frdga om en balans-
gdng mellan socialt umginge och pres-
tation. De flesta vill kdnna att de gjort
ndgot nyttigt. Samtidigt bér man komma
ihag att tiden dr virdefull for alla. En god
ordforande foljer ocksd upp drenden,
t.o.m. mellan moéten.

Stefan podngterar speciellt god métes-
teknik. Kolla tidsanvandningen! Priori-
tera viktiga frdgor medan alla dr nirvar-
ande; bade fysiskt och psykiskt.
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Styrelsen skall vara medveten om sitt
juridiska ansvar. Andd 4r den goda
stimningen den avgorande hur medlem-
marna engagerar sig. Moten skall hallas
pa trevligt plats och traktering hojer
stimningen. D4 jobbar alla effektivt.

Stefan fungerar som han ldr. Innan vi
borjade vért samtal, bjod han pé kaffe
i sitt trivsamma arbetsrum och gav oss
chans att virma upp oss med small-
talk.

Christina Ling



Tjejer i kyrkan — gruppdynamit!

inns det rum for tjejer och kvinn-

F lighetikyrkan? Maria Sundblom
dr prist och tjej, 36 dr, men dnnu

inte tant. Hon dr kvinnan bakom det nya
materialet och konceptet for forsamlings-

verksamhet, Tjejer i kyrkan — en verklig
explosion av kristen gruppdynamit.

Stokiga "tuffisbruttor”
Tjejer i kyrkan ar ett forsok att bredda
forsamlingsverksamheten for unga mann-
skor — en karta for kvinnovarandet, ett
dventyr in i vuxenlivet med korset som
kompass, som det stdr i forordet till manu-
alen. Manualen &r i forsta hand skriven
for ”dragare”, men kan béde ldsas och
dgas av deltagare i tjejgrupperna.

— Det hir dr en ”lillasyster” till Folk-
hilsans Tjejgrupper, berattar Maria. Mia

Hanstroms “Metodikbok for tjejverk-
samhet” har haft stor betydelse. Mia star-
tade ju det hir konceptet for 20 &r sedan,
med grupper for stokiga tuffisbruttor”.
Man satsar pd inbordes relationer bland
tjejer, man vill stoda sjalvfortroendet
bl.a. genom fysiska saker, som att aka
ut och segla. Min syster var med i en
sddan grupp. I dag ér tjejerna 30 + och
traffas fortfarande, dven om de utat sett
lever helt olika slags liv. Gemenskapen
har hallit i 6ver 15 ar.

— For min egen del borjade det hir
med tjejgrupper genom att jag funderade
pd hur kyrkan ska nd ut till den sekuldra
ménniskan. Det sker ju nar man kommer
till dop, konfirmation, vigsel och jord-
fastning. D& har man behov av kontakt
och 6nskar férdjupning i den livsfas man
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4r inne 1, berdttar Maria.

Tondringar 4r ofta jattemotiverade,
men kyrkan kanske inte har nagot att
erbjuda dem efter konfirmationen. Se-
dan star dom i kyrkfarstun som 25-30-
aringar, ska kanske gifta sig eller dopa
sitt barn — dd dr dom kanske dnnu som
15-dringar inuti ndr det giller religionen.
De har ingen kristen fordjupning pa en
vuxen mdnniskas niva.

— Jag fick den hir idén om kristen
fordjupning for unga minniskor dé
jag var mammaledig. Jag tog kontakt
med Eero Jokela, som di jobbade med
ungdomsfragor pa Stiftsradet i Borgd
stift, och han blev intresserad, berittar
Maria. Hon sokte och fick ett privat sti-
pendium fér manusarbetet och skrev
sedan boken som ett projektarbete. Manu-



alen, Tjejer i kyrkan gavs sedan ut av
stiftsrddet med Folkhalsan som samar-
betspartner. Folkhilsan stod for kostna-
derna for layouten, som &r gjord av
Christian Willfor. De suggestiva fotona
dr tagna av Patricia Rodas.

Kristet pa "sekulariska”

Det tog fyra ménader frdn idé till fardigt
material — resultatet blev inspirerande,
annorlunda och okonventionellt, dér
orden, som Maria uttrycker det, har
fatt en ny laddning. Ocksé spraket och
perspektivet dr annorlunda — mycket
avviker frdn det som man traditionellt
torknippar med kyrkan, med finurliga
formuleringar som ”Djur —dem vi dlskar
och dter” eller ”Natur — dér vi campar
och klampar”. Men kirnan i det kristna
budskapet finns kvar.

— Jag ville skriva pd ”sekuldriska”, men
fa in ett boneliv och gora det fromt. Har
finns nog feminism, men inte manshat,
meditation, mystik, men ocksa tradition,
sager Maria.

Diskussions- och
aktivitetsgrupper

Tjejer i kyrkan kan anvindas som en
fortsittning eller for djupning av skrift-
skolan eller i helt nya grupper med ton-
arstjejer fran olika sammanhang. Tjejer
i kyrkan &r ledda diskussions- och
aktivitetsgrupper med ambitionen att
stiarka flickors identitet, sjalvfortroende
och kroppsuppfattning, en riktad tjej-
verksamhet med olika mél och ménga
metoder.

Uhellfimdiat rie dm dig mellam Ifmder:
melllam kyrlkor.
- O dl mallam bifrdam.

Den centrala metoden dr samtalet, dar
flickorna fir ta och ge utrymme pa egna
villkor och med eget ansvar. Samtalet dr
deras, men det kan ibland behova styras
och fordjupas av ledaren. Det som sigs
igrupperna stannar ddr —alla deltagare
bor lova att ingenting som sags dér fors
vidare. En tjejgrupp kan tréffas en gdng i
veckan med 5-8 deltagare och 1-2 ledare.
Varje triff kan ta 1,5-2 timmar. Gruppen
gor upp ett gemensamt kontrakt pa hur
lange den ska triffas, t.ex. under en ter-
min eller ett ar.

Forebilder ger signaler

For att leda en grupp ska man vara
tjej och helst 20 +. D4 har man fitt en
distans till sin egen tondrstid och har
hunnit reflektera 6ver kvinnofrigor,
sdger Maria, som rekommenderar att
man har tvd ledareigruppen. Tvéledare
ar tva forebilder i stillet for en. Det
ar mera erfarenhet och vuxenansvar —
och dubbelt sa kul. Ledarna ar ocksa
forebilder i hur man forhaller sig till
mat, tobak, utseende, bantning, sprit,
droger och andra ménniskor. Dirfor
bor ledarna fundera pé vad de stér for
och vilka signaler de skickar. En ledare
ska vara personlig, men inte for privat
och finnas till f6r gruppen.

Maria konstaterar att hon sjilv hade
ett oerhort vuxenbehovitondren —men
det dr inte bara fordldrar tondringarna
behover! Tjejer behover ocksd annan
kvinnokontakt, nigon som finns till
som vuxen kvinna, som tar upp det hir
med kropp, sjilvkinsla och identitet.
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Det dr viktigt att kyrkan och samhallet
tillgodoser det hir behovet. Folkhilsan
har ju haft det hir konceptet linge,
men inte utgdende fran det andliga.

— Tjejgruppsverksamhet ska inte bara
vara ett gruppterapidltande, utan blicken
ska hojas och tillsammans ska man ocksa
titta pd kyrka, samhille och resten av
virlden, siger Maria Sundblom. Grupp-
en och gruppdiskussionerna dr metoden.
Dir dr det viktigt att ledarna ser alla och
att alla far tala till punkt, utan kommen-
tarer frdn de andra deltagarna. Att fa
tjejer att borja prata dr oftast inte svart
— problemet &r att f4 dem att sluta!

Skont for kropp och sjal
Tjejer i kyrkan ar ett natverk for flickor,
ddr man anvinder sig av vuxenresurser
— ledd ungdomsaktivitet med en tanke
i botten. Det ska vara bildande och ut-
vecklande. Att triffarna hallsien avkopp-
lande, trivsam och skon miljo ar viktigt.
Man kan t.ex. borja triffarna med vila
och vacker musik — verksamheten ér ritt
langt uppbyggd kring att skapa skona
rum for bade kropp och sjil.

Maria Sundblom har ocksa inspirerats
av Martin Lonnebos Frilsarkrans och

Den centrala metoden dr
samtalet, dir flickorna
fdr ta och ge utrymme pd
egna villkor och med eget
ansvar.



Du ar vardetull. Du ar unik.
Du hor dlska dig sjdlv.

Du dr Guds vackra avhild.

Du dr hoppet i Kristi blick.

FOTO: PATRICIA RODAS

har tagit in radbandet som en metod.
Radbandet ir ett konkret sitt att utova
tro och ett hjialpmedel i fraga om foku-
sering och koncentration och finns i alla
religioner.

—Konfirmandbocker dr vanligen upp-
lagda s att man utgdr frdn tron och
gar vidare till verkligheten, konstaterar
Maria. Jag svingde pa det. Verkligheten
mdste ndrmas till forkunnelsen. Kroppen
ar lite tabu i kristna ssmmanhang, darfor
innehaller Tjejer i kyrkan mycket om
kroppen, men ocksd om anden. Vi dr alla
vardefulla och unika, Guds vackra avbild
—du duger som du r, siger Maria, som
betonar kristen solidaritet och ekologiskt
engagemang som en global friga.

En plattform att sta pa
Forlaget Verbum ska ge ut Tjejer i kyrkan
i Sverige. Materialet anvands bl.a. i eku-
meniska tjejgrupper. Nordiska ekumeni-
ska institutet i Sigtuna har visat intresse
—Maria kommer dir att leda kurser som
ar riktade till alla nordiska lander.
—Tjejerikyrkan har fatt ett jattepositivt

mottagande. Det kidnns néstan lite pin-
samt, for jag har ju inte hittat pd idén
sjalv, sager Maria. Men nog funkar det
med kristna sjdlvhjdlpsgrupper for tjejer.
Miénga unga dr existentiellt skande —
de behover kyrkan som bollplank pd
tondrsniva.
— Kyrkan har en plikt att géra ndgot
i fraga om kvinnofragor, ddr har man
ju marginaliserat kvinnorna i tusentals
ar. Bibeln ar inte bara “killar och krig”,
jag vill lyfta fram att vi som tjejer och
kvinnor dr sedda i den kristna tron. Jesus
hade en annan instéllning till kvinnorna
dn den traditionellt patriarkaliska. Ar
Gud en man — eller bortom ord och kon?
—Nir jagborjade studera teologi nir jag
var 20 ér passade jag inte in. Det var "no
support” for att bli prést, jag rymdes inte
in i sammanhanget, hade inget mandat.
Engagemanget i kyrkan och forsamlingen
blev dndé en plattform att sta pa, sager
Maria, som pristvigdes i maj 2004. Hon
vill ge den plattformen vidare genom
Tjejer i kyrkan.
Sheila Liljeberg-Elgert
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Du som skapar
Du som befriar
Du som skiinker oss liv

Rita upp vdra ryggar
Hoj vdra blickar

Forma orden i vira
flickmunnar sd

att vi sjdlva ryms

i den bibliska berdttelsen,
i kyrkan,

1 mysteriet.

I mysteriet att

Du dgr

och att vi dr

dina hingivna dottrar



Mobilitet 2004 finansierar folkbildning

nder hosten har FNV, Forbun-
det Nordisk Vuxenupplysning,
dir SSC dr medlem, ansokt om

projektfinansiering for tva projekt enligt
NMRs nya program Mobilitet 2004.

Demokratiprojekt pa gang
En gemensam mobilitetsansokan med
temat "Demokrati inom folkbildning-
en” har inlamnats av sex FNV-medlems-
organisationer samt samarbetspartner-
na Foreningen f6r daghogskolor i Dan-
mark, Forbundet for arbetar- och med-
borgarinstitut i Svenskfinland, Nordiska
Folkhogskolrddet och Folkhogskolornas
Forening i Danmark.
Demokratiprojektet skall ta fram
ramar for en utvirdering och utveckling
av folkbildningens roll i demokratiskt
medborgarskap och medborgarnas del-

tagande i samhaillet. Likasa har FNV
sokt mobilitetsfinansiering for skapande
av ett "Nordiskt folkhalsonatverk”.

Samarbetspartnerna dr Folkhalsoinsti
tutet pd Island, Folkhilsans forbund r.f.,
Svenskfinland, samt tre av FNVs med-
lemsorganisationer frin Norge och Dan-
mark.

Hilsoprojektet skall skapa nitverk i
Norden gillande olika projekterfaren-
heter inom folkhélsoomrédet.

Dessutom skall man utreda om akti-
viten i folkbildningsorganisationerna
kan paverka individens fysiska och psy-
kiska halsa.

Svar pa ansokningarna har utlovats
till den 15 december. Om vi erhéller
projektfinansiering for dessa projekt,
jobbar ovan nimnda samarbetspart-
ners kring dessa projekt ett ar framat.

Aktivt lobbyarbete

De tidigare fem s.k. ”blockorganisatio-
nerna” har tillsammans med Nordiska
Folkhogskolrddet under senaste dr ut-
ovat ett aktivt lobbyarbete med NMR,
gillande ett verksamhetsbidrag.

Under NMRs méte i oktober beslot
NMR att tilldela ”de nordiska folkbild-
ningsorganisationerna ett verksamhets-
bidrag pa 1 Mkr DKK under 2005 for att
stodja folkbildningsarbetet i Norden”.
Detta bidrag hjalper oss att tillsammans
bevisa nyttan av folkbildningsorganisa-
tionernas betydelse pa nordisk niva.

Ett gemensamt mote for alla berorda
nordiska folkbildningsorganisationer
kommer att héllas i Danmark dnnu i
december.

Beatrice Ostman

Ungdomsaktiveringsstipendiet
for dig som vill paverka

Ar duung, med en idé du vill forverkliga,
men utan pengar? Ansok da om bidrag
hos Svenska kulturfonden!

Svenska kulturfonden har inrittat en
ny mojlighet for ungdomar att ansoka
om pengar for att forverkliga idéer och
projekt. Svenska kulturfondens ungdoms-
aktiveringsstipendium finns for verksam-
het som okar ungdomars delaktighet
i lokalsambhiillet eller foreningslivet pa
orten. Du kan ocksé anséka om bidrag
konst eller kulturverksamhet som for-
bittrar trivseln och fritidsmojligheter
pa din hemort.

Du kan ansoka som enskild, tillsam-
mans med andra ungdomar, eller s& kan
din forening vara den som ansoker om
stipendiet. Det viktiga &r att projekten
uppmuntrar eller belonar ungdomars
egen aktivitet.

Storleken pa stipendiet dr mellan 100
och 500 euro och kan ansokas &ret
runt. Ansokningen fyller du i pa nitet,
www.kulturfonden.fi dir du ocksa kan

ladda ner broschyren med nirmare an-
visningar om stipendiet. Inom en ménad
far du besked om Kulturfonden beviljar
ett stipendium.

Har du fragor, kan du besdka webb-
sidan, ladda ned broschyren, eller kon-
takta ungdom@kulturfonden.fi

Mentoras lasarundersokning

Mentoras lasarunderskning (bilaga till
nr 2), fick ingen jitterespons’, 9 svar
— men alla svar hade nagot konkret
och konstruktivt att ge. Tre kvinnor
och sex min, fodda mellan ar 1940 och
1982 hade svarat pd fragorna. De flesta
liser vissa artiklar eller bliddrar igenom
tidningen. Alla far den far via sitt jobb,
dér den i regel ldses av flera personer.
Mest ldstes ledaren, artiklar och person-
intervjuer, kolumnen och SSC-nytt.

I fraga om idéer f6r temanummer och
ovriga forslag kom ett onskemal om
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SSC-nytt

att i forkortad form publicera expert-
forelasningar frdn SSC:s kurser samt
“lirande och ledarskap i jobbet”. Fem
ldsare ansag att tidskriften ar intressant,
tre ansdg att den dr ’trakig” och en tyckte
den 4r ”saklig”. Utgivningstitheten (4
gdnger/ar) ar tillracklig. Mangden text
och bilder 4r ocksé lamplig.

Fyra lasare tyckte att temanummer
dr bra, tvd ansag det vara mindre bra.
Motiveringarna var bl.a. att innehallet d&
koncentreras kring ett amne, men bor
kompletteras med artiklar av allmint
intresse. En ldsare ansdg att Mentora
borde goras i fyrfiarg. Tva personer ansig
att Mentora skiljer sig frin mingden
som svartvit med en tilliggsfirg och att
fyrfirg medfor okade kostnader. Fyra
personer ansdg att privatpersoner borde
kunna prenumerera pa Mentora, tvd
svarade nej,en “vetej”, en limnade fragan
obesvarad. Overraskningspriset, ett SSC-
paraply, gick till Mikael Blomqvist i
Vasa.
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Ipsgrupper med

Ibland ar det skont att ventilera sina tankar med andra i samma situation och utbyta
erfarenheter. Det kan man goéra i en sjalvhjalpsgrupp. En dyster, disig dag besoker jag
Sveriges forsta sjalvhjalpshus Solkatten i centrala Goéteborg. Redan i tamburen kanner
jag mig valkommen. Min blick gar genast till plakatet med texten: Du ar inte ensam.

jalvhjdlpshuset Solkatten &r en
S ideell forening, som éar religiost

och partipolitiskt obunden. Verk-
samheten startade 1996 och i dag har
Solkatten utrymmen for och hjilper ett
stort antal grupper med de praktiska
detaljerna. Dessutom arbetar man med
att sprida information om sjalvhjilpsbe-
greppet, startar samarbete mellan idéella
och professionella krafter samt samlar
erfarenheter och kunskaper om sjilv-
hjilpsarbete i Sverige. Har ordnas ocksé
tvadagars kurser for igangsittare.

Stod nar livet kanns kampigt

— Allting startade egentligen for ett
drygt decennium sedan med att tvilling-
forildrar ville ha kontakt med varandra,
berittar Agneta Lyrhagen, som basar
for Solkatten. Hit kan man komma nir
livet kinns kdmpigt och man ér i behov
av att fi tala om sig sjilv och behover
ndgon som vill lyssna, forstd och ir
beredd att stoda.

—Det kan vara bekvimt med experter
som fungerar som fixare, men i sjilv-
hjalpsgrupperna har alla ansvar for sig
sjalva och ocksd for att hela gruppen
skall mad bra. I gruppen far man det stod
man inte kan fé av professionella — den
liknande upplevelsen.

Allting pa bordet
— Man skall vara beredd att ligga allting
pé bordet, fortsitter Agneta, som under
tiden pd Solkatten utbildat sig till sam-
talspedagog. D4 kan man fi stod och for
stdelse samt kraft att gd vidare. Viktigt 4r
att man avger ett tystnadslofte och deltar
sd lange man kdnner behov av det.
Deltagandet ar helt frivilligt och alla
drlikvirdiga. Omsesidigheten dr pataglig
i grupperna. Genom att prata i rundor
lyssnar man aktivt pd varandra. Till spel-
reglerna hor att deltagarna talar i tur och
ordning, utan att ndgon kommenterar,
avbryter, kritiserar eller ger goda rad. De
skall fa tala ur hjartat och utifran sina
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egna erfarenheter och kinslor och vaga
sdga vad de tycker och kdnner.

—Det ér en fordel att man inte kidnner
varandra fran forr och det dr inte viktigt
med presentationer. Ingen behover heller
tala om sitt yrke. I stillet avger man ett
tystnadslofte; det dr viktigt att det som
sdgsigruppen stannar dir. Det som kidnns
svért blir littare ndr man uppticker att
man inte dr ensam om sin oro och sina
bekymmer. Genom att tala och lyssna
kan man hitta losningar och svar pa
sina fragor, betonar Agneta.

Roster om sjalvhjalpsgrupp:

— Man kan inte ana vilka krafter som

strommar i Solkattens lokaler. Minniskor

soker sig dit av egen vilja och oftast handlar

det om att triffa andra i samma sits.

— Likande kraft! Man onskar att hela

virlden skulle fungera pd samma vis som

den gor diir. Ingen domer ndgon annan.
— Att bara fd vara precis som man dr.

Viga skratta och grdta tillsammans.



¥

Solkatten och solhatten (blomman pa bilden)
har en ldkande effekt och ar bra for valbefin-
nandet. Hosten 2004 har man pa Solkatten

startat projektet Livsviktigt for utbranda

och krisdrabbade manniskor, fér personlig

utveckling och 6kad halsa i arbetet.

Det fina dr att man fdr
respekt och forstdelse fran
andra. Man lir sig mycket

om sig sjalv.

lakande kraf

— Det fina dr att man fir respekt och
forstdelse fran andra. Man lir sig mycket
om sig sjlv.

Igangsattare

Grupperna fungerar ofta som komple-
ment, men ersitter inte professsionell
vard. Man vill slippa foreningskraven;
man behover inte bli medlem och binder
sig inte langre 4n vad man har behov av.
Gruppen dr deltagarstyrd och fungerar
bist med litet antal deltagare. Mellan
fem och dtta personer anses vara ett
idealantal.

En igéngsittare finns med i borjan
och har till uppgift att skapa atmosfir
och ldra gruppen fungera enligt spel-
reglerna. Det dr inte frdga om terapi,
men gruppen kan i sig ha terapeutisk
kraft. Igdngsdttaren ser till att det inte
blir enbart kafferep, trots att fikat kan
skapa stimning, upplyser Agneta.

Ideellt arbete

Attvaraigangsittare dr ettidéellt arbete.
Ofta kommer de ur nagon grupp och
har sjilva liknande upplevelser. Det dr
inte heller nodviandigt. En igéngsittare
behover inte ha erfarenhet av sjilva te-
mat; det dr gruppen som star for inne-

héllet. Igingsittaren kan limna gruppen
nér den borjat fungera pa egen hand.

Utbrandhet aktuellt tema

De flesta deltagarna ar kvinnor, och
de mest besokta grupperna behandlar
utbrandhet—21 grupper startade under
ett halvar. Grupper fér personer som
genomgitt skilsmissor ar vanliga, lik-
som ocksé grupper for foraldrar.
Manga har behov av att fi prata med
bara en person. Det kan de fa gora
inom Arbetshilsoprogrammet “Livsvik-
tigt, som dr en ekonomisk forening
med rotter i Sjdlvhjdlpshuset. Det hir
projektet for utbrinda och krisdrab-
bade minniskor startade denna host och
stoder personlig utveckling och hilsa i
arbetet. Arbetshilsoprogrammet bygger
pé att foretag samarbetar med projektet
och utgdr ifran de anstilldas unika
behov, som enskilda eller som grupp.
Solkatten erhaller bl.a. stod fran Go-
teborgs stad. Politikerna har sett att det ar
en billig verksamhetsform for att hjilpa
minniskor i arbetslivet och i livets olika
skeden. Och vi har blivit duktiga pa att
redovisa vart arbete, avslutar Agneta.

Christina Ling
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EGON -sjavgaende grupper

Studiecentralen har startat utbildning
for igangsattare av sjalvgaende grup-
per. Syftet med EGON-grupper ar att
traffa andra med liknande erfaren-
heter. Specifikt ar ocksa att deltagarna
far tala om sig sjalva.

Med hjalp av metoden Rundan ges
alla mojlighet att komma till tals
medan andra lyssnar aktivt. Deltag-
arna stéder varandra genom att dela
upplevelser och kanslor. Man samlas
alltsa inte enbart for att argumen-
tera.

Igangsattaren stéder gruppen i bor-
jan, ar med och skapar en god struktur
och atmosfar och deltar sjalv sa lange
det ar meningsfullt.

Grupper for olika skeden i livet ar van-
liga, t.ex. férdldra-, mamma/pappa-,
tjej- grupper, anhoériggrupper och ar-
betslivsgrupper. Grupper kan &ven
bildas for valbefinnande och hojd livs-
kvalitet.

Intresserade kan kontakta Studiecen-
tralens distriktskanslier om kurser och

grupper.

Sjalvhjalpsgrupper ar en god idé nar
man vill vara anonym och i lugn och
ro vill diskutera brannande fragor. |
Sverige har det blivit trendigt att ga i
sjalvhjalpsgrupp. Ca 50 000 personer
har redan provat pa och varje vecka
bildas det nya grupper.

Sa fungerar det:
e Alltsomséags stannarinom rummet

- tystnadsloftet ar viktigt.

® Hall tider for start och avslutning —
det far inte flyta ut.

® Respektera den som vill vara ano-
nym — det underlattar f6r manga.

® Avbryt inte den som talar — det ar
viktigt att fa prata till punkt.

e Geingaradom personeninte berom
det - tiden kanske inte &r mogen.

® Om man vill sluta i gruppen boér
man saga till och ta adjé och inte
bara lata bli att komma.



De nyutbildade metodhandledarna — redo att rycka ut i hela Svenskfinland. Langst fram pa bilden Marina Lindell.

Metoder som hja

enom projektet Metoder och

handledning f6r lokal organisa-

tions- och verksamhetsutveck-
ling far man en stérre kinnedom om
hurudana metoder som finns till for-
fogande for foreningar eller organisa-
tioner.

Metoderna ir bl.a. tinkta for dem
som vill prova pa nya sitt att utvecklas,
utvirdera sin egen organisation eller
hitta nya l¢sningar for att16sa problem.
Metodernas innehall och malsittning
varierar mycket beroende pa vilken
metod man viljer. En del dr mycket
enkla och kan utforas under en traff
eller ett mote, medan andra metoder dr
svéra att kunna ta till sig, tidskravande
och dven pd andra sitt omfattande.

Bryta monster

Att anvinda metoder &r ett alternativ
till att bryta inkérda moénster. Genom
metodanvindning kan nya infallsvin-

klar och idéer uppstd, samtidigt som
dorrarna kan 6ppnas for nya tinkesitt.
For att metoderna skall komma till
sin rdtt bor metodhandledaren vara vil
motiverad att lira ut och fora fram
metoderna, samtidigt som de som skall
anvidnda dem bor ha tid och vilja att ta
emot kinnedom om metoden.

Storsta problemet med metoderna
kan vara att de kanske inte alls tas med i
organisationens utvecklingsarbete, om
man upplever att det redan finns be-
provade sitt att arbeta efter, eller pa
grund av avsaknad av kinnedom om
metoder.

Tid och engagemang
Tid och engagemang ar tvd nyckelord
nir det handlar om att lyckas med en
metod. Saknas ndgondera av dem ir
det sannolikt att metoden inte kommer
till sin fulla rtt.

Att anvdnda sig av en metod for

14

Ip

metodens skull och inte ta resultaten
i beaktande, eller att inte gora en ut-
vardering av varfor metoden gav det
resultatet man fick, dr att inte lopa
linan ut. Detta kan leda till att man inte
kommer at problemen eller lika tydligt
far fram styrkor, eller inte marker vad
som kan vara tdnkbara losningar som
kan utmynna i nya banor.

Andra svérigheter har att gora med
bristen pa det som i metodarbetet kallas
nyckelord. Tid 4r i dagens samhiille nd-
got som nutidsméanniskan upplever som
ndgonting som rinner foérbi i alltfor
snabbt tempo. Tid 4r ndgonting man vill
ha, men som man upplever att inte finns
i den grad man 6nskar. Engagemang ar
en annan ytterst viktig sak. Engagemang
hor samman med tiden, nir det handlar
om att arbeta med metoder. Upplever
man att det finns engagemang sa finns
dven tid, eller s tar man sig tid att enga-
gera sig.
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Att anviinda metoder dr
ett alternativ till att bryta
inkorda monster.

Nya vagar — kor pa!

Nidr man kommit sa langt att de svéd-
righeter som omtalats dvervunnits, dr
det i princip bara att kora pé och jobba.
Metoderna bor emellertid anpassas efter
gruppen, d.v.s. man skall anvinda sig
av metoder som limpar sig for den
enskilda gruppens eller organisationens
behov och situation. De som kidnner for
att forsoka finna nya vigar for att ut-
veckla sin organisation, losa problem
eller komma framét, uppmanas att be-
kanta sig med de metoder som stér till
buds och som kan komma vil till pass
just for den egna organisationen!

Anna-Lena af Hillstrom

Metoder

25 metodhandledare har utbildats ar 2003-2004 i Svenska studiecentralens
regi inom ramen for ett allfinlandssvenskt metodprojekt. Utbildningen
har omfattat saval teori och praktik och har pagatt ar 2003-2004. Metod-
handledarna finns utspridda i hela Svenskfinland och finns till for att
hjalpa er i ert arbete.

En metodguide sammanstalls. | den kommer en handledning till anvand-
ningen av olika metoder att finnas. Metodguiden blir klar i februari 2005.

Ett kvalitetscertifikat har utvecklats. Registrerade lokala féreningar kan
fortlépande ans6ka om kvalitetscertifikatet Kompassen. Ansékningshand-
lingar finns pa www.ssc.fi/metodbox och fas dven pa SSC:s kanslier.

Ett Metodcenter har grundats. Genom det far man bl.a. handledning
i anvandningen av metoder, information och material om "gamla”
och nya metoder, tillgang till handledare, utbildning och fortbildning.
Metodcentret samlar, utvarderar och utvecklar metoder som syftar till hojd
kompetens for enskilda méanniskor, grupper, organisationer och natverk.

Vill du veta mera? Ta kontakt med Marina Lindell pa SSC, e-post:
marina.lindell@ssc.fi eller tfn 06-3204123
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kolumnen

Mellan borde och brattom

stiger upp halv fem for att
A hinna rasta hunden innan det

ar dags att vicka barnen. Idag
vill lillasyster inte kld pd sig och store-
bror har tappat sin uppsats. A tittar
pé klockan. Om tjugo minuter borde
hon vara pa jobbet. Pa jobbet ringer
telefonen ndr A rusar in en halvtimme
forsenad. Dagens forsta ilskna kund
skriker for full hals nir A lyfter
luren. P& lunchrasten borde A hinna
till forsidkringsbolaget, men just da
ringer lillasysters dagistant och berattar
att lillasyster har blivit magsjuk.
Arbetskamraterna suckar nar A rusar
for att himta henne. Ar ungen sjuk nu
igen? Hemma gapar kylskapet tomt nar
storebror undrar om middagen ér klar.
Han har brattom for fotbollstraningen
borjar om en timme och han har inga
rena strumpor. P4 vig till butiken och
fotbollsplanen kriks lillasyster i bilen.
Det ir tvd dagar kvar innan B kommer
hem och hunden &r kissnodig.

Berittelsen ovan dr pahittad och verkar
kanske smarolig eller rent av banal.
Visst har vi ju alla vara daliga dagar.
And4 4r det hir hur vardagen ser ut for
vildigt médnga. Varje dag dr kanske inte
just s& hir stokig, men dnda priglas
mdngas liv av denna stdndiga bradska
och dessa otaliga uppgifter som borde
skotas. Och vad leder detta till? Jo till

att vi standigt gar omkring och kdnner
oss otillrackliga. Vi borde skota jobbet
bittre och snabbare, vi borde vara
bittre foraldrar, hushéllsarbetet borde
skotas, en del har kanske forildrar
som behdover hjilp. Dessutom kdmpar
manga med att fi pengarna att ricka
till, med arbetsloshet, mobbning pé
arbetsplatsen eller sjukdomar.

Ja, sdger ndgon, det dr ett skede av
livet, man vinjer sig och det gir over.
Men, undrar jag, dr det verkligen sd
vi vill ha det och vem har sagt att det
gar over? Ar det verkligen meningen
att vi ska rusa genom vardagen med
en enda tanke i huvudet — bara jag nu
hinner? Och nir ska man da gora det
som man verkligen tycker dr viktigt
eller det som man verkligen vill gora,
nir man hela tiden maste kimpa med
alla mésten for att 6verleva? Saken blir
knappast bittre av att man dessutom
overfor detta sitt att leva till sina
barn.

And3 tror jag att vi kan dndra pd den
hir forvridna situationen, men det
kraver en hel del och d& menar jag inte
att vi ska sluta jobba, féda barn eller
sluta stdda vara hem. Det giller att
fordandra sin attityd och det ar aldrig
sarskilt litt. Men visst skulle det vil vara
skont med arbetsgivare som forstédr att

smabarnspappor ocksa har ritt att vara
med sina barn. Eller arbetskamrater
som orkar stilla upp nir man rakar
in i en spiral av dterkommande 6ron-
inflammationer. Meningen skulle ju
vara att man kan atergilda denna hjilp
nir det behdvs. Ar man tvé s8 ar det
vil sjilvklart att bdda hjalper till med
hushéllssysslorna? Och istillet for att
kora barnen fran den ena hobbyn till
den andra kan vi vil stanna hemma
och laga mat tillsammans eller lira
dem att tvitta strumpor.

Sjélv har jag i manga &r statt bredvid
och tittat pd hur samhiillet snurrar allt
fortare. Jag har suttit och lyssnat pa
minniskor och deras vardag och fun-
derat vart virlden dr pé vdg. Nu nér
jag sjdlv pd nytt ska ut i detta ekorrhjul
kinns det ganska pirrigt, men jag
har fatt ménga goda rdd pa vigen.
Forhoppningsvis méter jag dock den
forstaelse vi alla behover.

Chatarina Munck

Chatarina Munck dr TM, gift och
mamma till tvd smd pojkar, bosatt
i Kyrkslitt, flitig frilans- och fritids-
skribent, som efter en lingre tid som
hemmaforilder pa heltid atervint till
arbetslivet.
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