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Ett nytt ordsprak for var tid

nsam dr stark lyder ett vilkant ordsprak. Ett annat,
diametralt motsatt motto 4r den gamla hederliga
riddarkodexen En for alla - alla fér en som utgar
fran styrkan av att blasa under samma kol.

Vart aktuella tema En ér starkare dn flera? blir nagot av en
hybrid av ovanstiende sentenser. Fragetecknet finns med,
darfor att ifragasittandet av den storskalighets-och konkur-
renslogik som idag praglar samhillsutvecklingen inom vitt
skilda omraden é&r viktig.

Nirpesnaprapaten och musikern David Strombiéck
sjunger om hur denna logik flyttat in i vara hem: "Stor,
storre, allra storst. Vem vinner, vem kommer forst”, da den
jattestora godispésen inte racker for lillebror och TV:n upp-
graderats fran 20 till 40 tum.

Sammanhanget dr det visentliga: 4r det fornuftigt att sam-
mansld kommuner och flytta upp nirservice ett steg upp? Ar
det klokt att bunta ihop utbildningsenheter under samma
tak, samma brand? Ar det vettigt att fusionera lokala for-
eningar som har olika foéreningskultur och verksamhetsfor-
mer?

Forsta slutsatsen: det gar inte att svepande generalisera
over alla planerade eller redan genomférda fusioner. Varje
beslutsprocess har sin egen rationalitet och inbyggda logik
- las t.ex. Matts Granos inkdnnande text om folkhogsko-
lorna i SFV:s stora utbildningssatsning Axxell. Dér finns en
stark onskan att kombinera ett mjukt, humanistiskt inne-

héll med tuffa kvantitativa och kvalitativa villkor, dessutom
med utmaningen att forena folkbildning och yrkesutbild-
ning under samma tak.

Andra slutsatsen: kolla garna motiven till ssmmanslag-
ningarna, dr de relevanta? Vanligt forekommande 4r de
ekonomiska inbesparingarnas ofrankomliga retorik i dessa
finanskristider, dgarnas (o)uttalade policyforklaringar, argu-
menten om mindre byrakrati och bittre service etc. etc.
Demokrati- och spriakaspekterna borde hir lyftas fram - vi
kan kalla det brukarinflytande, konsekvensbedomning eller
nagot liknande.

Den tredje - och viktigaste - slutsatsen ar att frivilligar-
betet i lokalsamhillet och i storre regionala natverk vinner
pa att tanka crossover, over tidigare grinser. Synergin med
IF Raseborg och okat foreningssamarbete i Aboland kan var
och en notera, och de pigga pensiondrspoolarna i Vasatrak-
ten kommer inte att ha brist pa sysselsittning. Har dr det
ocksa viktigt att inse: initiativet kommer underifran, proces-
sen dr positiv utan tving och fusionen, féreningen bestar av
manniskor - inte hindrande strukturer.

Alltsa — en &r starkare 4n flera — da ménga backar sma blir
en stor a.

Bjorn Wallén
PS. Kolla dven bloggloggen som tipsar om FN:s 20-arsaktu-
ella Barnkonvention! DS.

Mentora kan ldsas pa natet i pdf- form pa adressen www.ssc.fi

Ungdomens behov av identitet, de vuxnas av generativitet

och seniorernas av integritet, fér med sig allmanna

bildningsbehov, som kan tillmétesgas i yrkesutbildning,

vuxenutbildning och — i allra hégsta grad — inom den

fria bildningen.

Mats Grano, sid. 7
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Axxellerande fritt

bildningsarbete

De forsta folkhogskolorna grundades i vart land
ar 1889, och under folkhogskolrorelsens 120

ar har ett 90-tal folkhogskolor, varav 17 svensk-
sprakiga, erbjudit heltidsstudier i internatform for
vaxande och vuxna. Till folkhtgskolorna har de
studerande sokt sig av fri vilja — inte for att efter-
stréva betyg eller vitsord, utan for att véxa och
utvecklas som individer och samhéllsmedlem-
mar. Dessa grundlaggande principer for det fria
bildningsarbetet star sig i den dag som ér, och de
overgripande humanistiska mélen med de mjuka
varderingarna stalls fortsattningsvis i centrum.

en &ven om humanistiska mal och

mjuka vdrderingar betonas i snart sagt

alla utbildningssammanhang, ar det fa

utbildningsinstitutioner som bryr sig om

att verkligen satsa pa denna sida av per-
sonlighetsdaningen. Mot denna bakgrund ar det lovvirt
att den finlandssvenska pedagogiska storsatsningen Axxell
Utbildning AB, har en egen avdelning for fritt bildnings-
arbete och systematiskt har gatt in for att utveckla denna
del av utbildningsverksamheten. Till denna nya skola anslot
sig AB Svenska folkhogskolan-SFV med sina fyra folkhog-
skolor, Finns folkhogskola, Cityfolkhdgskolan, Lappfjards
folkhogskola, Kuggomskolan, samt ytterligare Abolands
folkhogskola.

Fem under samma tak

Fem av Svenskfinlands sexton folkhogskolor &r alltsa i dag
under samma tak som grundldggande yrkesutbildning och
vuxenutbildning - och dessa beslut fattades redan innan de
reformstravanden, som under de senaste ren genomforts i

vart land p4 alla pedagogiska plan frén grundskola till univer-
sitet, hade hunnit berora det fria bildningsarbetet. I dag — nér
folkhogskolorna nés av brev och enkiter fran skolmyndighe-
terna med fusionsonskemal och krav pa rationaliseringar och
samarbete — ar Axxell steget fore i utvecklingsstravandena,
och folkhégskolorna har lyckats bli en del av en storre helhet,
dér volymen kan garantera undervisningsarbetet kvalitet. Néar
det prestationsbaserade statsandelssystemet en gang i virlden
ersatte det utgiftsbaserade, trodde man att de sma finlands-
svenska folkhogskolornas saga skulle vara all, eftersom stat-
sandelssystemet definitivt gynnade de stora skolorna. Och
manga av de specialarrangemang — inte minst internatet och
det egna kosthallet — som gjort folkhogskolan till folkhog-
skola, dr kostsamma, speciellt for smé enheter. Men hemmet
vid végen, den gamla bendmningen pé folkhdgskolan med
sitt internat och sina nara méanniskorelationer, kamratskapet
och elevernas gladje i att ldra sig av fri vilja just det de 6nskar
skaffa sig kunskap om, har stétt sig under arens lopp.

Kvantitet = kvalitet ?

Dock maste man i dag stélla sig fragan var den kvantitativa
gransen gar for att kvaliteten skall kunna uppritthallas och
folkhogskolan skall kunna vara effektiv och fungerande. Kan
en skola med 20 studerandeplatser bara sig ekonomiskt och
kvalitativt? Ar femtio, sextio elever ett optimum nir det géller
folkhogskolor. Kan en folkhogskola uppfylla forvantningarna
om den har hundratals elever? Skolans storlek ar ett viktigt
kriterium, och stélls direkt i relation till antalet folkhogsko-
lor. Att Svenskfinland har varldsrekord i folkhogskoltithet, &r
nagot vi kan vara stolta dver, men fragan dr om det dr rea-
listiskt med 16 svensksprakiga folkhogskolor i ett land som
vart, dar utbildningsutbudet efter grundskolan vida over-
traffar behovet? Svaret dr nog trots allt ja, men forutsatter
att skolorna ér specialiserade, profilerade och har faciliteter
och pedagogik av hogsta kvalitet, samt ett fungerande sam-
arbetsnatverk. I framtidens folkhogskola kommer upp till




15% av statsbidraget att erlaggas for kvalitets- och utveck-
lingsarbete, men den procentsatsen tas fran det statsbidrag
som nu ar kalkylerat och prestationsbaserat. En enkel analys
ger da vid handen att en storre skola har battre majlighe-
ter att utvecklas kvalitativt, eftersom studerandeveckan kan
produceras till ett ldgre pris 4n i en liten skola: pengar kan
vikas for kvalitets- och utvecklingsarbete samtidigt som
studerandeveckan kan produceras till resonabla kostna-
der. Sa den som har, honom skall vara givet. Folkhogsko-
lorna maste foljaktligen vara nagorlunda stora for att kunna
klara sig. Och av de 16 svensksprékiga skolorna édr endast
en stor. Resten dr smé, eller mycket sma. Vi bor f6ljaktligen
inom Axxell se 6ver vér folkhogskolsektor. Uppenbart ar
att Axxell skall ha en koncession for att driva folkhogskola,
d.v.s. ha en folkhogskola med tillstind att verka pa de orter,
dar Axxell har verksamhet. Nagon av folkhégskolorna kan
t.ex. fungera som centralfolkhdgskola och de Gvriga som
specialiserade filialer. Eller s& fungerar samtliga skolor som
autonoma enheter med en gemensam laroplan. Under alla
omstindigheter maste enheternas verksamhet samordnas.

Innehallet viktigast

Men 4ven om folkhdgskolans organisation och administra-
tion dr en hornsten i utvecklings- och kvalitetsarbetet vid
Axxells folkhogskoleverksamhet, dr innehallet i bildnings-

verksamheten det absolut viktigaste. Och hér kravs innova-
tionsformaga och utvecklingsiver: vad kan folkhogskolan
erbjuda som ingen annan skolform kan? Vad gor folkhog-
skolan unik? Vad ér folkhogskolan béttre pd 4n ndgon annan
skola inom det formella eller informella skolsystemet?
Folkhogskolan har sedan Grundtvigs dagar betraktats som
skolan for livet. Folkhogskolan har sedan lange ansetts sta for
det livslanga larandets principer. Lit oss 16pa denna lina ut:
Folkhogskolan skall vinda sig till ungdomen, till vuxna och
till seniorer. Ungdomens bildningsbehov kretsar kring ung-
domsarens utvecklingsmal, d.v.s. identiteten, med svaren
pé fragorna vem ir jag, vad dr jag? Vuxenalderns utveck-
lingsmal ar generativiteten - att féra kulturen vidare, slaktet
vidare, utveckla det radande, vara produktiv. Och i dlderdo-
men bor man kunna blicka bakat och konstatera att allt varit
ganska gott. Kalla detta jagets integritet! Ungdomens behov
av identitet, de vuxnas av generativitet och seniorernas av
integritet, for med sig allménna bildningsbehov, som kan
tillmotesgas i yrkesutbildning, vuxenutbildning och - i allra
hogsta grad — inom den fria bildningen.

Men det kraver det samarbete som den kommande lagen
efterlyser. Av storsta vikt dr att folkhogskolor, arbetar- och
medborgarinstitut, studiecentraler, sommaruniversitet och
idrottsinstitut tillsammans bygger upp mangsidiga och kva-
litativt hogtstaende utbildningshelheter som erbjuds de

studerande. For vi har ingen nytta av att konkurrera med
varandra inom det fria bildningsarbetet. Det vi ar bést pa
inom det fria bildningsarbetet erbjuder vi i samrad med var-
andra. Utvecklingsarbetet sker sjdlvstyrt 6ver nétet i sociala
media, och en forsta modell, Lanken, har redan utprévats
och befunnits mycket utvecklingsbar.

Natpedagogikens mojligheter

Attvi gar fran ett utbildningssamhalle till ett informationssam-
hélle borde betyda att vi rent pedagogiskt gar fran en plats for
kunskapsformedling direkt till kunskapens kélla. Nér det géller
folkhogskolan, som alltid framstétt som hemmet vid véigen och
som betonat huset, hemmet, ljusen i fonstren och den trygga,
familjeliknande atmosfaren, kommer detta att berdra sjilva
bildningsuppgiften och hur den i framtiden garanteras. Folk-
hogskolans funktion hidnger samman med rumsbegreppet,
som nir det géller utbildning &r (minst) tredelad - vi kan tala
om det spatiala rummet (det fysiska klassrummet, skolhuset),
det sociala rummet (stéllet dar man tréffas, umgas och tillsam-
mans diskuterar och studerar) och det virtuella rummet (med
studier pa nitet och sociala nitverk).

Nér vi funderar 6ver morgondagens folkhogskola bor vi
stanna upp infér denna tredelning och nogsamt fundera
6ver vad det dr som skall kinneteckna folkhégskolan i fram-
tiden och skilja den frén det formella bildningssystemet.

Samtidigt maste vi vara pa var vakt gentemot informations-
samhillets 6verutbud av fragmentarisk kunskap, som i
larosituationen under alla omstidndigheter, och nu kanske
mera dn nagonsin, behover ldrarens strukturering av stu-
diematerialet. Ett otaligt surfande mellan TV-kanaler och
googlande pa nitet i kombination med en vanférestallning
om att det virtuella rummet i sig skall ersitta skolklassen
— for att inte tala om en spirande 6vertro pa informations-
samhillets mojligheter — har i manga fall f6rt de studerande
in pa ett besynnerligt ingenmansland, dédr varken det spa-
tiala, sociala eller det virtuella rummet kan ge de fysiska
ramarna for kunskapsbehovets tillfredsstallande.

Det giller alltsa att finna en balans och utveckla en egen
pedagogik for detta. Vart utgdngsldge bor vara att den digi-
tala vdrlden ar dialogisk och att den baserar sig pa folkets
kollektiva intelligens samt att den &r jamlik och mojliggor
att man fritt kan dela med sig av det man lart sig. Den erbju-
der foljaktligen aven goda mojligheter for utvecklandet av
ldrande organisationer, nagot som bor kdnneteckna den fria
bildningen i Axxell!

Detta hor till de utmaningar Axxell star infér nar det
giller att bevara och vidareutveckla det fria bildningsarbe-
tet i Svenskfinland!

Mats Gran6
utvecklingschef for fri bildning Axxell Utbildning Ab



RESURS

Pigga

POOLEN

polare

ar en resurs!

Senaste ar kom Sten Andersson i Vasa pa en idé. Varfor inte gora livet
mera innehallsrikt och givande under de nufértiden manga pensionsaren?

ans idéer vickte genklang och med Ole Norr-
back som gistforelasare pd det forsta semina-
riet satte vi igdng. Det ena seminariet efter det
andra ordnades en ging i manaden och nar vi
ahorare fatt sitta och lyssna tillrackligt linge tog
vi sjdlva till orda och borjade foresla aktiviteter av olika slag.

En administrativ-, en teknik-, en social-, en mentorskaps-
och en traditionsgrupp bildades snabbt. Vi bérjade med
att erbjuda véra tjdnster i skolor som mentorer i arbetsfra-
gor, som reservmormor och —morfar. Vi erbjod oss att gora
besok i hemmet eller vid anstalter, ga med till butiken eller pa
motionsrunda, ge stod och hjélp at olika handikapporganisa-
tioner och att folja med till kulturella och andliga program,
givetvis helt gratis med gladjen att kunna hjélpa som beloning.

Vi fixade till en hemsida i Folkhalsans Internet-portal och
visst fick vi uppdrag!

Vasa svenska synskadade blev en samarbetspartner och
aven andra organisationer har hort av sig. Folkhalsan har
beredvilligt stillt Ann-Charlotte Willfor till vart forfogande
och hon koordinerar var verksamhet. Man hittar oss t.o.m.
om man googlar pa resurspoolen och far vara kontaktupp-
gifter dér.

Aktuellt just nu ar en allsangskvall som vi arrangerar
i Sandviksvillan torsdagen den 20 augusti fran kl. 18.00-
20.00. Det ir Pelle Janssons pigga pensiondrskapell som
leder sangen och sangerna tas ur Sanger for alla som getts ut
av Finlands svenska folkmusikinstitut.

I september har vi ett seminarium dir pensionirens liv
belyses av en inbjuden foreldsare och sedan blir det diskus-
sion om den fortsatta verksamheten. I oktober géstar Merete
Mazzarella oss och senare i oktober stravar vi till att ordna
en psalmsangskvall i Trefaldighetskyrkan ddr man far sjunga
de gamla psalmerna till de gamla melodierna.

Viinleder dven arbetet med en skrivargrupp som skall pro-
ducera sma berittelser om livet forr. Vi skall sedan besoka
aldringshem och berétta och aktivera aldringarna att beritta
sma livsberéttelser.

Vi skall initiera Elektronik for dldre ett projekt som strivar
till att gora pensiondrerna bekanta med datorn som hjdlp-
medel, t.ex. for dem som &r intresserade av sléktforskning,
av litteratur och anvindningen av e-post och Skype, bild-
och ljudtelefoni.

Vi kommer att synas pa foreningsfestivalen i Vasa 11.09-
09 och i Botnia-hallen 05.10.-09.

Att resa dr nagot som ménga pensionérer kan och vill. For
dem kan vi arrangera reseberittelse-kvillar dir man far dela
med sig av sina upplevelser fran resor man minns.

Det ir siledes en hel del vi vill gora och vi vill framforallt
fanga upp snart blivande och nyblivna pensiondrer sa deras
nyvunna frihet blir en tillgang for savil dem som andra. Nu
kan vem som helst i var malgrupp bli en polare i Resurspoo-
len!

Christian Ahlbom

Christian Ahlbom

Resurspoolen i Vasa ar en verksamhet som koordineras av Folkhalsan
i samarbete med Pensionarsdistriktet i Osterbotten och Svenska studiecentralen.




IF Raseborg

Tanken pa en gemensam friidrottsforening i Vastnyland diskuterades och planerades redan pa 1980-
talet. Man var redan langt pa vag, men pa slutrakan strandade planerna till foljd av motstand i de

olika foreningarna som var med i planeringsarbetet.

nder aren har man diskuterat samarbete, fusio-

ner och dylikt, men inte direkt kommit till

nagot konkret. Da beslutet om kommunsam-

manslagningen mellan Karis, Ekenés och Pojo

blev klart hosten 2007, tog Karis IK:s styrelse
initiativ till diskussioner kring friidrottens framtid i den nya
kommunen. Karis IK tog i férsta hand kontakt med de frii-
drottsforeningar (totalt fem foreningar inkl. Karis IK) som
ska vara verksamma i den nya staden Raseborg. Aven 6vriga
friidrottsforeningar i grannkommunerna informerades och
gavs mojlighet att delta i diskussionerna.

Slutligen blev det Karis IK och Ekends IF Friidrott som
inledde en mer allvarlig planering infor ett samarbete. En
projektgrupp bildades av representanter fran bada férening-
arna. Redan i ett tidigt skede blev det klart att ett bildande
av en helt ny forening skulle vara det basta. Under arbetet
horde man medlemmar, takorganisationer och informerade
blivande Raseborgs stads tjansteman. Man undersokte olika
alternativ inom delomradena: administration, information,
ekonomi, tavlingsverksamhet (deltagande och arrangeran-
det) samt traningsverksamhet.

IF Raseborg bildas

En slutrapport av projektgruppen godkiandes av Karis IK
och Ekends IF Friidrott under varen 2008. Konkret betydde
detta att en ny férening bildades. Den nya foreningen skulle
vara den enda som syns utat i friidrottsverksamheten. Bas-
foreningarna (KIK, EIF Friidrott) kvarstar som foreningar,
men deras roll 4r understédande av verksamheten i den nya
foreningen. Basforeningarna avslutade sina medlemskap i
takorganisationerna, NAID, SFI och SUL. Nya foreningen
anslot sig till NAID, SFI och SUL och 6vriga behovliga
organisationer.

IF Raseborg bildades 18.7.2008 pa restaurang Knipan
i Ekenis. Officiellt tog IF Raseborg over verksamheten
1.1.2009, samtidigt som Raseborgs stad bildades.

Foreningens administrativa sprak ar svenska. Verksamhets-
spraken dr svenska och finska. Foreningens firger och logon
ar helt nya. Man valde medvetet nya farger och en ny logo for
att inte ha nagot gammalt som kanske skulle skada samarbe-
tet i den nya foreningen. En ny internetsida www.ifraseborg.
fi 6ppnades och borjade byggas upp. Tyviérr har inte tid och
resurser riktigt rackt till, s det blir mera att finslipa efter hand.
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En ar starkare ar flera

Under bildningsskedet diskuterade man for och nackdelar.
Fordelarna var betydligt flere, bl.a. en starkare organisation,
starkare budgetgrund, utnyttjande av den breda trdnarkun-
skapen, battre forutsittningar for trdningsgrupperna (dven
den sociala biten), battre tavlingsforutsittningar speci-
ellt for stafettlag, starkare stdllning inom staden gentemot
6vriga idrottsformer, forutsittningarna forbattras for att
toppidrottarna stannar kvar i foreningen. Som storsta nack-
del kan man vil rdkna att det i startskedet kréivs en storre
insats av foreningens ledare. Alla visste att bildandet av en
ny forening kriver positiv anda och ldngsiktiga visioner.
Om nagra ar har sakert alla mindre praktiska problem som
dyker upp avklarats. Man bor ju komma ihédg att Karis IK
och Ekends IF Friidrott har en lang historia bakom sig och
nya tankar kan vara svarsmaélta.

For tillfallet ser det positivt ut. Fran arsskiftet har vi
kunnat forverkliga de tankar som sattes fram vid bildan-
det av foreningen. Vi har verksamhet i Ekends och Karis,
och @ven gemensamma traningar har genomforts. Mycket
arbete finns dnnu, men vi har starkt var stillning i Rase-

11

borg (tredje storsta idrottsféreningen i kommunen). Vi har
deltagit i stafetter med flere lag 4n basf6éreningarna annars
skulle ha kunnat fa fram. Vi har dven deltagit i Arevarvet,
i ar ordnat sé att det sprangs bade i Ekenis och Karis sam-
tidigt. Vi har ocksé arrangerat Raseborg Games del I med
nationella toppar, arrangemangen kriavde ganska mycket av
basféreningarnas medlemmar men dven dér tycktes alla vilja
stilla upp. Vi tycker att vi kunnat trygga traningsforhallan-
dena for att minska bortfallet bland ungdomarna fast det
finns mycket kvar att jobba pa. Som helhet kan man saga att
andan i féreningen dr god, dven oldboys-medlemmarna ar
aktiva. Da det dr manga aktiva i féreningen finns det alltid
ett behov av flere knatteledare och trénare och vi tar girna
emot nya ledare eller tranare.

Jari Sopen-Luoma

Forsta styrelsen: Jari Sopen-Luoma, ordférande, Gun-Britt
Bécklund, sekreterare, Thomas Sjostrom, viceordférande,
Leif Osterman, Roy Westerholm, Conny Karlsson, Roger
Lonnberg, suppleant, Marika Lindholm, suppleant
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Vid Svenska studiecentralens arliga batkryssning i
december 2008 holls en paneldiskussion. Temat
for paneldiskussionen var Vad kommer kommun-
sammanslagningarna att betyda fér féreningar
och organisationer i Aboland? D& hoppades man
pa mera samarbete, men det fanns ocksa en viss
forhoppning om att inget ska férédndras.

e nya kommunerna Kimitoon och Vistaboland

har nu hunnit fungera ett halvar efter kommun-

sammanslagningarna. Kanske dr detta en allt

for kort tid for att gora en utvardering éver hur

fusionen paverkat tredje sektorn i regionen?
Anda kan vi med facit i hand konstatera att det har hunnit
ske forandringar i Aboland, som ingen i december kunde
forutsaga.

Undertecknad sénde i borjan av juni ut nigra fragor till
de dboldndska organisationernas verksamhetsledare, med-
borgarinstitutsrektorerna, och folkhogskolrektorerna for att
fa mera heltdckande bild av bdde organisationernas och fria
bildningens asikter i fragan.

Forsta fragan som stdlldes var:

Har ni inom foreningen / organisationen mdrkt nagra for-
dndringar i kontakten till de tvd nya kommunerna efter kom-
munsammanslagningen?

De flesta svarande hade mirkt en betydlig skillnad. Alla
konstaterade att det i borjan av dret var svart att fa kon-
takt med ratt person inom kommunerna. Troligen berodde
detta pé att den kommunala personalen har haft svért att
hitta sin nya roll i storkommunerna. Viktiga personer for
tredjesektorn inom kommunerna har bytts ut och det har
uppstétt svdrigheter med att hitta rétt personkontakt. Det
har ocksa varit svart med koordineringen av informations-
tekniken. Hemsidor, telefonvixlar och annat praktiskt har
inte fungerat till beldtenhet inom de nya kommunerna.

Har ni hunnit mdrka ndgon fordndring ndr det giller bidrags-
sokande och erhallande av bidrag?

Hir kan man tydligt marka en oro infér framtiden. Inga
kontakter till kommunerna gillande ansokningar hade
annu tagits eftersom det vid forfragan var for tidigt pa aret.
Man ér dock orolig for risken att bidragen skall minska.
Oron bygger pa den ekonomiska recession som allmant
rader, men ocksé pa mangfalden av olika foéreningar som
nu finns inom en och samma kommun.
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Medborgarinstituten uttrycker ocksé en viss oro 6ver kommu-
nernas mojligheter att halla alla olika utrymmen ute i bygderna i
skick, sé att dessa utrymmen har en s& hog standard att kursverk-
samhet kan hallas i dem som tidigare.

Har kommunsammanslagningen paverkat verksamheten i er forening?
Ingen av organisationerna har dnnu upplevt att den egna verk-
samheten pa nagot sitt har paverkats av kommunsamman-
slagningen. And4 finns det en vag oro fér framtiden. En av de
svarande svarar inte direkt men indirekt...

Har kontakten till andra foreningar pdverkats av kommunsamman-
slagningarna?

De flesta forvéntar sig ett utokat samarbete mellan féreningar inom
samma organisation, men ocksé mellan foreningar fran olika orga-
nisationer och emellan organisationer. En del foreningar har redan
arrangerat gemensamma traffar. Har konstaterar en svarande att
det kan finnas en fara att foreningarna blir tvaspréakiga ifall det
finns samma foreningar pa bada spraken inom kommunen.

Hur tror du / ni att organisations-/foreningsuppbyggnaden ser ut
om fem dr i Aboland?

Det ér alltid svart att sia om framtiden och det visar ocksa de svar
som kommit pa denna fraga. En del tror att allt kommer att vara
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sd som nu med kanske nagot bortfall av verksamhets-
punkter. En viss oro finns 6ver vad beskattningen
av foreningar kommer att leda. Likasa uttrycks en
dngslan Over att speciellt Vastaboland skall bli mera
finsksprakigt och att foreningsaktiviteter pa svenska
ddrmed eventuellt forsvaras. Trots en viss oro lever
en klar positiv forvintan pa framtiden. Foreningar-
nas lokala betydelse framhévs vilket betyder att de
nuvarande foreningarna kommer att finnas kvar med
kanske nagon enstaka samgéng.

Folkhogskolorna i landskapet kdnner sig klart
hotade och ser mycket dystert pa sin framtid om fem
ar. Det giller kanske att finna nya former for den hel-
tackande fria bildningen inom landskapet?

Aboland ir ett litet landskap med speciella forut-
sattningar med tanke pa geografin. Hur konstellatio-
nerna i bygderna ser ut om fem ar skall bli intressant
att se. Kanske har hela tredjesektorn/ fria bildningen
gitt samman till en enhetlig bas for hela Aboland och
erhéller kommunalt stdd frdn de kommuner som da
finns i Aboland.

Beatrice Ostman



Bjorn Wallén (BW): Frivilligarbete gors bade enskilt och i
grupp. Vilka motiv finns det bakom engagemanget?

Anitta Raitanen (AR)& Jatta Vikstrom (JV): Frivillig-
arbetets motiv varierar fran helt individuella och egoistiska
motiv till mycket osjalviska, altruistiska motiv. Man kan inte
heller nischa in motiven enligt &lder, att unga och gamla
skulle ha olika synstt.

For att rekrytera nya frivilliga kan redan information vara
en port till engagemang. Vi tycker det dr mycket viktigt att
utveckla den nationella formedlingsportalen www.vapaaehto-
iseksi.fi som &ven finns pa svenska www.blifrivillig.fi och lan-
seras i december 2009.

Nir man planerar frivilligverksamhet bér man alltmer
beakta verksamhetens méngfald: speciellt ungdomar &r intres-
serade av trendig och projektliknande aktivitet. Bade unga och
lite &dldre kommer ofta med tack vare vanners inflytande. For
unga dr den vanligaste orsaken till icke-engagemang att ingen
har bjudit dem med: f6r ungdomar ar frivillighet ofta att gora
nagot tillsammans, talkoverksamhet och social vi-anda.

Minniskornas vilja att hjdlpa, och verka for det gemen-
samma bista och skapa gemenskap har inte férsvunnit,
men viljan forverkligas idag pa nya satt. Om de nya gene-
rationerna inte dr intresserade av samma slags forenings-
verksamhet som de édldre generationerna, da bér man skapa
forutsattningar for nya verksamhetsformer. Att anvanda vir-
tuella kanaler och communities @r i allt hogre grad nédvén-
digt for att jobba tillsammans med andra frivilliga.

BW: De stora drskullarna dr pa vdg in i pensionsdldern i
stora skaror i Finland. Hurudan potential finns det i de stora
drskullarna gallande frivilligengagemang?

AR & JV: En representant for sin generation utbrast: Vi var
vdr sldkts forsta studenter som underhyresgdster utan studie-
stod. Till hyran fanns inget hyresbidrag, och fonsteroppningen
fungerade som kylskap, moderskapsledigheten var tre mdna-
der etc. etc. Kanske man ibland kan vara litet vresig ndr man
idag ser sig omkring!

De stora arskullarna dr idag ansvarsbarare i frivilligarbetet
mer an andra éldersklasser. I en situation d méanga olika och
ocksa likartade generationer lever isér fran varandra dr man
ofta intresserad att méta andra i frivilligarbetet 6ver genera-
tionsgranserna. Nar slakten och boplatsen inte langre erbju-
der naturliga motesplatser kan man dven se ett 6kat behov
inom denna sektor.

BW: Kan ni ge ndgra goda rad om lyckade modeller for ndt-
verkande mellan frivilliga?

AR &JV: Kansalaisareena héller pa med ett nationellt strategi-
projekt 6ver sektorgrinserna for att skapa en stodande struk-
tur, och inom riksdagen finns numera ocksa en stodgrupp for
frivilligverksamhet med tanke pa gemensam framtida plane-
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ring. P4 olika hall i Finland finns ocks frivillignitverk, t.ex.
Uleaborgs Vares-projekt och Santra-projektet i Esbo.

Pa svenska ordnar SSC och Folkhilsan med Kansalaisa-
reena en workshop om nétverkande i samband med Foren-
ing 2009 i Vasa. Stravan &r att overskrida sektorgranserna
och i Vasa ocksé diskutera hur man i frivilligverksamhet
kunde ga 6ver de traditionella sprakgranserna.

BW: Arvoden, konkurrens och olika slags koptjdnster gor sig
gdllande dven inom vdrt omrdde. Var gar grinsen mellan fri-
villig och beskattningsbar verksamhet, enligt er mening?

AR &JV: Till frivillighetens karaktédr hor att man inte utbe-
talar 16n for verksamheten.

Det ar viktigt att organisationen eller de som far nyttan
betalar for uppkomna kostnader. Det finns ju dven andra
motivationsfaktorer: i framtiden bor det ocksa vara mojligt
att donera en T-skjorta eller overall, utbildning och rekrea-
tion utan att betala skatt for frivilliga t.ex. pa ett gérdstalko.

En annan fraga ar sedan foreningars biljettintankter vid
olika evenemang; om verksamheten ar vidstrackt och den
kan likstillas med foretagsverksamhet, da bor man handla
darefter. En ny form av féretagsverksambhet, sk. samhéllsnyt-
tig foretagsverksamhet som dr vanlig bl.a. i England, vantar
annu pd sin egen lagstiftning.

Och innovationer sdésom Time Bank-utbytet, tidsbanken
dar frivillig-, foretags- och offentliga sektorn utbyter tjans-
ter, ar en ny skattefriga.

BW: Frivilligarbetets volymer dr imponerande dven i Europa,
och under dr 2011 firar vi det Europeiska temadret for frivil-
ligverksamhet. Pa vilka sitt kan man forbereda sig for tema-
dret i Finland?

AR & JV: EU-kommissionen foreslar fyra olika mal for
temadret:

1. Att skapa en god verksamhetsmilj6 for frivilligarbetet
inom EU. 2. Att 6ka inflytandet fran frivilligorganisationer
och forbattra frivilligarbetets kvalitet. 3. Att erkdnna och vér-
desitta frivilligarbetet. 4. Att gora frivilligarbetets betydelse
mer kind.

Framst vill man befrdmja frivilligarbetarnas rorlighet
genom olika program, t.ex. ungdomarnas utbytesprogram,
programmet for livslangt larande och medborgarnas Europa.
Kansalaisareena dr aktivt med i temaarets forberedelser. Vik-
tigt dr att fd med olika organisationer och deras intressenter
med i arbetet, resurser for bade nationell och regional aktivi-
tet och synlighet. Nu lonar det sig att pa olika hall i Finland
sla thop sina kloka huvuden och inleda planeringen av tema-
aret 2011 - 1at oss alla f& mojligast mycket ut av frivilligarbe-
tets samverkan och synlighet pd europeisk nivé!

Bjorn Wallén



Hurudan lokal service far

aldre hemmaboende?

venska Studiecentralen har startat projektet Atgar-

der f6r lokal serviceutvirdering och — utveckling

(LUU) med Leader-finansiering via Aktion Ost-

erbotten. Resultatet av projektet kommer att bli

en handbok for vilka serviceformer som enkelt
och meningsfullt kan matas pa lokal nivé och hur métmeto-
derna skulle kunna se ut, dock har en avgransning gjorts till
att gélla endast servicen for dldre hemmaboende.

Projektet inleddes med att sammanstélla en styrgrupp med
manniskor fran olika organisationer som har kinnedom om
service pa landsbygden. Minna Nikula jobbade deltid under
en kort tid hosten 2008 med att sammanstélla styrgruppen.
Direfter har Carina Storhannus haft hand om sjélva utred-
ningen och intervjuerna under varen och sommaren 2009.
Handboken och méatmetoderna kommer att goras som kop-
tjdnst under hosten 2009.

Utmaningar inom KSSR-processen

I samband med den aktuella kommun- och servicestruk-
turreformen (KSSR) finns ett antal utmaningar, som ytter-
ligare forstirks av den pagaende ekonomiska recessionen:

- Offentliga ekonomin minskar

Offentliga sektorns ekonomi och uppbyggnad ér i forand-
ring. P4 grund av den offentliga sektorns anstringda eko-
nomi 4r stat och kommun tvungna att se dver sin service.
Den service vi kommer att erbjudas i framtiden ar inte nod-
vandigtvis lika heltickande som idag.

- Servicedistrikten blir storre - service produceras allt liingre
bort

Den pagaende KSSR - processen kommer overlag att med-
fora farre och storre kommuner och storre enheter som
producerar sambhéllsservice. Malet &r att uppritthélla en
god service pa ett effektivt sitt. Det finns dock berittigad
oro for att det okade avstdndet till serviceproducenterna
medfor storre avstand till savil servicen som beslutsfattan-
det om servicen. Detta géller framfor allt glesbygden och den
svensksprékiga servicen. Det finns risk for att lokalkdnnedo-
men forsvinner.

- Sdtten att producera tjdnster och service dndras
Kommunerna, gamla eller nybildade, har en skyldighet att
se till att kommun-medlemmarna, oberoende av var de bor,
far en jamlik service. Det dr mycket viktigt att bestimma
vilken service som i fortsittningen skall uppratthallas av
det offentliga, samt vilken service kan féreningarna, det vill
saga den frivilliga tredje sektorn, skota och vad skall indivi-
den sjalv ombesorja.

- Tredje sektorns roll kommer att fordndras ndr den offent-
liga service och kommunstrukturen fordndras.

Allt fler bedomare havdar att den tredje sektorn kommer
att fa ett allt stérre ansvar for att uppritthalla service. Det
finns ocksd manga belysande exempel pa hur den tredje
sektorn, inkluderande savil foreningar och organisationer
som sociala foretag, gor goda insatser.

Det ér svért att ge den brokiga tredje sektorn uppgifter utga-
ende fran ett nationellt eller ens regionalt perspektiv eftersom
de lokala férhallandena varierar kraftigt. Det ér forst pa lokal
nivd som man konkret kan bedoma den tredje sektorns moj-
ligheter att utoka sin roll som producent av samhallsservice.

En slutsats av det ovanstdende dr att man borde skapa lokala
organ for utvdrdering och utveckling som goér matningar av
den lokala servicenivan och som utgér fran lokala initiativ
och aktivering som utnyttjar relevanta mitmetoder som blir
en del av serviceproducenternas utvirderingssystem.

Servicebehov for dldre hemmaboende -

vad har projektet kartlagt?

Servicen i tre olika temaomraden (3 case) f6r aldre hemma-
boende valdes ut i Svenska Osterbotten. Vi tittade nirmare
pé Esse by i Pedersore, Petalax by i Malax och Korsback by
i Kristinestad. Esse dr en relativt stor by med positiv befolk-
nings-utveckling. Petalax representerar en gammal primér-
kommun och Korsbiack representerar byar som lider av
utflyttning och befolkningsminskning.

Aldre minniskor har generellt olika behov av service bero-
ende pa hur man lever. Om man lever i parforhéllanden eller
om dr man ensamstaende, olika dr ocksa behoven om man
bor i egnahemshus, vaningshus eller pensiondrshem. Man
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Flera har efterlyst en vanakut som man skulle fa ringa till
da man &r radd, trott, ledsen eller endast annars vill prata.

kan dven se olika behov hos ensamstaende som just blivit
ensamma och sadana som alltid levt ensamma.

Utredningen paborjades genom att en kartlaggning av den
service som idag erbjuds dldre hemmaboende i jamforelse med
den service som éldre personer efterfragar. Viantar att det finns
ett glapp mellan det som idag erbjuds och vad éldre personer
skulle 6nska sig. Utredningen gjordes i alla de tre ovanndmnda
byarna bade genom direkta intervjuer av dldre och genom
enkiter till hushall bestdende av dldre personer. Totalt har nér-
mare 100 hushall med éldre personer deltagit i undersokningen.

Allmént kan man séga att véra édldre i dessa tre byar upp-
lever att de har det bra och har all den service som de tycker
sig beh6va. De kidnner sig trygga, litar p4 ménniskorna i sin
omgivning och umgas med sina grannar.

Bostaderna de dldre bor i verkar vara vélanpassade till deras
situation och behov. Servicen, sdsom affdrer, post, bank, apotek
finns relativt ndra dock pa sadant avstdnd att man behover ha
hjélp att besoka dessa om man inte sjalv har kérkort och bil.

De flesta far dagliga besok eller telefonsamtal i forsta hand
frén sina barn och upplever att de far tillrackliga telefonsam-
tal och besok.

De laser dagstidningar och veckotidningar, lyssnar pé
Radio Vega och ser pa TV(FST5 och Sveriges kanaler). Ett
fatal anvander sig av internet.

Somliga dr med i kurser vintertid, kurser dagtid i med-
borgarinstituts regi efterlyses. Forklaringen ar att de sdger sig
orka béttre dagtid. Skulle det ordnas data-, sprak- gymnastik-
kurser dagtid skulle fler dldre delta i dem. Korsang for pen-
siondrer efterfragas men finns sillan i institutens kursutbud.

Aldre sysselsitter sig med att handarbeta, skéta tridgarden,
umgés med barnen, barnbarnen och grannarna, ldsa bocker
och tidningar, resa, méla, 16sa korsord, motionera mm Cirka
hilften ar foreningsaktiva, de allra flesta i pensionarsforen-
ingar men ocksé i martha-,slaktforskar-, byaféreningar, ald-
rerddet och i férsamlingarnas verksamhet. Ménga uppger att
de tidigare varit foreningsaktiva men inte langre orkar.

Véra dldre kinner till de former av stod de kan fa fran kom-
munen och litar p4 att di de inte klarar sig langre hemma far
de plats pa nagon vardinrattning. Vard pa eget modersmal
betonas och att vardarna skall vara snélla, palitliga och ha tid.

Pa fragan vem eller vilka de vill virdas av var svaren anho-
riga eller offentliga varden. Privata képtjanster och tredje
sektorn kopplades inte till vard och omsorgssektorn. Kén-
nedomen om vilka tjanster privata foretag och féreningar
kan erbjuda var oftast svag. Man kan dock se att dar fore-
tagare har marknadsfort sig anvander de flesta sig av deras
tjanster till exempel fotvardare och frisorer.

Man kan ocksé utldsa ur intervjuerna att dldre ibland
kanner sig ensamma och skulle vilja ha en nummer att ringa.
Hjadlp efterfragar man i forsta hand av sina barn. Man kan
skonja en viss ridsla for att “stora” barnen for ofta.

Den hjilp som dldre behéver/6nskar kan indelas i olika
kategorier:
® Hjilp behover man i forsta hand med stddning, koksarbete,
matlagning och dessa tjanster vet man att man kan fa hjalp med
fran kommunen.
® Det som man ocksa behéover hjalp med och som begérs av
anhdriga, grannar och andra bekanta ar gardinupphéngning,
batteribyte i brandvarnare, grasklippning, 16vkrattning, sno-
skottning osv.
® Den tredje kategorien av hjdlp ar sidant som man skulle
onska tala med en pélitlig, utomstaende som har tid. Flera
har efterlyst en vidnakut som man skulle fa ringa till dd man
ar radd, trott, ledsen eller endast annars vill prata.
® Sedan finns den kategori av hjadlp som inte efterfragas
men som man kan utldsa av svaren girna 6nskas. Ensam-
stdende skulle girna ha nagon att ga ut och ga med, de som
saknar korkort skulle girna vilja besoka bekanta och slik-
tingar, besoka gravgarden, vissa onskar aka pa teater eller
shoppa. Resa pa kortare och lingre resor skulle flera 6nska
men da de inte har nagot reseséllskap blir det inte av.

Vi hoppas att handboken da den blir fardig skall kunna
fungera som ett hjalpmedel i det jobb som utférs bade pé bya-
nivan och i vira kommuner i den framtida KSSR- processen.

Carina Storhannus
projektledare
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Bloggloggen

Eftersom FN:s Barnkonvention &r aktuell i host (antogs av
FN:s generalférsamling den 20 november 1989) har jag
valt ut ett antal ldnkar om barn, demokratifostran och
varldsmedborgarskap. Dessa lankar ar utdrag ur en sam-
manstallning som jag gjort for Justitiemininsteriet i varas.

Med hostlig halsning!
Bjorn Wallén

Demokratiakademin

Demokratiakademin jobbar med manskliga rattighe-
ter och har intressanta utbildningar + material, dven en
nyoppnad hemsida www.democracy.se med férdjupande
material lampligt for organisationer.
www.demokratiakademin.se

Kompassen

Kompassen dr ett metodpaket for ungdomar att lara sig
mer om manskliga réattigheter
http://eycb.coe.int/compass/en/contents.html

KEPA

KEPA:s tips- och lanklista om fostran till internationalism
http://www.kansainvalisyyskasvatus.net

Allians
Allians har gjort ett rollspel om GAIA
www.keks.fi/gaia

Barnombudsman

Visste du att Finland &ntligen fatt en barnombudsman?
Har kan du bl.a. Idsa mer om barnkonventionen och félja
med aktuell diskussion i Finland.
www.lapsiasia.fi/sv/rattigheter

Unicef

Matnyttigt laromaterial om barnens rattigheter. Kolla dven
svenska Unicefs sidor pa unicef.se, dar finns bl.a en Face-
book-grupp som diskuterar barns rattigheter.
www.unicef.fi/laromaterial
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SSC-nytt

Lena Hammarback

Rakna med brak
Verktyg for konflikthantering

Arbetslivspsykologen Lena Hammarback fran Sverige forela-
seri Abo, Helsingfors och Vasa kring konstruktiva konflikter och
konflikthantering.

Foreldasningen behandlar:

Konstruktiva och destruktiva konflikter. Vad &ar vad?
Nar brakar vi pa arbetet och om vad

Konfliktens psykologi

Konflikt processen

Ger verktyg for konflikthantering

Lena &r leg. psykolog och organisationskonsult med lang erfa-
renhet av arbete med att férebygga och hantera konflikter

Kursavgift 25 euro inkluderar kursmaterial, kaffe och tilltugg.
Anmélan senast 23 september till respektive regionkansli:

Abo

29.9kl. 13-15.30

Abo svenska arbetarinstituts konferenssal 5 van. Kaskisgatan
ssc-abo@ssc.fi

tfn. 0405026026

Helsingfors
30.9kl13-15.30

SFV-salen, Nylandsgatan 17 D
studiecentralen@ssc.fi

tfn 09-61290710

Vasa

1.10kl 13 -15.30
ssc-vasa@ssc.fi
tfn 0503421890



Kolumnen

Kommunfaltet | férandring

edan kommun- och servicestrukturreformen

drog igang varen 2005 har kommunfaltet upp-

levt omvalvande férandring. Kommuner har

slagits samman, samarbetsmonster har férdju-

pats men ocksa slagits upp och nya har bildats.
Under den hér korta tiden har antalet kommuner minskat
med ungefar hundra till féljd av sammanslagningarna. Vid ars-
skiftet 2009 inledde 32 nya kommuner sin verksamhet, flera
av dem &r resultatet av. mangkommunsammanslagningar.
I dr minskade antalet kommuner med hela 67.

For manga Osterbottniska kommuner blir det en spannande
host. En omfattande utredning om samgangsmodeller och sam-
arbetsmodeller i Vasaregionen kommer att fardigstéllas i slutet
av september. | oktober inleds behandlingarna av forslag till
eventuella sammanslagningar och samarbetsformer.

Nya kommun- och servicestrukturer stéller bade det politiska
och det administrativa ledarskapet i kommunerna infor helt
nya utmaningar. Vi star infor en inldrningsperiod for bade for-
troendevalda och tjansteman for att kunna leda verksamheten
framgangsrikt och pa ett satt som anknyter till invanarnas forvant-
ningar pa service och utveckling i de egna kommunerna. Det ar
utmanande i synnerhet eftersom den traditionella modellen for
ledning i kommunerna behover forstérkas och fornyas.

Kommunens politiska ledning utgar fran invanarna som valjer
in sina representanter till fullmaktige. Det demokratiskt forank-
rade beslutsfattandet och politikerkaren uppvisar ett par intres-
santa sardrag. Forskning som nyligen publicerades vid Abo
Akademi (Sari Pikkala) visar att kommunalval inte i ndgon storre
utstrackning anvands av véljarna for att beléna eller bestraffa
sina invalda representanter. Varken dalig ekonomi eller missnéje
med servicen verkar orsaka nagon véljarrevolt som leder till att
véljarna byter ut sina foretrddare. Omsattningen pa ledamoter
ar ganska stor i Finland, mellan valperioderna byts ungefar 4
av 10 ledaméter ut. Som regel avgar 3 av 10 politiker sjalvmant
efter en slutford fullmaktigeperiod. Bytet av representanter
verkar alltsa for det mesta ske odramatiskt och av naturliga orsa-

ker. Bland de underrepresenterade invanargrupperna, de unga,
arforandringar i privata omstandigheter och svarigheternai att
sammanjamka fortroendeuppdragets och familjelivets krav de
storsta utmaningarna. Naturligtvis varierar omstéandigheterna
mycket fran kommun till kommun.

En annan av den finlandska valforskningens experter (Sami
Borg) visar upp resultat som ocksa tyder pa att finldndarnas val-
deltagande paverkas mer av pliktkansla och rutin an av forsok
till direkt paverkan av servicen. Trenden for deltagandet i all-
manna val har varit sjunkande under de senaste artiondena.
Laget ar inte minst sagt kritiskt eftersom valdeltagandet tyder
pa att snart bara varannan ser till att Idgga sin rost i valurnan. For
de flesta ar réstandet fortfarande en medborgerlig plikt. Bland
de unga ar det daremot klart att rostdeltagandet inte i lika hog
grad anses vara en skyldighet. Det &r orovackande eftersom det
inte finns nagra tecken som tyder pa att rostskolket &r en aktiv
protestatgard, vilket i sig skulle antyda att icke-réstarna énda
anknyter till partivdsendet pa nagot vis. Det offentliga tycks inte
tala till dem som det ar till for.

Utdver den omfattande reformen hamnar kommunféltet dven
att anpassa sig till andra, ndrmast chockartade utmaningar. Den
ekonomiska krisen och valfinansieringsskandalen kommer var
for sig att utsatta den offentliga sektorn for pafrestningar, vars
foljdverkningar idag ar mycket svarforutsagbara.

Det aterstar att se hur dessa aterverkar pa kommunledning-
ens forutsattningar. Hur man aktiverar och framjar delaktighet
ar ingen latt fraga att besvara. | debatten om Vasaregionens
utredningar har kommundelsnamnder fatt en framtrddande
roll for att 6verbrygga avstandet mellan invanarna och stor-
kommunens beslutsfattare. For att vitalisera deltagandet i de
gemensamma angeldgenheterna galler det dock att forsoka
uppratthalla en mangfald av atgarder. En bredare diskussion om
kanaler for deltagande &r mer @n nédvandig.

Mats Brandt
kommundirektor i Malax
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