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Den lilla
demokratin dr
en forutsdittning
for den stora
demokratin 1
samhidillet och
internationellt.

Den lilla demokratin

tt tala om ”demokrati” dr ndstan
A snudd pa hybris; ordet hor till

de Stora Orden som har rakat
ut for inflation och inte forpliktar till
ndgonting. Frga vem som i dag repre-
senterar folket och du far mer dn 200
svar, fler 4n vi har folkvalda.

Statsvetare brukar tala om den stora
och den lilla demokratin, dédr den forra
handlar om parlamentarismen och den
senare om den tredje sektorns aktorer,
gruppen eller foreningen. Den lilla
demokratin 4r en forutsittning for den
stora demokratin i samhallet och inter-
nationellt.

Frigan om vem som i dag represen-
terar folket kan ocksd vinklas mer speci-
fikt: Hur péverkar graden av 6ppenhet
och insyn demokratin? Vilken roll
spelar det att verksamhet fé6r min och
kvinnor separeras? Manga gillen och

ordnar dr organiserade i dylika former.

Risken med slutna féreningar ir att
de utvecklar ett basta broder/syster-
komplex som blir en informell kanal for
beslutsfattande och inside information.
Tillampad pd hela samhallet skulle detta
bli ett hot mot demokratin. En 6ppen
foreningsverksamhet kan ju sidgas ha
omdanat vér vasterlindska demokrati-
modell; med Voitto Helanders ord har
foreningsrorelsen skapat sambhailleliga
vdrden.

Samtidigt bor det papekas att regist-
rerade foreningar har frihet att inom
lagens ramar skapa sina egna proce-
durer. Och maénniskan 4r en social
varelse som gérna vill hora till den lilla,
trygga gruppen. Det tycks behovas kill-
och tjejgrupper for alla dldrar, och det
bor ocksd pdpekas att manga slutna
foreningar gor ett storartat filantro-

piskt arbete f6r nodstallda.

Den lilla demokratin behover upp-
mirksamhet i dag, nair manga upplever
att de inte kan paverka utvecklingen
i stort. Tove Janssons berittelse om
det osynliga barnet handlar ocksa om
demokratins problem, att ménniskor
forsvinner ut i marginalen, osynliga for
samhallets beslutsfattare.

I god mening kan den lilla demo-
kratin synliggora det som jag kallar for
demokratiutrymme, dir det finns rum
for alla slags aktiviteter. Nyckelorden dr
mangfald och oppenhet — detta skulle
vi behova mycket mer av i véra trdnga
finlandssvenska rum.

Bjorn Wallén
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tipsar och stéder varandra.
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fyller en funktion.

Odd Fellow och Rebeckorna

ar inte hemliga men anda slutna.
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Oppet for alla som gillar rérelsens ideal.
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ag tror pd samarbete; teater kan
J man inte gora ensam, siger Lars

Svedberg, avgdende teaterchef for
Svenska Teatern i Helsingfors. Redan
teaterbegreppet i sig innefattar demo-
krati. Det giller att respektera sina
arbetskamrater.

Svenska Teatern har en fast skade-
spelarensemble och dirutover tidvis
mdnga frilansare, vilket skapar en stimu-
lerande dynamik och energi, menar
Svedberg. Det behovs fast anstillda for
att halla en tillrickligt stor sdkerhet
i planeringen, den fasta ensemblen
star for en viktig kontinuitet. Storleks-
missigt har den minskat fran drygt
40 personer pa 1960-talet till 15 per-
soner dd Svedberg tilltridde som chef
for sex dr sedan. Samtidigt har reper-
toaren Okat. Frilansare behovs vid stora
produktioner, t.ex. uppsittningen av
Pojken Bld krivde 400 drikter som
skulle forvaras och underhallas, vilket
sysselsatte fyra sommerskor. Med tek-
nisk och administrativ personal ror det
sig tidvis om ca 200 anstéllda.

Direktkontakt och diskussioner

— Att vara teaterchef dr fruktansvirt
stimulerande, summerar Svedberg,som
arbetat i chefsstéllning pé olika scener
i sammanlagt arton ar. Han lyfter spe-
ciellt fram det utomordentliga sam-
arbetet med skddespelare och styrelse.

Teaterchefen dr ansvarig for den ope-
rativa konstnirliga ledningen och for

finns dom?

Lars Svedberg, avgaende chef for
Svenska Teatern, tror pa samarbete.
Alltid kan en teater anda inte ledas
fullstandigt demokratiskt.

anstallningar och kan péverka skotseln
avteatern. Menivarje arbetsgemenskap
finns uttalade demokratiska regler som
skall foljas. Hit hor bland annat lagar
om arbetstid och ledigheter. Artisterna
och den tekniska personalen har sina
fackforeningar med representanter i
teaterns styrelse som sammankommer
fyra gdnger per &r och i styrelsens ar-
betsutskott som forbereder drendena
for styrelsen.

I s& hog grad som mojligt 4r direkt
kontakt och diskussioner att foredra,
menar Svedberg. De har en demokra-
tisk funktion. Eftersom ensemblen ar
liten forsoker man triffas allihop. I
princip har alla mojlighet att delta, i
praktiken kan alla inte alltid komma.

Allt kan 4nda inte goras helt demo
kratiskt, eftersom medarbetarna ir
konstnirer med individuella stravan-
den och en personlig karriir att tinka
pd, framhaller Svedberg. Helst vill alla
skadespelare ha stora roller.

— For en skadespelare ir inte alla
roller lika viktiga, men for en regissor
ar de det.

Men mindre roller behover inte vara
simre, det hinger delvis ihop med
karaktdren. I pjdsen Resan hade den
nyligen bortgangne Leif Wager bara en
biroll som knapphandlare, men det var
han som stal forestallningen.

Att forsoka vilja pjdser och fordela
roller demokratiskt har sina sidor. P&
min frdga om jamlikhet stiller Sved-
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berg blixtsnabbt en motfrdga: "Menar
du mellan kénen?”

— Ett tag hade vi fem kvinnliga
skddespelare 6ver 60 &r, men i allmin-
het skrivs det pjaser med betydligt fler
manliga roller.

Det giller att finna nya 19sningar.
Pjasen Fyren hade enbart kvinnliga
roller, men man kan ocksd vinda pd
steken s att kvinnor spelar min, som i
Sju brader.

Sjélv dr Lars Svedberg utbildad regis-
sor och hade hunnit regissera mycket
innan han blev chef. Den foregdende
teaterchefen Georg Dolivo gav Sved-
berg beskedet att han som chef inte
skulle hinna regissera alls; sammanlagt
har det blivit tre pjaser under Sved-
bergs sex ar langa chefskap.

Pjaser som publiken
inte vet att den vill ha

Sldr man upp ordet demokratisk i en
ordbok fir man synonymerna folk-
vanlig, lattillganglig och folklig. I fraga
om teaterpjaser kunde demokratisk
innebdra att man viljer pjiser som
folk vill ha, och pd ett demokratiskt
satt. I princip viljs Svenska Teaterns
pjdser av dramaturgerna i samarbete
med chefen.

— Det skulle vara underbart att vilja
pjdser som ir sikra kort, men sddana
finns inte. Det ér alltid ett vigspel. Folk
vill ofta ha vad de har fatt forut. Tea-
terns roll 4r 4ndd att vilja repertoar



som publiken inte visste att den ville
ha, framhéller Svedberg.

For att fa det att g ihop har teat-
rarna lokomotiv som drar de andra
pjdserna. Pjdser pd Svenskan som spe-
lats fler &n 200 gdnger dr ungdoms-
musikalen Hype, Stadin kundi och My
fair Lady. Tala sedan om jiamlikhet
mellan skddespelarna — vilken teater-
chef kan motstd en kassasuccé som
Hype dar skddisarna huvudsakligen
var amatorer som riddade den fasta
ensemblen frdn permitteringar. Och
som himtade en helt ny publik med
unga till Svenskan, medan 6vrig reper-
toar kom i skymundan.

FOTON: SYNNOVE RABB

Att Hype lyckades sd vil hade givetvis
att gora med en stenhdrd marknads-
foring. Men framfor allt fascinerades
publiken av ungdomarnas energi och
entusiasm.

Att inspirera andra lyckas ibland
bittre och ibland simre. Det kan man
upplevamedamatorteatergrupper,som
varit mycket bra pd en liten scen, men
som kanske drabbats av scenskriack nir
de upptritt pd en stor etablerad scen.
Sjilv blev Svedberg av med sina for-
domar mot sommarteater i allménhet
nir han regisserade pjisen om sin far-
fars far Anders Svedberg, som grun-
dade den forsta svenska folkskolan
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1 vissa situationer mdste

en chef dndd handla
despotiskt. Det yttersta
ansvaret finns hos
ledaren, som madste fatta
beslut med risk for att
inte alltid bli sa populir.

i Munsala i Osterbotten. Spelglidjen
och entusiasmen 6verspeglade allt och
pjdsen blev en mycket populir folk-
bildningsuppsittning som det var svért
att fa biljetter till.

Inget hundrameterslopp

Nir Lars Svedberg pa 60-talet fragade
teaterskolelever om de ville komma pé
jobb till Svenska Teatern skrattade de
och trodde att han skdamtade. Lyck-
ligtvis har attityderna forandrats. Ett
farskt bevis dr Johan Storgard, Sved-
bergs eftertridare. I en intervju for ett
tiotal ar sedan sade Storgdrd att han
inte kunde tdnka sig att jobba pé Svens-
kis. Nu blir han chef, en chef som talar
for stor 6ppenhet.

Som vigkosttill Storgard vill Svedberg
inte ge bladgda rad. Han poédngterar att
chefskapetintedretthundrameterslopp,
utan ett maratonlopp.

I synnerhet dr tidpunkten for beslut
avgorande. Det finns problem som
loser sig sjdlva utan att man skyndar, dd
man ger sig tid att sova pd saken. Allt-
for snabba beslut kan man bli tvungen
att dngra senare. “Tank”, sdger Sved-
berg, ’och om det gér att vinta — vinta
litet.”

I vissa situationer mdste en chef andd
handla despotiskt. Det yttersta ansvaret
finns hos ledaren, som maéste fatta
beslut med risk for att inte alltid bli s&
populir.

Christina Lang



Kvinnoféreningen Langstrumporna
rekryterar inga man, man rekryterar
Ooverhuvudtaget inte fler medlemmar.

Langstrumporna stdder varandra
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angstrumporna dr ett gang kvin-

L nor i 30-40-arsaldern. De bor 1

och kring Helsingfors, de samlas

en gang per manad, de har daglig kon-
takt per e-post.

Det hela borjade pé ett kafé i Hel-
singfors en vanlig dag efter jobbet.
Heidi Backman satt med en vininna
och diskuterade en stund vid en kopp
kaffe. Anda sedan hon hort om Stod-
strumporna i Sverige hade Heidi gatt
och dromt om en egen kvinnogrupp
dir man kunde diskutera saker pa
djupet, dela erfarenheter och kun-
nande, gora saker tillsammans, kanske
kunna paverka. Hon kinde sig anda
ensam med sina tankar, som hon aldrig
vagat uttala oppet. Aldrig triffade hon

de dir andra kvinnorna som ville det-
samma som hon. S nir vininnan plot-
sligt utbrast: ”"Egentligen borde man
ha en kvinnocirkel ddr man skulle fa
diskutera de hir sakerna” tog Heidi
chansen.

— Jag sdg plotsligt hur vi tvd kunde
bli hur manga som helst, tva dr redan
starka, inte ensamma. ”Men vi gor det”,
sa jag.

De bjod in vininnor och vidninnors
vininnor, nuvarande och fore detta
arbetskamrater och studiekompisar till
en triff. Det blev lyckat, men sd kom
annat emellan och det hela rann ut i
sanden. Ett ar senare samlade Heidi
och en annan véninna ihop det gamla
ginget plus nagra till, och sedan dess

Bade man och kvinnor behover traffas i enkénade kotterier, skriver
Mats Kockberg, medlem av bland annat Handelsgillet i Helsingfors.

Renassans for herrklubben

ar herrklubben ett existens-

H berittigande i dagens samhalle?

Denna négot provokativa fraga

hor man stundom stéllas. Man kan latt

ligga in en kritisk underliggande vir-

dering i fragestillningen. Framst giller

vil skepsisen att klubbarna forment

anses ha prigeln av hemliga sillskap

och dels i att de inte stir 6ppna for
kvinnor.

Sjilva klubbinstitutionen uppstod i
England for 350 &r sedan. Dérifrén har
den spritt sig over hela virlden. Utifran
mina egna erfarenheter av diverse sill-
skap i Finland star sig herrklubben vil

i konkurrensen om folks fritid. Med-
lemssiffrorna stiger och i vissa sam-
manslutningar har man i dag flera
medlemmar 4n i mannaminne.

Vissa av klubbarna har stiftats for
ideella #ndamadl, andra primirt for
social samvaro. Att institutionen i
tiderna blev ett tillhall for uttryckligen
herrar beror sjilvfallet pd radande
sociala normer och moénster under
svunna sekel. Ménga klubbar skrev de
facto inte in i sina stiftelseurkunder att
foreningen uttryckligen var forbehal-
len min — det var nagonting naturligt,
eftersom kvinnans roll i samhillet var
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en helt annan 4n den 4r i dag. En herr-
klubb i huvudstaden har darfor forst
for ndgot ar sedan skrivit in i sina
stadgar att medlemskap beviljas bara
herrar.

Hur kan man d4 motivera en kons-
baserad rekryteringsprincip i dagens
virld som i allt hogre grad kidnneteck-
nas av 6kad jamstalldhet i samhélle och
i arbetsliv? Krasst kunde man kvitta
fragan med att konstatera att det rader
foreningsfrihet och att det star var och
en fritt att grunda foreningar pa kons-
missiga, sprakliga, religiosa eller andra
grunder.



... ingen av oss har
ndgon maktposition,
det dr inte fraga om
utndmningar eller
ekonomisk nytta.

har man triffats regelbundet.

— Vi dr aldrig tjugo pé en gang, fler dn
tolv kan vi inte vara for att diskussio-
nen skall fungera. Det dr en orsak till
att vi inte vill ha fler medlemmar. En
annan 4r att vi triffas hemma hos var-
andra, vi skulle inte rymmas om vi var
flera.

Och en tredje dr att gruppen svetsats
samman under sin femdriga existens.
Alla kdnner alla, under triffarna och
pa e-postlistan skall man kunna ta upp
ocksé ritt privata fragor.

— E-postlistan dr den viktigaste sam-
manhéllande linken i var verksamhet
i och med att vi inte hinner triffas s&
mycket.

Ofta handlar triffarna och e-post-

kontakten dndd om praktiska ting.
Kvinnorna tipsar varandra om bostidder
och jobb, en gang arrangerade de en
skriddarsydd kurs i finska efter att ha
mirkt att flera hade bristande finsk-
kunskaper. Ar det som i gubbklubb-
arna, dir man héller varandra om
ryggen och ordnar jobb och utnamner
varandra till betydelsefulla poster?

— De flesta av oss dr hogskoleut-
bildade och har lyckats ganska bra i
arbetslivet. Men ingen av oss har ndgon
maktposition, det dr inte friga om
utndmningar eller ekonomisk nytta.
Det handlar mera om att vi stoder var-
andra. Om nagonting kdnns svart, i
privatlivet eller pd jobbet, vet vi att de
andra langstrumporna finns dér, dven
om vi inte nodvandigtvis talar om all-
ting.

Langstrumporna har hunnit disku-
tera en mingd teman. I borjan hand-
lade det mycket om arbetslivet, d& var
de flesta singlar. Kvinnlig foretagsam-
het, att upptriada infor publik, mentor-
skap, personlighetstestning, stress och
burnout horde till de tidiga dmnena.
Senare, da allt fler blivit mammor, har
diskussionen kanske kantrat 6ver mot
barn och forildraskap.

— Vi har varvat arbetslivsfridgor och
annat. Det som sysselsitter oss i vara
egna liv aterspeglas i Langstrumpornas
verksamhet.

Det hinder att kvinnor tar kontakt
med Lingstrumporna och vill komma
med. Dem uppmanar Heidi att starta
egna grupper. Man skall inte sitta i
gang ensam, man skall vara minst tvd,
betonar hon. Och man skall inte genast
grunda en forening, utan borja pa
enklast mojliga sitt. Langstrumporna
startade sina temadiskussioner med att
deltagarna berdttade om det de var bra
pd, senare borjade de bjuda in fore-
dragshéllare utifran.

Ar det ens i teorin mojligt att ta med
min i gruppen?

— Enligt vara stadgar kan en person
godkinnas som medlem om den antar
foreningens syfte, som dr att uppritt-
hélla och frimja kontaktnitverk mel-
lan kvinnor for att stodja varandra,
skapa dialog och mojliggora projekt-
arbete kring temana kvinnan i privat-
livet, kvinnan i arbetslivet och kvinnan
i politiken. Med ett sidant syfte och
sddana stadgar kdnns det langsokt att
anta en man till foreningen.

Lotta Moring

Men pé ett sakligare plan tror jag
att rendssansen for herrklubben just
beror pa att minga min finner det
angeldget att bland andra karlar umgds
och utbyta dsikter om diverse ting —
pa samma sétt som kvinnor bildar kot-
terier i olika sammanhang. I en allt
mera konsblandad tillvaro tycks det
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uppstd en social bestillning pa att
ibland triffas bara med vinner och
bekanta av samma kon.

Nir det sedan giller herrklubbens
karaktdr av slutet sallskap sa tror jag
att fakta ofta blandas med fiktion.
Klubbarna bedriver i mitt tycke oftast
en aktiv och utdtriktad informations-
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Framst giller vil skep-

sisen att klubbarna for-
ment anses ha prdigeln

av hemliga sillskap

verksamhet. I ordenssillskapen omges
visserligen en rad ritualer och regalier
med hemlighetens stimpel, men det dr
nog mera fragan om att halla fast vid
ofarliga sekelgamla traditioner n att
panta pé information.

For oss som tror pé att fri forenings-
verksamhet har en viktig roll att spela
som motvikt till arbetet och som ett
komplement till "hemmasfiren” bér
herrklubben inte ses som ndgot annat
an en virdefull del av ett méngfaldigt
utbud av social samverkan — i tiden.

Mats Kockberg



Ingen hemlig forening
— men ett slutet sallskap

For att fa bli medlem i Odd Fellow Orden eller Rebeckalogen
maste man ha rekommendationer fran bréder eller systrar i
féreningen. Invalet sker genom omréstning.

aletfor Odd Fellow dr att med-

M lemmarna skall leva i enlighet

med de tre etiska grund-

satserna vinskap, kirlek och sanning,

symboliserade av tre linkar i en kedja.

Man utgar fran att det finns ett "Hogsta

Visende”, som skapar och uppritthéller
vdrlden.

And3 dr Odd Fellow ingen religios
rorelse, jamforbar med trossamfund,
utan snarare en typ av ideell forenings-
rorelse som hélls ssmman av en gemen-
sam etik. I Odd Fellows 75-drshistorik
fran ar 2000 finner jag foljande karak-
teristik av rorelsens moten: ”Pa motena
behandlar man inte politik, inte heller
religiosa fragor, speciellt inte av tros-
skiljande karaktir, amnen som ofta
skiljer minniskorna &t. Moteskvillen
ar tudelad; den borjar med loge- eller
ligermotet som klarldgger Ordens
etiska innehdll. Direfter foljer friare
samkvdam, giarna med foredrag. Kval-
len avslutas i allmdnhet med en enkel
maltid.”

Odd Fellows verksamhet dr uppbyggd
kring loger, ldger, grader och ritualer.
Minnen samlas i brodraloger och
brodraldger, kvinnornas motsvarighet
heter Rebeckaloger och Rebeckaliger.
Storlogen i Finland och Rebeckaradet i
Finland bestar av loger och liger som
alla dr registrerade foreningar. Efter-
som de finns i foreningsregistret kan
de inte kallas hemliga. Daremot &r de
slutna i den meningen att man kan
bli medlem forst efter vissa procedurer.
Dessutom har endast de invigda till-
trade till foreningsmétena.

For att bli medlem mdste man ha
en rekommendation av Odd Fellow-

broder/systrar, och direfter bli invald
genom omrdstning. Nya medlemmar
upptasibrodra- och Rebeckaloger, som
ar indelade i fyra olika grader. Efter-
hand kan man stiga i graderna. Efter
att ha avancerat fran invigningsgraden
till tredje graden inom en loge gdr man
vidare till ett ldger.

Rotter i medeltida gillen

Odd Fellow-ordens rotter kan sokas i
den medeltida gilleinstitutionen, som
forekom i mellan- och nordeuropeiska
stider frdn 700-talet till och med
1500-talet, delvis kring vissa yrken och
hantverk. Efter kyrkan var gillet fak-
tiskt den vanligaste typen av samlande
rorelse pd den tiden. Darifran hirstam-
mar dven hemliga 16senord och eder,
som skulle skydda gillemedlemmarna
mot hotande faror. Om en medlem dog,
sorjde gillet for att begravningen blev
vardig. Efter den fasansfulla digerdoden
i 1300-talets Europa blev denna typ av
foreningsverksamhet mycket populir

... en sak dr gemen-
sam: medeldldern
pd de broder som
sitter bankade lings
viggarna. Ndgra fd
yngre ansikten bland
en ldng skara
grdnande farbroder.
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inom alla samhéllsskikt, eftersom min-
niskorna sokte trygghet i en gemen-
skap.

Totalt finns det ca 250 000 med-
lemmar i Odd Fellow i dag. Av med-
lemmarna finns ca 90 000 i Europa,
och av dem 6ver 90 procent i Norden,
vilket sdkert sétter sin nordiska pragel
pd verksamheten. Ett lands nationella
storloge ar sjdlvstindig, men Suverdna
Storlogen i USA definierar den etiska
grunden for hela rorelsen.

Till Finland kom Odd Fellow ar 1925,
de forsta Rebeckalogerna grundades
1967. 1 dag har orden ca 7 000 med-
lemmar i vart land, av vilka omkring
60 % dr min och 40 % kvinnor. I Sve-
rige finns 38 000 brodrar och systrar.

Ser man pé dagens Odd Fellow-verk-
samhet i Finland, kan man uppticka
att logerna grunnar pa likartade fragor
som andra foreningar. I &rets forsta
nummer av Odd Fellows publikation
Tre ldnkar finns en artikel skriven av
Torsten Grandell under rubriken: "Hur
aktivera de unga?”.

Grandell noterar att logernas moten
ar olika, men att en sak dr gemensam:
“medelaldern pa de broder som sitter
binkade lings viggarna. Nagra fa yngre
ansikten bland en ldng skara grdnande
farbroder”. Finns det ndgra Odd Fel-
lows kvar om 20 &r? fragar Grandell
utmanande, och vad kan goras? Svaret
ligger i nyrekrytering av unga, men
ocksd att ta vdl hand om de dldre, helt i
enlighet med Odd Fellows ideologi.

Jag skulle vilja tilligga ndgot om moj-
liga orsaker till den stigande medel-
aldern inom Odd Fellow, dven om jag
ar oinvigd. Mén i den ligre medeléldern
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kianner sig kanske inte attraherade
av rituella motesformer bakom lyckta
dorrar. Den grundliggande etiken, vin-
skap, kirlek och sanning, édr evig och
universell, men det giller att finna
motes- och verksamhetsformer som
kan finga den hektiska nutidsménni-
skan i flykten. Hari ligger Odd Fellows
och alla andra ideella rorelsers verkliga
utmaning.

En familj och ett hem

Odd Fellows och ddrmed dven Rebeck-
ornas grundidé och mal dr tolerans
och medminsklighet. Birgitta Gam-
mals-Blomqvist, medlemiRebeckorna
sedan 25 ar tillbaka, berittar att hon
som ny vid en utbildningsdag i egna
ord forklarade Odd Fellow Ordensideal
sd har: ”Att forsoka forverkliga Ordens
ideal genom att sammanfoéra ménni-
skor till ’familjegemenskap’ i systerlig/
broderlig anda och dar lira oss sprida
vanskapens, kirlekens och sanningens
grundsatser till alla. For att kunna gora
detta forsoker vi ldra oss paverka och

— Inte berdttar du
heller allt som hdinder

M6z

1 det privata hemmet.

utveckla varandra sd att vi vaxer andli-
gen, bli mera fullodiga personer. Vi vill
alltsa fordjupa och utveckla de goda
sidornaipersonligheten, na sjalvkianne-
dom och f en inre styrka. En minniska
som funnit sig sjilv kan bittre hjilpa
utat, utanfor syskonskaran, och folja
Ordens budord: att besoka de sjuka,
hjilpa de nodstillda, begrava de doda
och uppfostra de forildralosa.”
Humanitirt arbete dr en visentlig
del av Rebeckornas verksamhet. Sedan
Rebeckalogen No 8 Catharina Mdns-
dotter i Abo grundades 1967 har social-
vasendet i Finland byggts upp och blivit
alltbittre, och dirmed har Rebeckornas
humanitira hjilp till nodstillda i sam-
hillet avtagit, berdttar Birgitta. I stillet
koncentrerades stod- och hjilpverk-
samheten pé egna medlemmars behov
vid olika nodliagen. Under 1990-talet
och fram till i dag har den humanitira
hjilpen allt mer borjat riktas till nod-
stillda i samhadllet, som av en eller
annan anledning inte berdrs av stod-
systemet. Birgittaberdttar att man ocksa
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vdrnar om sina medlemmar och idkar
vanverksamhet.

Av manga uppfattas Rebeckorna som
en hemlig organisation. Birgitta haller
inte med mig. Hon anser att foreningen
i stéllet kan liknas vid en familj och ett
hem.

— Inte berittar du heller allt som
hiander i det privata hemmet. Dess-
utom 4r vi registrerade foreningar, sd
vara stadgar dr offentliga.

— Vi dr ocksd frivilliga sa till vida
att om en medlems livssituation for-
dndras sa att hon inte lingre vill eller
kan vara med, s dr det fritt att uttrida
ur Rebeckorna. Man far ocksd komma
tillbaka senare om man vill.

Inom organisationen har man som
i andra foreningar olika fortroende-
poster. Vartannat dr byts de personer
som sitter pd posterna ut. Hirmed
lar sig medlemmarna hela tiden nya
uppgifter.

Bjorn Wallén
och Beatrice Ostman



En gang scout — alltid scout

For att bli medlem i ett scoutgille
kravs endast att man sympatiserar
med rorelsens ideal. Gillet kan bli
en stadig ryggrad till stod for den

lokala scoutverksamheten.

coutgillet dr en sorts veteran-

organisation for aktiva och fore

detta scouter, som vill forverk-
liga scoutingens livsstil och stddja
scouting enligt devisen ”En géng scout
— alltid scout”

De finldndska scoutgillena dr sam-
lade under den tvédsprakiga paraply-
organisationen Suomen Pyhin Yrjdnin
Partiokillat ry./S:t Goérans Scoutgillen
i Finland r.f. (SGSF), som grundades
1951. Foér nidrvarande finns det ca 700
medlemmar i 47 gillen, av vilka 3 ar
tvasprakiga och 9 svensksprékiga.

Scoutgillen grundas med olika syften,
berittar Par Laurén, ansvarig for
SGSEF:s medlemsregister. Det kan exem-
pelvis vara for att stodja den lokala
scoutverksamheten eller for att stodja
vanscouting i nagot fattigt land. Initia-
tivet till att bilda ett gille kan tas av
aktiva scoutledare — men man behéver
inte vara scout for att bli medlem.
Det ricker med att man sympatiserar
med scoutidealen och vill arbeta for
scoutandan i samhillet.

Medlemstrenden &r sjunkande pd
grund av medlemmarnas hoga medel-
alder, ett bekant problem i ménga orga-
nisationer. Men i det nygrundade S:t
Nicholaus gillescouterilngd,darunder-
tecknad ir sekreterare, dr de forsta elva
medlemmarna mellan 35 och 50 ér
gamla, sd dn finns det hopp ...

7Ett gille med jimndriga medlem-
mar dr naturligtvis lika vardefullt som
andra. I ett tidigt skede kan det dock
vara skil att forsoka foryngra gillet
genom att fa in t.ex. en liten grupp av
14t oss sdga fem ar yngre medlemmar
— inte en och en, utan just som grupp.
Hirifran kan foryngringen sedan fram-
skridas till ater ett steg yngre”, laser jag
i en broschyr.

Enligt S:t Gorans stadgar kan man
ansluta sig till gillet som 18-dring; de

flesta har dock hunnit fylla 30 nir de
blir medlemmar.

Som sd ofta i foreningsverksamhet
brukar ett gille grundas av ett ging,
ofta tillhérande samma generation. Par
Laurén konstaterar att gillerorelsen i
borjan dominerades av man, men nu
har kvinnorna tagit over. Det kan ju
vara bra med blandade grupper bade
kons- och dldersmissigt, men det ligger
ocksd nagot minskligt i att ett ging
héller ihop frin &r till &r.

Kaffe hor till alla gillemoten, till skill-
nad frdn ordindra scoutméten. Vad
handlar da verksamheten om? Laurén
ndmner bla. foljande: att delta i den
lokala scoutkdrens fester, moten och
evenemang, attsiljascoutkalendrar och
stodja karen ekonomiskt, att dka pd
utfird, att stodja fadderbarnsverksam-
het, Roda korset, SOS-barnbyar m.m.
samt kontakt med vingillen 6ver hela
virlden.
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I vért nygrundade scoutgille i Ingd
planerar vi atminstone att stilla upp
vid kérens sommarldger, att renovera
kérlokalen och att ta hand om en nor-
disk vanortstraff for scoutledare i host.

Min personliga dsikt ar att gille-
medlemmarna kan erbjuda sina kon-
takter till stod for scoutverksamheten.
En ung scoutledare har inte nod-
vandigtvis kontakter till kommunen,
foretag o.s.v. Dessutom behovs det
stadga i det internationella arbetet, som
ofta kriver ekonomiska resurser. Som
bist kan gilleverksamheten bli en lokal
aktivitet som stirker gemenskapsandan
och kontakterna inom scoutkdren och
hela lokalsambhillet. I Ingd, liksom pd
ménga smd orter, finns det en konstant
ledarbrist, vilket gor att gillet kan fun-
gera som en stodgrupp och garant for
kontinuiteten pé den lokala scoutverk-
samheten.

Bjorn Wallén



Fem pilotféreningar har
deltagit i SSC-ledda Férenings-
projektet. Efter att ha pejlat
nulaget med hjalp av hand-
boken Féreningskompassen,
har féreningarna deltagit i

en framtidsverkstad med malet
att géra upp en framtids-
strategi. En av féreningarna
som deltagit ar sfp:s lokal-
avdelning i Narpes.

Pol\ T\

BILD: MARIKA HOLM

Nytt satt att engagera folk 1 politiken

rojektet inleddes i mars. Under
P Malin Stromsledning fyllde sty-

relsen i Foreningskompassen,
for att se hur var forening fungerar.
Resultatet visade att vér lokalavdelning
ar relativt aktiv, vi haller manga sty-
relsemoten per ar och deltar i aktivi-
teter pd krets- och riksniva.

Ett sitt att fa flera personer aktivt
med i verksamheten &r att tillsitta ut-
skott for olika specialfragor. Sddana har
vi redan, men flera kunde delta. Ett
problem som de flesta foreningar som
bygger pé frivilligas aktiviteter har i dag
ar att det dr svart att fa folk som stiller
upp i styrelserna.

L april deltog viien framtidsverkstad
som leddes av Peter Backa. Kvillen var
indelad i tre olika moment.

Under det forsta momentet defini-
erade vi olika problemomraden som
en politisk forening brottas med i dag.
Det framkom bland annat foljande:
i dagens samhille uppfattas politiken
ibland som osynlig, som majoritets-
parti i Nédrpes behandlas sfp ofta nega-
tivt i pressen, en del fortroendevalda
utnyttjar lokalavdelningen enbart som
en valplattform, manniskor mitt uppe
i karridren, framfor allt kvinnor med
smabarn, har inte tid att engagera sig i
politiskt arbete.

I det andra momentet sldppte vi 15s
var fantasi. Under mottot ”Av 62 galna
idéer finns det en bra” fick vi komma
med forslag kring tre av de problem-
omrdden som diskuterats i moment
ett. Vi valde ut foljande omréaden: det
dr svart att nd ut med politik till "van-
ligt folk”, sfp dr enbart en valplattform,
intresset for politik ar daligt.

I det tredje momentet, konkretise-
ringsdelen, diskuterade vi oss fram
till vilka av de idéer som dok upp i
moment tvd som vi kunde ha moj-
lighet att genomféra. Hit horde bland
annat foljande: Nya och gamla sitt att
ta kontakt med medlemmar, f4 min-
niskor kommer pa traditionella poli-
tiska moten i dag. Festfixning, hur kan
vi triffa vira medlemmar under mera
avslappnade former? Flera och 6ppnare
nidmnder, hur ge kommuninvénarna
storre insyn i det kommunala besluts-
fattandet? Hur fi skolungdomar int-
resserade av “sambhéllsbyggande™?

Klarare valprogram, vi dr skyldiga
viljarna ett tydligare politiskt budskap.
Medlemsforméner via lokala foretag
m.m. De flesta féreningar har problem
med sin ekonomi. Kunde sponsring i
ndgon form vara en ny inkomstkalla?

Varje styrelsemedlem fick vilja ut
en idé att arbeta vidare med. Vid en
ny triff med Peter Backa sju ménader
senare kunde vi konstatera att det gjorts
en hel del forsok att ga vidare, men att
ménga idéer begravts av orsaker som
vi sjdlva inte kunde paverka. Ett fung-
erande koncept som utvecklats ytter-
ligare var Tomatkarnevalen, som hélls
varje sommar. Dir gav sfp-avdelningen
liksom tidigare &r Narpesborna moj-
lighet att triffa de Gsterbottniska riks-
dagsledamoterna under avslappnade
former. Ett projekt som stott pa patrull
var didremot Svenska kulturfondens
Framtidsprojekt, som lokalavdelningen
lagt ned mycket energi pd. Ett annat
initiativ som ocksd lagts pd is var
lokalavdelningens kontakter med Kop-
mannaforeningen. Man forsokte fi
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i ging ett system enligt vilket sfp-
medlemmar skulle erhalla vissa kop-
formaner av de lokala affirsminnen.
Forslaget mottogs till en borjan posi-
tivt, men ronte senare sd pass mycket
motstdnd bland képmiénnen att det
bordlades tillsvidare.

En idé som burit frukt var barn-
familjsenkidten. Under hosten sinde
sfp-avdelningarna i Nédrpes gemensamt
ut en enkdt till barnfamiljerna, ett nytt
sdtt att forsoka utveckla kontakterna
till ortsbefolkningen. Enkiten gav en
hel del material att arbeta vidare med.
Man har bland annat diskuterat ung-
domskafé for tondringar och utokad
eftisverksamhet for barn i de lagre ars-
kurserna. I samband med enkéten har
lokalavdelningen haft tita kontakter
med social-, utbildnings- och fritids-
niamnderna. Nu giller det att fortsitta
arbeta for att sa minga som mojligt av
barnfamiljernas onskemal kan genom-
foras.

Vid uppfoljningsmotet i november
kunde vi konstatera att de flesta av de
nio punkter som listades pd varen hade
att gora med hur vil informationsflodet
mellan lokalavdelningen och medlem-
marna, mellan de fortroendevalda och
lokalavdelningen o.s.v. fungerade. Vi
kom &verens om att nista steg var att
gora upp en informationsstrategi for
var lokalavdelning. Strategin forvintas
bli klar i sommar. Vi hoppas att den
skall bli till hjélp i véra fortsatta forsok
att utveckla och forbittra vér lokal-
avdelnings verksambhet.

Stefan Mannsén
sekreterare i sfp:s lokalavdelning
i Nérpes



Det finns manga redskap
for byaplanering, och
inga av dem ar fel,
framhaller Annika Bjork,
ledare fér projekt ON-
skar. Byaplanering kan
ocksa vara ett satt att
ateruppvacka intesset
for politik.

FOTO: SYNNOVE RABB

Byaplanering blaser liv i byn

tgangspunkten for byaplane-
U ring 4r att lokal utveckling sker

lokalt, nira de minskor som
berors. Byaplanering dr ddrmed ett sitt
attutveckla denlokala demokratin. Den
ar en process ddr man pd lokal niva gar
igenom och tar reda pa de egna utveck-
lingsforutsittningarna. Lokal utveck-
ling 4r enligt min mening nagot vi alla
kan péverka om vi vill — den gér hand i
hand med lokal demokrati.

D& en byaplan gors upp bor det
inte ligga ndgon prestige i vem som
skall gora vad och hur det skall g
till. Huvudsaken 4r att s& manga som
mojligt av byborna fir komma till
tals: medlemmarnaiMarthaféreningen
och hembygdsféreningen, Frivilliga
brandkaren, fiskelaget o.s.v. Under
planeringsprocessen bor ocksé fritids-
befolkningen horas. Pa orter dar fritids-
befolkningens andel dr stor dr detta
speciellt viktigt. For manga ar fritids-
bostaden en andra bostad, aret om.
Fritidsbosittningen okar stadigt, vilket
utgor bade ett hot och en mojlighet for
lokalbefolkningen. Man kan fa till stdnd
ett fruktbart samarbete mellan lokal-
befolkning och sommargister genom
att pé lokal nivd uppmirksamma prob-
lem med slitage, avfall och liknande,
samt vilka mojligheter det finns till t.ex.
serviceproduktion i olika branscher.

Det idr bra, dven om det inte dr nod-

vindigt, om det finns ett gemensamt
forum i byn som tar ansvar f6r kontak-
ter och information. Det kan till exem-
pel vara ett byardd eller ndgon annan
forening. Det dr ocksd bra att hélla
kommunen underrittad om vad man
gor, exempelvis bjuda in kommunens
representanter och fortroendevalda till
byamoten.

Genom att genomfora byaplane-
ringen i form av studiecirklar fir man
ett mer heltickande material och en
storre delaktighet i processen. Olika
cirklar kan arbeta kring olika dmnen
(t.ex.kommunikationer, ndringsliv; his-
torik, barn och ungdom, féreningsliv).
Jag vill framhélla att byaplanen 4r en
process, snarare dn ett fardigskrivet
alster. Da den blivit firdig skall den
fortsitta att leva, helst skall den tas upp
och revideras drligen.

Redskapen fér byaplanering ir manga
— och inga dr “fel” F4 byar klarar
av processen helt ensamma. Det finns
ménga aktorer som kan erbjuda stod:
olika projekt, laroinrattningar, Svenska
studiecentralen, hogskolornao.s.v. Men
viljan och behovet till att starta bya-
planeringen mdste komma fran by-
borna sjilva.

Gamla och nya strukturer
I dagens sambhille har allt fler tappat
intresset for traditionell partipolitik.
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Byaplanering kan vara ett sétt att vicka
intresset till liv igen. I och med EU-
intrddet var det ménga som upplevde
att beslutsfattandet flyttade till Bryssel
och att det inte lingre hade ndgon
betydelse vad det gjordes lokalt. I dag
finns det dndé flera redskap for lokal
utveckling som samtidigt stoder den
lokala demokratiprocessen.

AKTIONSGRUPPERNA (toiminta-
ryhmit) bildar ett heltickande natio-
nellt nitverk, genom vilket det EU-
finansieradelandsbygdsutvecklingspro-
grammet Leader+ och det inhemska
Pomo+programmets medel distribu-
eras till lokala aktorer under den pa-
gdende programperioden (&ren 2000
—2006). Framst dr det foreningar och
andra samarbetsorgan som fir under-
stod, men ocksd privat foretagsamhet
till vissa delar.

DE REGIONALA BYASAMMAN-
SLUTNINGARNA bildar ett landsom-
fattande nitverk: Ostra Nylands Byar
r.f. i ostra Nyland, Véstra Nylands Byar
r.f. i vistra Nyland o.s.v.

BYAVERKSAMHET 1 FINLAND
(Suomen kyldtoiminta ry, SYTY) ko-
ordinerar information om Leader+
och Pomoprojekten och om de regio-
nala byasammanslutningarna, ett bra
heltickande informationsnitverk inom
byautveckling i Finland. Den finland-
ssvenska koordineringen skots av bya-



Dad en byaplan gors upp bor

det inte ligga ndgon prestige

i vem som skall gora vad

och hur det skall ga till.

Huvudsaken dr att sd mdnga

som mojligt av byborna far

komma till tals ...

sekreteraren Peter Backa pa Center
for Lokal utveckling, LUC/Svensk Bya-
service i Vasa.

Dessa organ tar inte alltid direkt
stillning till lokal demokrati, men de dr
en grogrund for ett nytt sitt att tinka
och agera. Jag anser dock att det &r
av stor vikt att vi inte glommer bort
fungerande strukturer som redan finns,
pd bekostnad av det nya. Det behovs
lyhordhet, tolerans och respekt pa alla
hall, bade bland dem som verkar inom
gamla kommunala och statliga struk-
turer och bland dem som arbetar inom
de nya lokala och regionala utveck-
lingsstrukturerna. Bara pa det sittet
kan vi gora ndgot for att utveckla den
lokala demokratin. I det langa loppet
gagnas alla av ett fruktbart samarbete
pé alla plan och en 6ppen dialog mellan
lokala aktorer, politiker och framfor
allt den kommunala tjanstemannasek-
torn. Det ar viktigt att alla kdnner till de
nya strukturerna, anvinder och utnytt-
jar dem, och soker efter nya vigar till
lokalutveckling — tillsammans!

Kom med i “Liv i byn”

En féregangare inom byaplanering i
den 9stnyldandska skirgarden dr Emsalo
Byardd r.f. Med hjilp av Petra Ingo
pé Svenska social- och kommunalhog-
skolan utférde byarddet en enkit som
blev underlag for byaplanen "Utveck-

lingsplan for Emsalo”.

Svenska studiecentralen (SSC) har
under manga dr arbetat med lokal
utveckling och byaplanering genom
Svensk Byaservice. Arbetet och erfaren-
heterna finns dokumenterade i mate-
rial, som finns att fa pd SSC.

Denna viér startar SSC ett byaplane-
ringsprojekt for fyra ostnylindska
skirgardsbyar i Sibbo, Borgd, Pernd och
Stromfors under ledning av Christell
Astrom fran Sibbo. Projektet har en
foregangare i ett liknande projekt i
Abolands skargard. Ostra Nylands Byar
har ocksa planer pa att i samarbete med
SSC starta ett byaplaneringsprojekt
kallat ”Liv i byn”, som skall gd hand
i hand med skirgdrdsprojektet. Ost-
nyldndska byar som dr intresserade av
att sitta i gdng byaplaneringisin by kan
vinda sig till Christell ”Cia” Astrom,
tfn: 040 — 7525 013. Malet &r att genom
dessa tvd projekt fa i gdng en byaplan-
eringsprocess i 20 byar pa tva 4r.

Annika Bjork

projektledare for projekt ONskér
— pro Ostra Nylands skirgérd
Sarfsalovigen 1035, 07780 Harpe
tfn 040-583 65 79
annika.b@ssc.fi
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DUA-nytt

NOTE & PROTO i grundskolor
och gymnasier 2002-2003

Rubrikerna for arets NOTE-broschyr
ar ”’I hindelsernas centrum”, ”Trygghet
och sikerhet”, ”Att 6verskrida grinser”,
”Virna om vir gemensamma miljo”
och ”Kunskaper for livet”.

Milet 4r att alla hogstadieskolor skall
ha egna NOTE-projekt tillsammans
med lokala organisationer och foretag
samt frivilligverksamhet.
NOTE-broschyren skickas till alla
hogstadier i Svenskfinland. I bro-
schyren presenterar sig svensksprakiga
och tvasprakiga organisationer och
erbjuder samarbetsmojligheter och
gratis projektmaterial till skolorna.
Projektmaterial kan bestillas via De
Ungas Akademi (DUA). Avgiftsbelagt
material kan skolorna bestilla direkt
fran organisationerna.
PROTO-gymnasieverksamheten dr
nytt for i ar.

PROTOS mal dr att hoja den
non-formella inldrningens status i
gymnasieundervisningen.
PROTO-projekt gors i samarbete
med lokala organisationer och foretag
samt med frivilligverksamhet.
PROTO-projekt lampar sig som val-
bara kurser, temadagar eller separata
projekt.

PROTO-materialet finns endast pa
nitet. Rubrikerna dr desamma som
for NOTE. Nitsidorna byggs upp i
samarbete med Nuorten Akatemia och
Alma Media.

Organisationernas texter till NOTE-
broschyren skickas till Marika Holm
senast 20.5 2002!

Organisationernas material for
PROTO-nitsidorna (presentations-
texter, arbetsmaterial, Internetldnkar
m.m.) skickas till Marika Holm senast
31.5.2002!

Organisationernas gratis projekt-
material skickas till Marika Holm
senast 15.8.2002!

Kom med och utveckla och hj den
non-formella inldrningens status med
NOTE & PROTO tillsammans med De
Ungas Akademi!

Marika Holm, projektledare
marikah@ssc.fi

tfn: 09- 612 907 13



Vi bor ta varningssignalerna om demokratins kris pa allvar, framhaller

Peter Backa. Folk vill engagera sig, men de traditionella politiska kanalerna
upplevs inte langre som engagerande. Kan folkbildningsrérelsen skapa nya
lokala forum som rader bot pa demokratiunderskottet?

. demokrati

Uppdra

Norden har folkbildningen och
I demokratin alltid gatt hand i hand.
Den hir kopplingen framtrader
tydligt om man ser pd tsartiden i Fin-
land, dér folkbildningen var ett centralt
redskap i kampen for sjilvstindighet
och demokrati. Folkbildarna grundade
bildningsorganisationer och folkhog-
skolor — som tsarens méan forsokte for-
bjuda.

Kopplingen finns &verallt i Norden.
Sverige sager folk ofta, med stolthet, att
man har en "studiecirkeldemokrati”

Under demokratins framvixt pd
1900-talet har folkbildningen gett de
svaga i samhillet en nodvindig kun-
skapsbas for demokratiskt deltagande i
samhillet. Samtidigt har folkbildnings-
metodiken fostrat deltagarna till ett
demokratiskt beteende: att lyssna och
lira av andra, att respektera andras
asikter och framfora sina egna.

Men detta ir historia.

Var star vi i dag?

Redan for ett par decennier sedan
talade forskare om att den finlindska
demokratin dr i kris. Man hinvisade
bland annat till folks ointresse for
kommunalt beslutsfattande. I senaste
kommunalval, efter en trég nomine-
ringsprocess och en trékig valrorelse,
gick i stort sett bara varannan medbor-
gare till valurnorna. Samtidigt har par-
tierna problem med medlemstalet och
aktiviteten. Krisen dr ett faktum.

Visserligen kan man fortfarande pa
goda grunder hédvda att vii Finland och
i Norden har bland de basta demokra-
tierna i virlden. Vi har en formell

Ar det slut nu? Blir
ndsta drhundrade en
dtergdng till favilde?

offentlig demokrati av hog standard.
Vi har hog utbildningsniva, ett vil-
etablerat civilsamhille, yttrandefrihet
och fri press.

Och 4dndé dr demokratin i kris.

En diskussion

dar alla tas pa allvar

Demokratin dr ingen gammal fore-
teelse. Det vi menar med demokrati
utvecklades forst pd 1900-talet, fore
det fanns det nistan bara despotiska
statsskick. Ar det slut nu? Blir nista
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drhundrade en atergéng till favilde?
Dessa obehagliga fragor stilldes av
Anders Ljunggren, generalsekreterare
pd Foreningen Norden i Sverige, pd
Forbundet nordisk vuxenupplysnings
seminarium kring den nordiska demo-
kratin i Kungilv i mars {or ett r sedan.
Fragorna ar dnnu lika aktuella.
Demokrati dr ett sitt att reglera kon-
flikter och fatta beslut. Men det ar
inte — och bor inte vara — ett effektivt
och snabbt sitt, framholl Ljunggren.
Demokrati 4r till for att forankra, skapa



Demokrati kan per definition inte skotas
av ndgra fd, vi mdste alla vara med.

en sambhillelig acceptans. Det madste
finnas mojlighet till diskussion dar alla
berorda har ritt att yttra sig och tas pé
allvar.

Det skulle formodligen vara ett his-
toriskt misstag att inte ta varningssig-
nalerna om demokratins sonderfall pa
allvar. Om vi inte hade en fungerande
demokrati, med allt vad det innebir,
vad skulle vi fa i stéllet? Redan en blick
pé ndrhistorien i Europa ger tillrdckligt
med avskrickande exempel pd vad som
kan bli f6ljden av favilde och avsaknad
av konfliktlosning inom demokratiska
ramar.

Som jag ser det kan ingen medbor-
gare avsiga sig ansvaret for att bevara
och utveckla demokratin. Demokrati
kan per definition inte skotas av nigra
fa, vi mdste alla vara med. Fragan ar
bara vad vi skall gora. (Det ricker inte
med att rosta i allmdnna val. En hog
rostningsprocent dr inte demokrati i
sig, pa sin hojd en indikator pa att man
har demokrati.)

I sitt anforande under seminariet
stillde fredsforskaren Stellan Vint-
hagen upp tre kidnnetecken pd en
bra demokrati: det pagér ett jamlikt
samtal mellan alla berorda parter om
gemensamma angeldgenheter, besluten
fattas inte pa grundval av makt utan
utifrdn att man Gvertygar varandra och
besluten genomfors effektivt.

Detta kunde vara en allmén utgéngs-
punkt.

Globaliseringen
kraver en motkraft

Ett av de centralaste demokratiprob-
lemen dr att den kommunala, d.v.s.
den lokala, demokratin inte engagerar.
Uppenbarligen tror folk inte att de
kan paverka sin nirmilj6 genom att
engagera sig och rosta i kommunalpoli-
tiken. Men minniskor VILL engagera
sig trots att de inte nddvindigtvis gor
detinom de traditionella politiska ram-

arna, det visar de flesta undersok-
ningar.

Kan folkbildningen skapa nya lokala
forum som réder bot pd det demo-
kratiunderskott som héller pa att
uppstd? Folkbildningsorganisationerna
eller folkrorelserna har redan utmarkta
lokala forgreningar, det dr en styrka.
Men samtidigt har dessa nitverk exis-
terat bade under den tid dd demokratin
byggts upp — och under den tid dé
den forsvagats. Det krivs tydligen ett
nytinkande och ett nytt sitt att jobba
lokalt.

Men vad och hur?

Den kanske storsta demokratiska
utmaningen ir trots allt globalise-
ringen. Marknaden i4r globaliserad,
det finns globaliserade statsfunktioner.
Samtidigt finns det f& globala folk-
rorelser som kan utgéra en balanse-
rande kraft. Nya rorelser f6ds dock
med madlet att paverka globalt. Attac dr
ett aktuellt exempel.

Kan rorelser av typen Attac vara ett av
de nya sitten att arbeta for demokrati
i dagens virld? Nar man ser entusias-
men i dylika rorelser dr det litt att
svara ja pa den frigan. Men samtidigt
finns har bekymmer ur demokratisk
synvinkel, anser jag. De nya aktivist-
rorelserna ir inte speciellt 6ppna eller
brett forankrade, nagot som ér for-
stdeligt med tanke pa deras arbetssitt,
men dnda betdnkligt.

Under diskussionen péd seminariet i
Kungilv framkom vilgrundad och ana-
Iytisk kritik av de nya folkrorelserna.
Men den limnade ocksd en fadd efter-
smak av revirtinkande och organisa-
tionsegoism. Beredskapen att soka nya
losningar var inte speciellt god i de nor-
diska folkbildningsorganisationer som
deltog i seminariet. Det krdvs nog mera
funderande innan man slagkraftigt kan
formulera folkbildningens demokra-
tiska uppdrag i dagens virld.

Peter Backa
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SSC-nytt

A+ Axtivt medborgarskap
for funktionshindrade

Trots allt tal om integrering och inklusion
lever manga funktionshindrade fortsitt-
ningsvis ratt avskilt. Undersokningar
visar att attityderna har hdrdnat mirk-
bart.

SSC har fatt utvecklingspengar for ett
projekt med malet att

« verka for positiva attityder och mojlig-
gora ett aktivt medborgarskap bland
handikappade

+ motverka segregering av funktions-
hindrade

« tillsammans med organisationerna
arbeta for inklusion pé individuell nivd

« engagera frivilliga

« skapa ett samarbetsnitverk mellan
handikapporganisationer med sikte pd
gemensam profilering under EU:s handi-
kappar 2003.

Deltagare fran handikapporganisation-
erna inbjods till ett méte for att diskutera
forvantningar och 6nskemal. Det visade
sig att det gemensamma och mest brin-
nande behovet dr bristen pé stodpersoner.

Ulf Gustafsson frin Svenska Handi-
kappforbundet, Lisbeth Hemgard pa
FDUYV och Christina Ling fran SSC
har utifran diskussionerna gjort upp ett
verksamhetsforslag.

1) Under varen presenteras projektet
for medlemsorganisationerna. Man
berittar bl.a. om vad handikapporgani-
sationerna kan erbjuda for information:
flera organisationer har utbildade infor-
matorer som girna berittar om sitt
handikapp. En specialgrupp ér de unga
handikappade som utbildats inom ett
tidigare projekt. De har specialiserat sig
pd skolor, men kan lika vil anlitas av
foreningar.

2) I borjan pa hosten tar man direkt
kontakt med organisationerna.

3) I november arrangeras en kurs for
resurspersoner som kan medverka pd
lager eller i annan verksamhet, dir handi-
kappade deltar integrerat. De kan dven
fungera som personliga vinner.

Christina Lang



kolumnen

For ldngt gangen demokrati,
dir “alla” skall fd vara med
och bestimma, medfor litt
att effektiviteten blir lidande.

Hur langt skall folkstyret stracka sig?

tt termen demokrati tar fasta
Apfi folkstyre dr sjalvklart for

de flesta. Hur ldngt folkstyret
skall striacka sig dr en annan femma.
Demokrati anses vara nagot efter-
stravansvart, pz‘i samma siatt som
effektivitet dr efterstrdvansvirt i en
organisation. Vad man inte alltid for-
mér beakta dr att demokrati och
effektivitet ritt ofta upptrider i ett
motsatsforhéllande. For 1langt gdngen
demokrati, dir “alla” skall f& vara med
och bestimma, medfor litt att effek-
tiviteten blir lidande.

Se pé vardagen ute i kommunerna.
Vem skall bestimma? Kommundirek-
toren? De fortroendevalda? Och i
sd fall vilka? Styrelsen? Fullmiktige?
Niamnderna? Skall det hela dessutom
kryddas pa med kommunala folkom-
rostningar via Internet?

Ju langre vi striacker oss i vér stravan
efter demokrati, desto storre dr risken
att beslutsfattandet blir langsamt och
effektiviteten lider.

Kanske idr det bast att lata expert-
erna skota drendena? Men vagar vi
lita pd experterna, eller skall vi for
sikerhets skull garantera ett visst matt
av lekmannainflytande? Ta bara den
uppmairksammadediskussionenkring

gratis utdelning av knarksprutor i Vasa
under vérvintern. Alla hade sin egen
asikt, sdvil liakare som lekman. Men
asikterna gick isar. Savil bland lakare
som bland lekmén. Det hela blir dn
mer dskadligt genom att socialnimn-
den motsatte sig projektet medan
hilsovirdsndmnden var for. Instill-
ningen bottnade i om man utgick fran
de som redan borjat knarka eller sag
det hela utgdende fran vilka signaler
utdelningen gav till samhallet i stort.

Kruxet dr att allt fler medborgare
inte orkar engagera sig i sambhills-
fragor. Ndgot som i sin tur hidnger
samman med att dagens virld &r sd
pass invecklad att man till slut inte
orkar bry sig om andra fragor 4n de
som man berdrs av personligen: Finns
det dagisplats dt mitt barn? Ar skol-
miljon trygg for mitt barn? Borde
det byggas ett kulturhus, eller ar det
idrottsanldggningarna som skall prio-
riteras? Eller sjukvdrden?

Hiar hamnar beslutsfattarna i en
rivsax. I den flora av frigor som det
giller att ta stillning till finns det
knappast ndgon beslutsfattare som i
alla sammanhang faller viljaren pd
lippen. Aven den som tycker lika som
man sjilv i nio fragor av tio kan falla

i ondd - ifall vederborande har "fel”
asikt i en frdga som ligger en varmt
om hjirtat.

Eftersom det 4r svért att hitta den
perfekta kandidaten, forutom dé@ man
stiller sig framfor badrumsspegeln, sd
har allt fler kommit att stanna hemma
pd valdagen. Det verkar som om vi
kommit att ta demokratin for given,
sd att vi nu avstdr fran den helt sjilv-
mant. Men att nira hilften av viljarna
stannar hemma vid kommunalval ar
andéd svért att forstd. Det dr ute 1
kommunerna som storre delen av de
dagliga vilfirdstjansterna produceras:
skola, socialvard och hilsovard.

I dagens komplexa virld dr det
forstaeligt om en allt storre del av
inflytandet faller pd experterna. Ur
effektivitetsperspektiv kan det for-
svaras. Ur ett strikt demokratiskt pers-
pektiv dr det ddremot inget vidare.
Men om det ér sd folk vill ha det ...
sd dr det ju i enlighet med de demo-
kratiska idealen.

Claus Stolpe

Pol.dr och lektor

i statskunskap/offentlig forvaltning
vid Abo Akademi i Vasa




