ka!

o

a svens

Q.
)
jeX
>
-
L
A
A
(@)
N
~
—
(@)]
=
C
O
)
[9p]
=
(0]
-
>
C

Svenska Studiecentralens




ledaren

Bildning och nytta

agen om fritt bildningsarbete forutsitter att studie-
centralerna samarbetar med & ena sidan det fria bild-
ningsarbetets 6vriga aktorer och 4 andra sidan med det
formella skolsystemets utbildningsinstitutioner.
Tanken bakom é&r helt klar, en samarbetsparagraf ingar i alla
utbildningsformers lagstiftning och uppenbart 4r att man med
detta vill samordna utbildningarna pa det att parallella utbild-
ningar inte erbjuds av skilda utbildningsanordnare pa samma
ort. Men lika uppenbart &r att ett samarbete av denna art for-
utstter att vissa gemensamma kvalitetskriterier formuleras och
med dem att nyttan av utbildningarna utreds och definieras for
att den samordnade verksamheten skall ha en grund att bygga pa.

Svenskans ”bildning’, tyskans "Bildung’, engelskans "Liberal
education’, finskans “sivistys’, grekiskans “techne’, latinets “artes
liberales” med synonymer av alla de slag, 4r som begrepp svara
att definiera och ringa in. Annu svarare ér det att komma under-
fund med var granserna gar mellan bildning och utbildning
samt mellan formell och informell utbildning. Vi bér kunna
ringa in bildningsbegreppet och dess kdnnetecken p4 ett sadant
sétt att vi kan ha en verklig praktisk nytta av det i vart fria bild-
ningsarbete och att det kan betjana oss i vart samarbete med
yrkes(ut)bildningen eller med den examensinriktade utbild-
ningen. Uppgiften dr angeldgen.

Svarigheten ligger i att forena samhéllets krav pa systema-
tik i utbildningen med den enskilda studerandes liv, behov och
intressen. Den formella skolans ldroplaner och prioriteringar
representerar det systematiska, som skall motsvara samhéllets
syn pé vad eleven behéver for att i framtiden kunna forsorja sig
och tjdna samhallet bést. Det fria bildningsarbetets utgangs-
lage ar ddremot att en (ut)bildning med fri inriktning skall
vara frivillig och utan examenstvang, och den skall uttryck-
ligen stimma 6verens med den studerandes liv och inte néd-
vandigtvis med foraldrarnas, lararnas eller myndigheternas
syn pa vad som kan ténkas vara viktigt for den studerande. Att
faktakunskaper och vetande behovs i livet ar sjalvklart, men
hur man skall rétta sig efter de studerandes behov och intres-
sen dr mindre klart, och hur man skall forena dessa tva till en

helhet som for med sig en verklig nytta for alla berérda parter,
ar en veritabel utmaning!

En aspekt pa detta har vi i engelskans begrepp “liberal adult
education’, som ofta brukar sta for det vi avser med fritt bild-
ningsarbete. Det dr ett hogst intressant uttryck. Det handlar inte
bara om liberal i betydelsen fri, utan 4ven liberal i bemirkelsen
bildad. Detta hinger antagligen pa nagot sitt ihop med ordet
skola, som ursprungligen stod for fritid, ledig tid, d.v.s. den tid
man kunde hinge sig 4t de fria konsterna, artes liberales. Artes
illiberales, var & sin sida det yrkesvetande arbetarna och sla-
varna skulle beharska, inte det de fria mannen skulle hange sig
at. Var uppgift inom utbildningssektorn i dag 4r att forena det
vi nu kan betrakta som artes liberales med ett ldroplansbundet
yrkeskunnande och faktakunskaper till en yrkesbildning. I det
fria bildningsarbetets historia finns det ett intressant exempel pa
detta. I Borga ordnade rektor Stromborg i slutet av 1800-talet
kvillskurser i allménbildande &mnen at studerande vid stadens
yrkesutbildningar. Det var denna verksamhet som lag bakom
grundandet av Borgé folkhogskola 1889.

“Encyklopedisk bildning” syftar pa "all virldens bildning” och
det var den bildningssyn som i enlighet med humanismens ideal
och senare upplysningstidens tankar skulle goras tillganglig for
alla. Ordet encyklopedi betydde ursprungligen ungefér allméin-
bildning, d.v.s. det vetande som borde inga i ungdomens allsi-
diga utbildning. Encyklopedisten Denis Dideros encyklopedis
fullstandiga titel torde ungefér lyda: "Encyklopedi eller férnufts-
grundad ordbok 6ver vetenskaperna, konsterna och hantver-
ken” Och med “konster” avsdgs hér savil de skona konsterna
som sadant som navigationskonsten, smideskonsten, boktryck-
arkonsten, d.v.s. yrkeskunskap, det som antikens greker kallade
“techne”. Techne betyder dels "att gora och kunna négonting,
bade hantverksmassigt och konstnarligt” och dels att forsta och
veta i ordets vidaste bemarkelse, att klara av och verkstélla, eller
att vara fortrogen med nagonting”. Alltsa — att gora och kunna,
veta och forsta! Eller som Mikael Lybeck har uttryckt det, att ha
”--- den hogre bildning som vet och tédnker, men trivs vid plogen’

Matts Grané
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Laser man en roman pa taget pa vagen till jobbet for att det berikar ens sjél,

eller dr det endast ett tidsférdriv? Eller hjédlper det en att gora ett gott
och bildat intryck? Och i sa fall — till vilken nytta?
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ide " - - - om det'@r sakligt att man med skattemedel bekostar

ga att visa att sa -_ 2
i hog grad betalar!”.

a, fragor av den arten, och uttalade ur en besluts-
fattares och lagstiftares mun motiverar fragan
om bildningsarbetet i dag verkligen ar fritt?
Rektor Gayer frégar sig vilken den instans ar
som skall beratta for oss om vad var och en av
oss eller samhillet har storre nytta av att vi skall
ldra oss for nagonting? Resonemanget leder litt in pd tankar
som verkligen inte hor hemma i en modern demokrati!

Rétt har hon!

Och forresten - vad dé onyttiga men annars bara trevliga
kurser? Jag har hort att det i rehabiliteringen av amerikan-
ska krigsinvalider vid sidan av den yrkesmaéssiga omskol-
ningen ingdr systematiskt utévande av tre hobbyer med
handledning! Tydligen &r den praktiska nyttan uppenbar.
Detta &r ett initiativ som absolut borde f6ljas upp inom
den grundlaggande yrkesutbildningen och i den allmén-
bildande utbildningen och bli en del av ldroplanerna inom
denna. Har kunde den fria bildningen vara utbildningspe-
dagogiken behjalplig! Och till nytta for alla!

Dessutom borjar det finnas vetenskapliga studier som visar
pa nyttan av bildningsarbete med fri inriktning. Jyri Manni-
nens och Saara Luukannels studie fran 2008 har redan blivit
nagot av ett evangelium for det fria bildningsarbetets aktorer,
och den visar bla. att studier inom den fria bildningen bl.a. 6kar
intresset for fortsatta studier och ett aktivt medborgarskap.

.- - - "Borde det &minstone inte

Finns det i dag en bestéllning pa bildning for bildningens
skull? Laser man en roman pa taget pa vigen till jobbet for
att det berikar ens sjdl, eller &r det endast ett tidsfordriv? Eller
hjalper det en att gora ett gott och bildat intryck? Och i sa fall
— till vilken nytta? Hur &r det med allméanbildningens utby-
tesvdrde? Att utbildningen har ett utbytesvarde vet vi alla -
ett bra skolbetyg kan bytas mot en bra studieplats, ett gott
betyg fran en yrkesutbildning kan bytas mot en bra arbets-
plats. Men bildningen, som sadan? Att ldsa? Att lyssna pa
musik? Att besoka konstutstallningar? Att diskutera filosofi?
Att kdnna till den egna folkstammens hjiltar ur litteraturen
och historien? Ja, var gar gransen mellan informell bildning
och formell utbildning? Folkhogskolepedagogiken skulle en
gang i védrlden uttryckligen kretsa kring litteratur och historia
och de tidigaste folkhogskolorna i vart land var i princip real-
skolor for landsbygdens vetgiriga ungdomar. Och i Finland
gavs — i motsats till folkhdgskolans hemland Danmark - ofta
betyg, dir de studerandes kunskaper vigdes pa guldvig och
betygsattes pa en vitsordsskala mellan 4 och 10, for att aret i
den fria bildningens anda skulle ha sitt utbytesvirde och den
studerande skulle tro sig ha en praktisk nytta av sina studier!

Inom det fria bildningsarbetet tog man sa smaningom
avstand fran vitsordsbetygen, 6ver studierna gavs i folk-
hégskolorna, medborgarinstituten, studiecentralerna och
idrottsinstituten ett intyg ver genomgangna kurser. I vissa
fall kunde de studerandes prestationer evalueras i allmédnna



"Och férresten —
vad da onyttiga men annars bara

trevliga kurser?”

verbala utldtanden. Men i dag har nyttotdnkandet lyfts fram
och i allehanda sammanhang betonas vikten av validering
och av att lata den studerande rikna till godo kunskaper som
inhdmtats pa ett annat sitt 4n endast via examensinriktade
studier i det formella skolsystemets skolor och enheter.

Till vilken nytta?

Man kan anse att en allmosa at en fattig gor storre nytta dn
samma allmosa &t en rik. Oversatt till det fria bildningsar-
betet skulle detta sdtt att resonera innebdra att det ar storre
nytta att erbjuda en allménbildande kurs &t en lagutbildad 4n
at en hogutbildad. Detta synsitt har egentligen redan tagits
in i det fria bildningsarbetets statsbidragssystem, dar man
t.ex. med studiesedlar understdder i férsta hand lagutbildade
och arbetslosa och dér 6nskade tyngdpunktsomréden i kva-
litetsarbetet &r invandrarnas sprak- och kulturutbildning och
utbildning for malgrupper som drar nytta av utbildnings-
madssig rehabilitering. Detta sitt att resonera éar sjdlvfallet
riktigt men inte fullt sa enkelt, for det fria bildningsarbetet
kan tillfora dven andra malgrupper nytta av olika slag pa det
personliga och sociala utvecklingsplanet och &ven i manga
fall ifraga om det rent branschmissiga kunnandet - dven om
malgruppens kunskapsnivéd ar hog. Och det finns naturligt-
vis en viss arbetsfordelning inom det fria bildningsarbetet,
med t.ex. sommaruniversitetskurser for hogtutbildade och
studiecentralkurser for foreningsaktiva.

Fragan ér snarare vem som skall sl4 fast nyttans kriterier
om de skall ligga bakom statsandelarna for det fria bild-
ningsarbetets verksamhet. Rétten till bildning skall erbju-
das alla, och det allmanna bildningsbehovet skall ligga till
grund for — i vart fall - studiecentralernas bildningsuppdrag.
Och ju battre behovet och uppdraget stimmer 6verens, dess
hogre torde bildningsnyttan vara!

Foreningslivet har alltid varit en grund for bildningsbe-
hovet och studiecentralerna har av tradition funnits till for
att svara mot de behov som deras bakgrundsorganisatio-
ners medlemmar har. Svenska studiecentralen produce-
rar i samarbete med foreningslivet i Svenskfinland 12.000
undervisningstimmar for totalt 25.000 kursister! Det dr att
svara mot ett bildningsbehov, och bildningsnyttan torde
vara uppenbar; féreningskunskap, ledarskap, moétesteknik,
bokféring, lagstiftningsfragor har av tradition varit av cen-
tral betydelse for det féreningsliv som Svenska studiecen-
tralen skall stoda. Och att féreningslivet 4r en grund f6r den
nordiska demokratin ifrdgasitter vél ingen!

Dessutom bidrar det fria bildningsarbetet till personlig-
hetsutvecklingen och okar kursisternas sociala forméga - det
branschméssiga kunnandet icke att forglomma eller forneka

Det fria bildningsarbetet var ursprungligen till konkret
nytta fér dem som inte hade haft mojlighet till en hogre
skolbildning. Folkhégskolorna var landsbygdens realsko-
lor, arbetarinstituten gav stidernas arbetarklass utbildning



"Vad skall kunna "réknas till godo” och pa vilket sétt skall det kunna
Skrivas in | betyg eller ens i den enskilda elevens CV? ”

och folkrorelsernas representanter bereddes mojligheter
till studiecirklar och foredrag inom ramen fér det som
sedermera blev studiecentraler och studieférbund. Det fria
bildningsarbetet stod foljaktligen ganska nara det formella
skolsystemet och kompletterade det pa sitt sitt. Uppgif-
terna blev nya i och med att skolgangen med grundskolans
inférande blev lingre och kunde erbjudas alla. I det skedet
borjade det fria bildningsarbetet alltmera ta sikte pd per-
sonlighetsutveckling och uttrycksférmaga, och konstkur-
ser, skrivarkurser, dramakurser, musikkurser etc. blev allt
viktigare.

I dag fragar manga studerande inom det fria bildningsar-
betet efter nyttan med kurser med fri inriktning: hur skall
jag kunna ridkna in denna utbildning i min examen pa andra
eller tredje stadiet? Detta har stillt helt nya krav pa kurser-
nas validering, ett arbete som snart sagt alla skolor i dag syss-
lar med, och som betraktas som nédvindigt men oandligt
svart. Men det intressanta ér att studerande vid folkhogsko-
lor sjalva anser att den utbildning de fatt i utbildningar med
fri inriktning ocksa har 6kat deras branschvisa kunnande.
Och samtidigt har man i stort upplagda studier kunnat visa
att det finns en bredare nytta av larandet inom det fria bild-
ningsarbetet.

Nir det sedan giller att rakna till godo foljderna av stu-
dier vid en studiecentral, ett medborgarinstitut eller en
folkhogskola blir fragan dnnu mera problematisk. Fré-
gorna kan ses ur en massa vinklar. Vilka skall nyttans kri-
terier vara? Vilka utbildningar &r till nytta fér samhallet?

Och - eller - f6r den enskilda ménniskan? Vad skall kunna
“raknas till godo” och pa vilket sitt skall det kunna skrivas
in i betyg eller ens i den enskilda elevens CV? Skall dven
personliga egenskaper kunna réknas till godo? Sjélvfallet,
men hur i sa fall? Och 4nnu en géng — vem stiller upp kri-
terierna? Om vissa egenskaper och kunskaper uttryckligen
kan anses vara till storre nytta dn andra egenskaper, sa blir
det fria bildningsarbetets frihet ifrdgasatt. Och ar det ens
mojligt att uppna personlig utveckling och bildning, om
man later sig tvingas att bilda sig, pa samma sitt som man
kan uppna en examen vars laroplan man pl6jt igenom och
utfort allt det som finns ndmnt i den vad betréffar mal och
uppnéddda karnfunktioner?

Hur langt kan vi stricka oss i valideringskraven och de
uppifran serverade nyttokriterierna? Skall vi inom det fria
bildningsarbetet ta i bruk yrkesprov och kvalitetskriterier
som dr hdmtade frén det formella skolsystemet, for att vara
utbildningar skall kunna vara till nytta f6r vart formella skol-
system. Skall vi producera kurser och moduler for andra sta-
diets utbildningar?

Nej, det fria bildningsarbetet skall fortsittningsvis vara
fritt och ha sitt egenvirde och erbjuda kurser och utbild-
ningar som man soker sig till av fri vilja utan att strava efter
betyg och certifikat! Det 4r denna frihet vi skall virna om
och foljaktligen ar det denna frihet vi skall ldgga till grund
for formulerandet av det fria bildningsarbetets kvalitets- och
nyttokriterier!

Matts Grané



nder min tid som studiesekreterare och senare

verksamhetsombud pa Studiecentralen har jag

haft férmanen att fa jamfora skillnaden mellan

att sitta ensam i fem ars tid och att jobba med

arbetsgemenskap. Jag foredrar att jobba i en
arbetsgemenskap.

Arbetskolleger ger mycket tillbaka, man behéver inte ens
ha samma arbetsgivare eller arbetsuppgifter, ja faktiskt beho-
ver man inte ens ha samma asikter. Det dr trist att sitta ensam
och bara ha sina egna tankar att bolla med.

Under min ensamma tid pa kansliet i Abo maste jag
erkdnna att jag fick verkliga “ovanor”. Jag holl inga kaffepau-
ser utan drack mitt kaffe medan jag arbetade vid datorn. Jag
gick inte ut och &ta for vem tycker om att gd ut 4ta lunch
ensam? Jag gick pa "hdmtmat” och at pa kansliet, medan jag
liste dagens tidning. Det kanske inte &r sa farligt, men det
ar inte heller sa jétteroligt. Vad som var virre var att jag “tog
hem jobbet” och min man fick lyssna pa dagens tankegangar
och intryck nér jag kom hem. Med facit pa hand kan jag bara
konstatera det dr hundra procent béttre att ha atminstone en
kollega pa samma fysiska arbetsplats dn att bara ha sig sjilv
att dividera med. For tillfallet ar vi tre som dricker morgon-
kaffe och dter lunch tillsammans. Det gor att de stunderna
far annu ett mervérde.

Trots min "ensamhet” har jag narmare 30 kolleger runt om
i Svenskfinland. Vi jobbar som bekant inte alla med samma
malsattning, eller malgrupper, men vi har ett gemensamt
och det ar att vi jobbar med fri bildning i olika former. Jag

vill ocksa gérna lyfta fram det unika med att fa jobba inom
ett finlandssvenskt férbund, det att ha arbetskompisar i alla
de finlandssvenska regionerna. Svenskfinland kan inte dras
6ver en kam, utan vi far lov att konstatera att vi har spraket
gemensamt, men att vi lever i helt olika forhallanden. Detta
tycker jag ar en rikedom som &r intressant att lira kidnna och
viktig att ta till vara.

Studiecentralen har haft ett tvd-arigt ”Md bra projekt” for
personalen. Efter att projektet tog slut énskade vi frén perso-
nalens sida att personalen skall triffas minst tva ganger per
ar till gemensamma arbets- och rekreationsdagar. Vi triffas
pa olika platser i Svenskfinland och jobbar kring teman som
beror hela kollegiet. Dessutom strévar vi till att vi skall fa
uppleva nagot trevligt och intressant gemensamt, t.ex. nagot
kulturellt pa den plats ddr vi befinner oss.

Pa sa sitt lar vi kdnna varandra som personer och inte
enbart som kolleger. Nyttan med dessa traffar dr ocksa att de
som 4r nyanstéllda far ett ansikte pa alla namn som finns pa
var personallista. Det ar mycket lattare for alla att ha kontakt
med olika kolleger 6ver enheterna niar man har ett ansikte att
referera till 6ver linjerna i det dagliga arbetet.

Arbetsgemenskap ger glddje, inspiration och trygghet nar
den dr som bést. Nyttan med arbetsgemenskap ar ocksa att
fa ta del av andras erfarenheter, fa jobba med kolleger i alla
aldrar och att fa ldra kdnna varandra bade som kolleger och
vanner.

Beatrice Ostman



I mitt jobb som forskare och aven i mitt privatliv forsoker jag uppratthalla en hoppfull
om &nda inte naiv installning till manskligheten och samhaéllet och dess framtid.
Denna host fick min stravan sig en ordentlig torn. Jag fick ocksa tid att fundera pa
till vilket pris alla omorganiseringar, effektivitetsinsatser och besparingar gors

och vem som kunde vinna pa dem i langden.

Platsar du inte?

fter manga ars studier mitt i livet har jag hittat ett

arbete som kianns meningsfullt. Det ger mig krea-

tiv frihet och den utmaning jag behéver for att mé

bra och jag anser det ocksa vara samhallsnyttigt.

Men éret 2010 visade sig medféra utmaningar som
det inte stod i min makt att paverka och nar hosten kom var
jag ovanligt trétt och nedstamd, sov oroligt och hade néstan
dagligen migran- en aterkommande paminnelse om att jag
maste dndra pa min livssituation eller mitt livstempo.

Jag bestimde mig darfor for att g till en lakare for att fa
hjalp och for att undvika ett tillstand av total utmattning och
utbrandhet. Min narmaste chef och mina kollegor stodde
mig och uppmanade mig att bestilla tid till arbetsplatslaka-
ren. Jag ringde upp tidsbestillningen och de talade naturligt-
vis inte svenska. Jag fragade dnd4 pa svenska for att pavisa att
det fortfarande finns finlandssvenskar som i ett forsvagat till-
stand inte kdnner att finska &r ett bekvamt sprak att fa vard
pa. Jag gick over till finska och da det lyckades, jag fick tid till
en ldkare pa en central lakarstation i Helsingfors.

Min man, pa vég till jobbet med bil, gav mig skjuts till
Karis. Jag befann mig i ett ritt omtumlat tillstind. Fran barns-
ben har jag lart mig att man ska vara hemma i singen och vila
for att bli frisk (s& sa doktorn som kom hem p sjukbesok till
alla sjuka barn i Ekends pa 1960-talet). Att i sadant tillstind
ranna 200 km tur och retur - en bilresa pa en timme och en
tagresa pd tvd timmar om allt gar smidigt - verkar sjukt.

Eftersom allt vanligen inte gar smidigt nér det giller tagtrafi-
ken pa kustbanan blev tagresan tre timmar lang. I Karis medde-
lade man oss att IC-taget var forsenat p.g.a. "lov pa rilsen” (det
var ju september s det borde jag ha forstatt). Markligt dr det,
tyckte vi som stod och véntade i hostsolen pa Stationsbackan,
att tagen aldrig forr verkade ha problem med 16v pa rélsen.

Hapnadens mun

Vil framme pé likarstationen gick allt som smort och lika-
ren var i tid. Nér jag sen satt i hans stol berittade jag om mitt
ar pa ett nytt jobb med nya utmaningar och om de manga
presentationerna pa seminarier och konferenser jag hallit, om
min mammas plétsliga dod i en bilolycka ("var hinde det?”
ville ldkaren veta) och om vér situation med osidkerhet nir det
géller omorganisering pa jobbet. Och hur det paverkar hela
mitt arbetsteam och har lett till stress och nya prestationskrav
— da avbrot lakaren mig plotslig och fragade “platsar du inte
dir?” och spande fornojd blicken i mig, som om han efter
nagra minuter kommit pé orsaken till mitt besok.

”Nej, jag trivs bra pd jobbet och dlskar mitt arbete, svarade
jag, det dr inte ddrfor jag dr hdr”. Jag berdttade vidare att jag
inte sover bra, har hjartklappning och andra utmattnings-
symptom och migrin néstan varje dag. Forsokte fa fram att jag
har jobbat pa — men nu ér helt slut. Han lyssnade pa min histo-
ria, pd mitt hjarta och tog mitt blodtryck. Hjartat protesterade
mot behandlingen jag utsattes for genom att bulta annu har-
dare och snabbare och det drev trycket i héjden. Mitt stackars
hjarta, som fatt i uppgift att representera kroppen hos lika-
ren idag, forsokte fa fram att det kint sig stressat den senaste
tiden och pa olika satt forsokt tala om det f6r mig. Nu ville det
protestera & hela kroppens végnar for vad jag utsétter det for,
inkluderande en lang pafrestande resa till en lakare for att fa
tillstand att vila nagra dagar. Men forgaves.

Lékaren foreslog nagra prov ”i morgon fran kil 7.30, hér pa
labben - oditen, for att kolla vad som orsakar symptomen”. Han
ville alltsd ha siffror som bevisar att jag méar som jag upple-
ver det och sager att jag mar. ”Finns det ndgot stille ndrmare
Ekends ddr jag kan ta proven” frigade jag. "Nej det finns det
nog inte. Oj, bor du i Ekends — da har du en lang resa till jobbet,
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"Kroppen gick ldngs den langa korridoren, munnen bestéllde tid till l&karen,
handen noterade tiden i almanackan och i detta férsvagade tillstand

gick Kroppen vidare ut genom dérren, smalt in i folkstrmmen pa gatan

>y =i __o_ch fortsatte in genom Stockmanns ddérrar.”
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Ylva foddes och véaxte upp i Ekends. Hennes fordldrar startade Svalorna i Finland pa 1960-talet och var ocksa med och startade
en av de férsta Emmaus kommuniteterna i Finland, Emmaus-Westervik dar ocksa Ylva fungerade som verksamhetsledare i
sex ar tillsammans med sin man. Nar det i bérjan av 1990-talet borjade ga ekonomiskt bra i Finland avtog intresset for att
engagera sig for folkrorelser och det visade sig svart att hitta folk som var beredda att jobba for E-W for bara mat, husrum
och fickpeng, vilket ledde till att kommuniteten maste stanga.

1996 tog Ylva initiativet till att dppna Emmaus second hand- och rattvisebutik i Ekends dar hon arbetade i 5 ar. Hon har
ocksa arbetat som larare, barnskotare och hantverkare i egen verkstad. Ylva har studerat i Finland, USA, och Sverige och
har filosofie magisterexamen fran Lunds universitet. Nu arbetar Ylva som forskare pa Folkhalsans forskningscentrum och &r
forskarstuderande vid Goéteborgs universitet.

Ylva ar gift med Jonathan Lutz och deras barn heter Hannah och Jonas. Hon avskyr manniskor som ar missunnsamma och

tycker om Spanarna pa Sveriges P1.

det mdste vara jobbigt””Jo, det dr det”, svarade jag. ”Sen bokar
du en tid till mandagen till mig sd kan vi se vad provsvaren siger
och beroende pa dem se hur vi sen gdr vidare”.

Eftersom det bara ar onsdag idag undrar jag om det &r méj-
ligt att fa ett papper som sager att “jag far vila nigra dagar”. Till
min egen forvaning ar det faktiskt sa jag uttrycker mig. Vagar
inte ens ta “sjukledigt” i min mun. Socialiserad som jag 4r av
den lutheranska arbetsetiken om att jobba flitigt och vara nyttig
pa tills doden skiljer oss dt”. 1 den vérlden ska man vara néstan
dod innan man begir ett sjukintyg och jag ér ju dnda tillrack-
ligt frisk for att aka hela végen till Helsingfors for att besoka
lakare! ”Vi vintar och ser vad svaren sager forst, sen aterkom-
mer vi’, svarade han som dr uppvuxen i samma kultur som jag.

Det var en forstummad produkt av den protestantiska
arbetsetiken som gick ut fran ldkarens rum med gapande
mun, svaga ben, bultande hjarta och hogt blodtryck. Krop-
pen gick lings den langa korridoren, munnen bestillde tid
till likaren pa mandag, handen noterade tiden i almanackan
och i detta forsvagade tillstand gick kroppen vidare ut genom
dorren, smalt in i folkstrommen pé gatan och fortsatte in
genom Stockmanns dérrar. Vil inne i virmen och ljuset
bland féryngringskrim och smilande férsaljerskor skakade
jag av mig den mirkliga tvingstréja som lades pa min kropp
pa lakarstationen och vaknade till liv. Varfor befinner jag mig
hér? Jag sokte mig upp till caféet pa attonde vaningen, for att
sdtta mig ner och ta in hela hindelseforloppet. Efter att ha fatt
litet sallad pa min tallrik — méste forst vélja mellan liten, mel-
lanstor eller stor tallrik och en ingrediens fran varje kyldisk -
kunde jag satta mig ned och i lugn och ro fundera pa vad som
egentligen hade hint. Da blev jag arg! NE] vi dterkommer nog
inte pd mandagen! Det var en sak som var séker.

Var jag inte beréattigad till att ma som jag madde fast
jag madde sa?

Jag bearbetade domen - att fortsitta jobba i den anda jag
ar fostrad i, forsoka sta ut och sd smaningom mojligen mé
battre igen och fa tillbaka livs- och arbetslusten. Det kdndes
tungt och tankarna gick till alla de vinner, bekanta och

obekanta som brént ut sig och de langa sjukdomstillstind
och sjukledigheter och till och med arbetsoférmaga som de
resulterat i. Litet senare hade jag 4nda en tid till min mig-
ranlakare som jag kint i ménga &r och som jag upplever inte
bara ér en skicklig ldkare utan ocksa en ovanligt vis mén-
niska. Ledsen, besviken och upprord sjunker jag ner i lika-
rens besoksstol och beréttar om min arbetssituation och om
mitt tillstind och om arbetsplatslakarens oforstaende attityd
och arrogans. Han lyssnar uppmarksamt och jag kdnner
lattnad 6ver att bara fa hava ur mig allt at ndgon som inte
tvivlar pa min beréttelse och verkligen lyssnar och forsoker
forsta. Nar jag ar pa vag ut ur hans mottagningsrum sager
han ovantat “men jag kan skriva sjukintyget at dig”. Det hade
inte ens fallit mig in att fraga. Jag hade kanske sjilv borjat
tvivla pa att jag var vard sjukledigt om inte min sjukdom
kunde bevisas med siffror.

Jag tog laboratorieproven pa ett privatlabb och alla prov
visade sig vara normala. Var jag inte berattigad till att ma
som jag méadde fast jag madde sa? Var jag alltsé inte berét-
tigad till den sjukledighet som faktiskt gav mig tid att till-
friskna, eller borde ldkare lita pa patienters berittelser och
inse att det inte alltid gar att mata illamaende i siffror?

Att jag nu dnda fick pusta ut nagra veckor har jag alltsd inte
kommunal- eller arbetsplatshalsovarden att tacka for. Jag fick
inom mindre &n en manad tillbaka gladjen och inspirationen
i jobbet och den nyfikenhet och upptickarglddje som lockat
in mig i forskarjobbet fran boérjan. Vilan och stodet jag fick
hjalpte mig ocksa att inte drunkna i omorganiseringsproble-
men pé jobbet och byrakratin, som holl pé att ta kil pa mig.
Jag hade turen att ha kloka personer i mitt liv och bland dem
en lakare som har en human syn pa ménniskan och hélsan
och kinner mig sa vil att han vet att jag brinner for mitt jobb
och inte begir ledigt om jag inte verkligen &r i stort behov av
vila och avkoppling. Tyvérr agerar manga (men tur nog inte
alla) av de professionella vi st6ter pa i sjukvarden och i arbets-
livet som lydiga kuggar i ett samhéllsystem som till vilket
pris som helst ska hélla oss i arbetsfor alder springande med
kryckor pa ekorrhjulet tills vi faller av en vacker dag.
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Jarnburens brist

Som sociolog kan jag inte motsta frestelsen att dra parallel-
ler mellan min tur i hdlsovardssvingen, omorganiseringar
pé mitt jobb (som visade sig vara en de frimsta av orsa-
kerna till mitt illaméaende) och den jarnbur sociologen Max
Weber menade att vi alla idag lever i. Denna jarnbur, menar
han, ar uppbyggd av byrékratiska organisationer som ar
baserade pa effektivitet, byrakratiska processer, kapitalism,
opersonligt bemétande och mélinriktad rationalitet och
allt mindre pd ménsklighet, virderingar och kénslor: Ett
system med opersonliga institutioner som satt oss i jarnbu-
rar skapat for att ge mycket makt till ett fatal individer som
i sina hander har kontrollen 6ver véra liv och vért vélbefin-
nande. I ett sddant system finns det fa alternativa végar och
ingen frihet att ta egna beslut och gora egna val - vi blir
istdllet kuggar i ett snabbt vdxande organisationsmaskineri
utan klara virderingar och humanistiska mél. Darfér kan
systemet snarast motverka vart vilbefinnande.

I mitt jobb som forskare och @ven i mitt privatliv forsoker
jag upprétthalla en hoppfull om 4nda inte naiv instéllning till
manskligheten och samhillet och dess framtid. Denna host
fick min stravan sig en ordentlig torn. Jag fick ocksé tid att
fundera pa till vilket pris alla omorganiseringar, effektivitets-
insatser och besparingar gors och vem som kunde vinna pa
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demildngden. Fast vi r ett samhélle med toppmodernt hélso-
systemet, vars syfte det borde vara att ta hand om, stoda och
skydda individen, blir resultatet ofta det motsatta — ett system
byggs upp som hotar ménniskors hélsa och vilméende. Jag
frégar mig samma fraga som Weber en géng gjorde: kan ett
sadant system gagna individen, samhillet och miljon pa sikt?
Jag horde nyligen att krig av nagon har kallats “fredsfram-
bringande insatser” — det ar lika sant som att den sjukliga
utveckling illustrerad i denna artikel kan kallas "halsofram-
bringande insatser”. Men lika litet som jag tror pa att krig
frambringar fred tror jag att dagens samhillsmaskineri leder
till en héllbar utveckling och frambringar hélsa, livskvalitet
och vélfird. Samhallet bars idag upp av manniskor i klim. Hur
ska beklimda ménniskor orka jobba for att férdndra samhalls-
strukturerna till att bli mera humana och hélsobringande?
Tur nog ér vi inte enbart en passiv produkt av samhillets
sociala och kulturella strukturer utan dven skapare av dem.
Vi kan lata oss inspireras av humanistiska tankar och idéer
runt oss, vila i ndrstaendes uppbackning och f6lja kloka lika-
res ordinationer for att i var tur fi mod och kraft att skapa
organisationer ddr humana vérderingar och mél genomsy-
rar hela organisationen och déar man forvaltar, stodjer och
vardar det méanskliga.
Ylva Rancken-Lutz



Arbetshalsochef Minna Lundstrom hjélper Veritas kunder att ma bra.

En god arbetshalsa ar alltid 16nt att

venska studiecentralen har under flera ars tid sam-
arbetat med Veritas och arbetshilsochef Minna
Lundstrom. Forst genomfordes ett Ma bra-pro-
jekt for studiecentralens egen personal. Nast i tur
var Hilsa3-projektet som startade som ett pilot-
projekt i Osterbotten 2010 och nu far sin fortsittning i Nyland
2011. Projektet fokuserar pa arbetshélsa i organisationerna
och forverkligas i samarbete med Folkhalsans forbund. Men-
tora stillde Minna Lundstrom nagra fragor angaende arbets-
hilsan och nyttan av att satsa pa personalens valmaende.

Varfor har Veritas valt att satsa pd arbetshdlsa?

Veritas Pensionsforsakrings basprodukter ar lagstadgade
pensionsforsakringar for arbetstagare och foretagare. Vid
sidan av dessa produkter erbjuder vi dven stod inom finan-
siering, yrkesmissig rehabilitering och arbetshalsa. For att
stoda véra kundorganisationer i deras arbete for en god
arbetshidlsa och sund arbetsgemenskap har vi utvecklat ett
program vi kallar Veritas Avanti.

Var bransch har som mal att forldnga arbetskarridrer och
dérigenom minimera behovet att anvinda vara gemen-
samma pensionsmedel till for tidiga pensioneringar. Det har
malet kan vi uppné genom att stdda ménniskor att orka och
vilja arbeta langre och ge vara kundorganisationer de verk-
tyg och hjdlpmedel som behovs for detta.

Vad dr utmaningarna i dagens arbetsliv dd man ser till arbets-
halsan?

Alla i arbetslivet stir framfor stora utmaningar. Arbetstak-
ten 4r hektisk och det finns inte i samma méngd ersittande
arbetsuppgifter som tidigare for att sysselsitta dem som
har problem med arbetsférmégan. Den snabba IT-utveck-

lingen har kommit for att stanna och langa arbetsforhal-
landen ersitts av korta.

Storre delen av de finldndska foretagen &r sma- och med-
elstora foretag och i dessa finns det nodvindigtvis inte ndgon
avdelning eller specifik person som enbart kan fokusera pé
personalfragor eller personalens vilbefinnande.

Pa vilket sditt kan arbetsgivarna stoda och framja arbetshdlsan?
En arbetsgivare som funderar pa hur man pé basta moj-
liga sdtt skall ta vdl hand om sin dyrbara resurs, personalen,
har redan kommit en god bit pa vég. Nar viljan att utveckla
och forbattra finns, ar det betydligt littare att lyfta katten
pa bordet och hitta utvecklingsbehoven och goda 16sningar
for den egna verksamheten.

Arbetet for en god arbetshalsa 4r inte ett kortvarigt pro-
jekt. Det &r en fortlopande process, dér arbetsgemenskapen
med jamna mellanrum skall utvirderas och nya l6sningar
skall planeras och forverkligas. Vi talar om ett arbete som
egentligen aldrig blir helt fardigt och dérfor f6r den med sig

nya intressanta utmaningar for oss alla.

Vilket ansvar ligger pa arbetstagaren ndr det giller arbets-
hilsan?

Maénniskan édr en helhet och vi ansvarar alla for vart eget
och arbetsgemenskapens vilbefinnande. Frimjande av
arbetshalsa ar ett arbete som ingen kan géra ensam.

Det ricker inte med att vi bara fokuserar pa det som sker
pé arbetet utan det dr viktigt att betrakta oss ménniskor som
en helhet och kunna hitta energi och kraft pa olika hall. For
vissa dr det familjen och f6r andra dr det motion eller kultur.
Det ar viktigt att kunna hitta en bra balans for att uppna en
fungerande helhet.
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= Pa vilket sdtt stoder ni arbetsgivarna?
‘4 I Veritas Avanti har vi delat upp arbetshilsa i fyra delom-
-y raden: ledarskap, kompetens, livskontroll och en hélsosam

och siker arbetsplats och det ar utgdende frén dessa vi lagt
upp programmet. Vi vill vara en partner som kan hjilpa
vara kunder i att rent konkret bygga upp de processer som
behovs for att stoda en god hilsa pa arbetsplatsen.

Av Veritas kan man fa verktyg och praktiska rad for att
exempelvis ordna en motionskampanj, material for styrning
av arbetshélsan, anvisningar for en trygg och séiker arbets-
plats med mera.

Vad menar ni med en trygg och siker arbetsplats?

Det dr en arbetsplats dir man forebygger och motverkar
arbetsolycksfall och andra fysiska och psykiska olagenheter
som hdrror fran arbetet eller arbetsmiljon. Har finns fung-
erande arbetsskyddsrutiner och man arbetar pa ett sitt som
stoder en god hilsa. De anstillda kinner till sin arbetsmiljo
och vet hur man uppmarksammar och tar till tals vad som
ska goras da eventuella brister observeras

Vad dr samhadllsnyttan av dessa insatser?

En god arbetshilsa ar alltid 16nt att satsa pa, oberoende
om vi dr foretagare, arbetsgivare eller arbetstagare. Genom
den arbetshilsoverksamhet som sker i pensionsbolagen
styr vi pa ett dandamalsenligt sitt anvdndningen av pen-
sionsmedel. Sambhillet far ett stort stod i form av hallbara
strukturer bdde inom omréadet for arbetshilsa och inom
pensionsskyddet som dr en vasentlig del av socialskyddet
i Finland.

Catharina von Schoultz
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Vad ar

| ett samhélle med obegrdansade resurser hade ordet nytta knappast fatt

den betydelse det har idag, da man inte kan sla upp en tidning utan att stota

pa begreppet. Da beslut skall fattas och prioriteringar maste goras ar det viktigt
att veta att besluten blir ratt, att de ar de forhallandevis basta och att utfallet blir till
storsta mojliga nytta for den de berér. Men vad ar nytta? Kan man mata nytta?

Kan man jamféra olika nyttor och hur vet den som skall fatta beslut att nyttan ar
den storsta mojliga? For vem?




e hér fragorna fick oss pa Studiecentralen att vilja
gé lite djupare i damnet och forsoka fa klarhet i
vad begreppet nytta egentligen innefattar och
betyder. Vi bjod in Jan Otto Andersson, natio-
nalekonom vid Abo Akademi och filosof Kim
Wikstrom till ett, som det visade sig, mycket intressant samtal.

Hur definierar man nytta?

Jan Otto Andersson (JOA): Enligt nationalekonomisk grund-
teori utgar man ifran att varje individ eller hushall har en nyt-
tofunktion. Nyttan skrivs matematiskt som en funktion av x1,
x2, x3 till xn. x star for sidant man kan kdpa pa marknaderna.
Man utgér alltsa ifran att man har nytta av det man skaffar
sig 1 konsumtionssyfte. Om man vill visa sig mer sofistikerad
later man x sta for vad som helst som kan paverka en individs
nytta. Man kan t.o.m. tinka sig att de enskilda nyttofunktio-
nerna ocksa ar interdependenta, alltsa beroende av varandra.
T.ex. kan min nyttofunktion paverkas negativt av att grannen
kopt en bittre bil dn jag och det hdr gor funktionsystemet
matematiskt mycket svart att behandla. Dérfor fors6ker man
undvika alla sadana hér saker som kan forsvara den matema-
tiska behandlingen av nyttan. Teorin utgér dessutom fran att
maénniskan &r en s.k. homo economicus, en rationell individ
som ser till egna intressen och inte bryr sig om hur andra har
det - en individualistisk rationell hedonist.

Ar det utgangspunkten?

JOA: Ja, om man riktigt pressar teoretikerna kan de ga med
pé att méanniskan nog inte 4r sadan, inte sé rationell. Men
en standardekonom utgar fran en véldigt matematiserad
syn - ofta sd komplicerad att det dr svért att hinga med.

Maste nyttan ur ekonomisk synvinkel alltsd vara matema-
tiskt berdkningsbar?

JOA: Det hir har ursprungligen att gora med utilitarismen och
da i den formen att nytta 4r ndgonting matbart. Utilitarismen
sdger att det etiskt efterstrdvansvirda ér storsta mojliga nytta
eller lycka for storsta mojliga antal ménniskor. Det forutsétter
att du kan jamfora nyttor, att du kan méta dem. Man introduce-
rade begreppet gransnytta och enades kring att det ar sjalvklart
att om du t.ex. ger 100 EUR 4t en fattig s& ar det storre nytta dn
om du ger 100 EUR it en rik person. En maximering av nyttan
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enligt det hér synsittet borde alltsa leda till en radikal utjam-
ning av inkomsterna i ett samhalle t.ex. Den tolkningen och sar-
skilt de foljder den skulle leda till véckte inte s& stor popularitet
sa istallet bestimde man att nytta dr nagot helt subjektivt, att
det inte gar att jamfora nyttor mellan olika ménniskor. For att
komma vidare inférde man begreppet paretooptimalitet, ocksa
kallad ekonomisk eftektivitet. Via den kan man férsoka bedoma
om en aktivitet ar nyttig ur samhallets synvinkel eller inte.

Vad sdger filosofin?

Kim Wikstrom (KW): Jag har ingen firdig definition, men
vill gdrna bredda perspektivet lite. Vad som &r nytta kan
for en och samma person vara olika beroende pa situation.
En konsthandlare t.ex. kan se pa nyttan av sina tavlor pa
olika sitt beroende pa sammanhanget. I affiren vill han
silja dem for att kunna forsorja sig, tavlorna ger honom
ekonomisk nytta, men nar han kommer hem och ser pa en
tavla som han har kopt for en massa pengar dr pengarna
inte nyttan med tavlan. Den tillfér honom nagot som han
skulle sakna om han inte hade den.

En av orsakerna till att den hdr diskussionen kring nytta dr
aktuell for oss inom den fria bildningen just nu dr att vi kiinner
att vdra ideal kring bildning som en fri process tillginglig for
alla och med tonvikten pa helheter i motsats till specialisering
haller pa att naggas i kanterna av ett starkt ekonomiskt nytto-
tankande pa statligt hdll. Vi mdste bevisa, girna kvantitativt,
att vdr verksambhet dr samhdllet till nytta och déirmed existens-
berdttigat och virt de statliga stod vi fir.
JOA: Det ir ju inte till skada att kunna bevisa nyttan med
sin verksamhet. Korsang t.ex. kan pavisas ha vissa nyttiga
effekter, t.ex. hilso- och sociala effekter. Antalet korer i en
kommun anvinds ibland som ett méatt pa kommunens soci-
ala kapital, vilket inte ar helt dumt. Det ar forstas omojligt
att sitta en prislapp pa effekterna. Man kan ju ltsas och sitta
siffror pa det ena och andra, men de 4r inga absoluta san-
ningar. Man ska nog akta sig for att gd med i den har rul-
jangsen ddr man skall forsoka bevisa att nyttan ar storre dn
kostnaden. Det gar sé forskrickligt latt att fuska hér.

KW: Spontant tinker jag att nir det handlar om att for-
dela gemensamma medel, s méste det ske pa ett sadant sitt
att de kommer till storsta méjliga nytta. D4 maste alla som



"Fria bildningen skall vdrna om sin frihet,

dar det finns utrymme att préva och ocksa misslyckas.”

vill ha del av dem pa nagot sétt kunna redovisa och redogora
for vad de gor pa ett sétt som ar begripligt for den som skall
fatta beslut om férdelningen av medlen. Nir jag som foreta-
gare ordnar en kurs for t.ex. ldrare 4r jag véldigt noga med
att fa feedback efter kursen och att jag far den dokumenterad
sé att jag i efterhand kan uppvisa resultat. Det ér sa jag séljer
nya kurser och utan forsiljning ingen fortséttning. Min per-
sonliga erfarenhet fran fria bildningen 4r att det dar nog ar
ganska skralt med redovisningen.

Den hdr kritiken dr siikert befogad och vi arbetar idag mer med
kvalitetsfragor och utvirderingsmetoder dn tidigare. Men kan
man utvirdera allt och hur gor man?

JOA: Det fér ju inte bli sa att mer tid och resurser gar at till
redovisning och kontroll én till sjdlva verksamheten. Risken
ar ocksa att det uppstér misstroende — att det paverkar stim-
ningen negativt om utbildare t.ex. gar omkring med kénslan
av att vara misstdnkt for att man kanske inte anstridnger sig
tillrackligt. I afférsvarlden har man ofta pengar som mattstock
och foljaktligen satsar man pé det som ger vinst och lagger ner
det som inte gor det. Men i ickevinstorienterade verksambheter,
som undervisning i allménhet &r, &r det svarare.

Men varfor kdnns det viktigare idag dn tidigare att utvirdera
- att bevisa sin nytta?

KW: Vi har idag ett vildigt dyrt samhalle, det ar dyrt i drift.
Man tvingas méta saker for att vélfarden skall fungera. Jag ser
det som en storre socio-ekonomisk problematik. Av nagon
orsak vill vi ju spara pengar och det har blivit dyrare att upp-
ratthalla saker som tidigare gick att halla igang. Vad det beror
pé vet jag inte — dr det for att det finns for mycket ménniskor
och for lite inkomster? Att Finlands industri inte genererar
tillrackligt eller vad ér det som finns i bakgrunden? Vad har
plotsligt blivit dyrare, har det skett en forskjutning?

JOA: Man brukar tala om Baumols sjuka. William Baumol
skrev en artikel p& 60-talet i USA ddr han fragade sig varfor
den ena efter den andra av New Yorks symfoniorkestrar lades
ned for att de blev for dyra i drift. Han kom fram till att alla
verksamheter ddr man inte kan héja produktiviteten blir rela-
tivt sett dyrare pa sikt. Om du har ett samhille dér arbets-
produktiviteten stiger med i snitt 2-3% per ar och darmed
ocksé reallonerna med 2-3% och man vill att ocksé symfo-
niorkestern skall fi mera betalt &n forut trots att de inte kan
spela snabbare 4n forut, sa betyder det att det blir relativt sett
dyrare och dyrare att ha en symfoniorkester. Du maste ta mer
och mer i skatt om verksamheten &r offentligt finansierad for

att kunna ticka de 6kande lénekostnaderna i.o.m. att inte
produktiviteten okar. Det samma giller de flesta personliga
tjdnster. Manga ar finansierade av det allmdnna. Deras relativa
pris stiger i forhéllande till olika industriellt producerade tings
virde. Det lonar sig att, om méjligt, ersitta manniskan med en
automat eller robot. Men om man dnda vill ha méansklig vard
och man vill att nagon skall ta hand om barnen pa dagis sa
maste man ju betala ungefir samma I6n at vardaren som at en
industriarbetare som producerar tio eller tusen ganger mera
jamfort med for hundra ar sedan. Det gor att vildigt manga
av de hir tjdnsterna relativt sett blir dyrare och dyrare. Det hir
giller ocksa undervisningstjanster i hogsta grad, trots att man
forsoker automatisera dem. Dessutom finns det annan forsk-
ning som visar att nir medborgarnas inkomster stiger sa okar
efterfrigan pa saker som t. ex. hilsa, kultur, trygghet och bra
milj6. Saker som ganska ofta finansieras av det allmanna. Det
blir en press pa det allmédnna att mota de hir 6kade behoven.

Konkurrensen om resurserna dr alltsd hdrd - hur skall fria
bildningen overleva, eller skall den?

JOA: Historiskt har manga av studieférbunden i vart land
varit kopplade till samhillspolitiska och ideella rorelser. For-
bunden spelade en viktig roll for rorelserna och gav dess med-
lemmar mojlighet att fa en utbildning och méjlighet att delta
i samhillelig aktivitet — se t.ex. pa arbetarférbundens folk-
hogskolor. Idag minskar rorelsernas medlemmar i antal och
darmed deras betydelse, det finns idag andra vigar att g& for
att skapa sig en position i samhéllet . Nu &r det kompetens och
examen som rédknas, vilket har lett till att den tidigare raison
d’étre for den hir verksamheten har rékat i kris. Det finns
inget uttalat medborgaraktivitetstinkande idag langre.

Behovs medborgaraktivitet?
JOA: Det tror jag absolut. Och det &r dér jag ser er nisch
idag. Medborgaraspekten maste fram, det ricker inte att
sdga att ni utbildar eller bildar. Konkurrensen i utbildnings-
sektorn dr idag benhérd och effektivitetstainkandet starkt.
KW: Fria bildningen skall viarna om sin frihet, dar det
finns utrymme att prova och ocksa misslyckas. Den skall inte
knytas till samma nyttokriterier som de linjer som har en
examen och mer styrd verksamhet utan skall fortsétta arbeta
for oppenhet. Men hur nyttan med den hir 6ppenheten skall
vérderas, hur den rent konkret skall matas, ar en viktig fraga
som borde lyftas fram starkare i debatten.

Catharina von Schoultz
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NouXx

Foreningen Nytta och Noje i Noux r.f. grundades
redan 1906. Det forsta motet under eget tak holls
1907 i klubbhuset som fick namnet Stenhalla.

Konserter, teaterforestallningar, sommarfester och en tra-
ditionell julfest har under arens lopp hort till hérnstenarna
i foreningens verksamhet. Den egentliga ungdomsverk-
samheten har under &ren gatt upp och ned med barnan-
talet i byn.

Foreningen for Nytta och Noje dr idag medlem i Esbobyg-
dens Ungdomsforbund och via det medlemskapet har man
samarbete med andra byars ungdomsféreningar. Teaterverk-
samheten forverkligas idag via Finns sommarteater med
medlemsforeningarnas gemensamma krafter.

I tidiga arsberittelser framgar med tydlighet att teatern haft
en framtriddande roll for byns barn, ungdomar och ocksé de
vuxna. For en del av medlemmarna har amatorteaterengage-
manget lett till att teatern blivit ett yrke. Den nytta féreningen
utgdr for sammanhéllningen mellan byns svensksprakiga
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befolkning dr mycket betydelsefull. Inkérsporten for manga
ar att delta i den arliga julfesten med traditionellt program.
Néamnas kan att julevangeliet i manga ar lasts av en person
som nu ar over 90 ar gammal.

Den nytta och det néje foreningen har for oss ortsbor med
svenska som modersmal handlar inte bara om sammanhall-

ning utan ocksa om en hembygdskunskap som halls vid liv
genom foredrag och vandringar med 4ldre Nouxbor som
guider och sakkdnnare pa bygdehistoria bade vad giller
namn pa hemman och personer som verkat i byn.

Naturen i Noux avnjuts vid gemensamma skidturer och
skogsvandringar och i tidigare skrifter kan man lasa att man
rort sig tillsammans ocksé pa Noux Langtrask.

Foreningslokalen Stenhallas underhall utgor en dven sam-
manhéllande link for foreningens aktiva medlemmar. Den
aktivaste verksamheten péd Stenhalla har under de senaste
aren varit vavning av textilier av en grupp aldre damer.

Gunilla Backman

Fotografierna ar tagna av Kaj Backman och teckningen &r gjord av Lars Kusénius 1981.
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varet ar i detta fall sjalvklart. Till den nyttan att
Studiecentralen skall f projektunderstod for det
som man lagt ut pa projektet forstas. Den som
sitter pd pengarna har alltid makt. En bristfallig
redovisning = inga pengar. S& det 4r bara till fixa
bort niten och fortsitta med kopieringen.

Men till vilken nytta 4r d& projektet som jag haller p4 att
redovisa? For vem eller vilka och varfér? Och varfor har Stu-
diecentralens s& mycket projektverksamhet? Sedan medlet av
1990-talet har Studiecentralen forverkligat over 100 projekt.
Med projekt menar jag i detta sammanhang projektverksamhet
som finansierats helt eller delvis med st6d av utomstéende part.

Utgangspunkten &r vil alltid att det skall vara nagon nytta
och syfte med ett projekt. Men ibland kan man kanske inte
se nagon annan matbar nytta av projektet 4n att en person
atminstone fatt arbete och 16n for en tid. Alla projekt har
saledes dtminstone en ekonomisk nytta fér nagon. Och en
viss stimulerande effekt pd samhillsekonomin. Men att
nyttan riktas till de organisationer som finansierar eller for-
verkligar dr inte sjalvklart. For att inte tala om svarigheterna
med hur man skall mita nyttan? Om detta problem mera pa
annat hall i denna tidning.

Langdens nytta

Jag végar dock pasta att Studiecentralen kan stoltsera med
béde resultatet och nytta av de flesta av sina projekt. Svenska
studiecentralen har just nu 28 anstéllda. Utan projektverk-
samhet skulle vi vara hogst 7-8 stycken. Tack vare att vi via
budgetmedel fran Svenska folkskolans vanner kan klara
sjalriskandelen i projekten och genom att SFV vid behov
kan garantera likviditeten dr det mojligt med en sa omfat-
tande projektverksamhet. Etablerad verksamhet som véra
arbetsverkstader och De Ungas akademi har alla bérjat som
projekt och fortfarande fungerar de i princip som projekt.
Om storsta delen av finansieringen besluts arligen. Men
finansidrerna, i detta fall stat, kommuner och fonder, har
varit nojda och fortsatt att finansiera verksamheten. Savil
i verkstader som i DUA é&r det ocksa ldtt att i siffror pavisa
hur manga personer man stétt, hjdlpt och utbildat under
verksamhetsaret. Vi har helt enkelt gjort nytta!

Mera problematiska ar kanske vara projekt kring lands-
bygdsutveckling. Projektverksamheten for SSC inleddes ju i
och med Finlands intrade i EU och dérigenom med méjlighe-
ten att stoda utveckling av landsbygden. I landsbygdsutveck-
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lingen &r malet ofta att skapa nya arbetsplatser pa landsbygden,
miljonytta mm. Men hur ménga varaktiga arbetsplatser som
SSC:s projekt har skapat vagar jag inte uttala mig om. Det &r
kanske inte s& médnga? Men hur mater man detta? Och inom
vilken tidsram? Nagot projekt kan ju ge bara en lite puff i
borjan som sedan mycket senare, nér projektet dr avslutat, kan
leda till resultat. T.ex. vart s.k. Metodprojekt som varade tre ar
och avslutades ar 2008 ger fortfarande nyttoeffekter i var verk-
samhet. Manga projekt producerar rapporter som kan anvan-
das langt efter projekttiden.

Allmént taget kan sédgas att det ar svért att pavisa den kon-
kreta nyttan sarskilt av korta projekt. Om man anstéller en ny
person som projektsekreterare for ett projekt som varar hogst
ettar gar ofta det tre forsta ménaderna till att sétta sig in i arbe-
tet medan man redan efter ett halvt &r borjar fundera pa vad
man skall géra nér projektet ar slut. Ibland kan det gé sé att
projektledaren avgér innan projektet ér slutfort. Sarskilt inom
landsbygdsutvecklingen har det ofta varit svart att hitta konti-
nuitet i projektverksamheten. Det har ofta blivit langa pauser
i finansieringen da EU byter programperiod. Och da projekt-
personalen hela tiden byts minskar ocksé nyttoeffekterna.

Vems projekt?

En av de intressantaste fragorna &r hur ett projekt initieras.
Gor man ett projekt for att det finns lediganslagna projekt-
pengar? Eller har man forst en god idé som bor forverkligas
varefter man borjar soka finansiering? Svaret borde ju sjalv-
fallet vara att man forst skall ha ett konkret mal och sedan
soka finansiering. I praktiken ar det dock si att den som
delar ut projektpengar har ett mal som man vill forverkliga
och den som &r intresserad anpassar sin plan efter det. Stodet
kan lediganslds med mycket kort varsel. Trenden gér ocksa
mot att finansidren dr mera kravande och har klara malsatt-
ningar och hela tiden styr projektet mot utsatta nyttomal.
Men ocksé den som forverkligar kan paverka projektet.

For Svenska studiecentralen har huvudnyttan med pro-
jektverksamheten saledes varit man genom en liten egen
satsning kunnat forverkliga omfattande projekt. En SFV-
euro ger atta projektfinansierade euron till. Pa basen av
den respons vi fatt tror vi ocksa att finansidrerna oftast varit
nojda. Hela personalen drar ocksa nytta av den bredare kun-
skap och de impulser den storre sociala massan ger.

Stefan Andersson



Vardet | att

ajsa Tengblad foreldser och arbetar med
sjalvbild i olika sammanhang och har gjort
sa sedan 2005. Hennes foreldsningar och
boken Sjilvbild, som hon gett ut pa eget
forlag, ar fyllda av insiktsfulla och vettiga
strategier for att uppnd en bttre sjdlvkénsla
och med metoder som hjilper en att vara snillare mot sig
sjalv. Hon delar generost med sig av sina egna erfarenheter
vilket ger hennes metoder en mycket ménsklig och var-
dagsnéra approach. Enligt Cajsa har vi exempelvis alla en
karlekstank inom oss, en tank som fylls da vi uppmuntras,
moter forstédelse och bekréftas som dem vi &r och som toms
da vi forbises, stressas och behandlas daligt bade av andra
och av oss sjilva. Da Cajsa i oktober 2010 holl en forelds-
ning i Helsingfors i regi av De Ungas Akademi uttryckte hon
en tanke som dr synbart sjdlvklar men som ocksa édr vildigt
gripande da verkligheten kan tyckas stéda motsatsen. Jag
bestimde mig for att gora en brevintervju med Cajsa och
be henne svara pd nagra fragor gillande detta. I oktober pa

foreldsningen sa hon ungefir si hér: ”Vem ér jag da jag inte
orkar, inte fir jobbet eller ir for sjuk for att jobba? Ar jag lika
mycket viard da?”

Vad for slags tankesdtt grundar sig dessa fragor pa?

Jag utgér fran FN:s deklaration av de ménskliga rattighe-
terna, dir den forsta punkten lyder: "Alla méanniskor ar
fodda fria och lika i viarde” - ett varde som inte 4r beroende
av nagot annat dn att vi finns till.

Varfor kan det vara problematiskt att virdera sig sjdlv och
bygga upp sin sjilvbild utgdende fran vad man GOR istdllet
for fran den man AR?

Dérfor att vi lever i ett prestationssamhélle dér vi vdrderas
mycket utifrén vad vi GOR, vad vi kan KOPA oss, eller hur
mycket vi SYNS. Nér vi moter en ménniska for forsta gdngen
fragar vi ofta: ”Vad gor du da? Vad jobbar du med?” Kanske
skulle vi vaga stilla bade oss sjilva och andra fragan: ”Vem ar
du?” och forsoka fokusera mer pa egenskaper dn pa prestation.
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Vad hinder ndr man misslyckas om man bygger upp sin
sjalvbild kring prestation?

Om du bygger ditt viarde pa det du gor och inte pa den du dr,
d.v.s. om du har en prestationsbaserad identitet, kan du fa
stora problem bade med sjélvkinslan och med sjilvbilden
nér (Obs! Jag sidger NAR och inte OM) du misslyckas. Vem
ar jag ndr jag inte kommer in pé utbildningen jag vill g,
nér jag inte kommer med i bdsta laget, nér jag inte far nagot
jobb eller blir av med jobbet, till exempel? Risken med att
bygga sitt virde pa det man gor dr att varlden gar under nar
man misslyckas. Darfor maste vi ldra oss att skilja pa det vi
gor och de vi dr. Du kan till exempel misslyckas med saker,
utan att for den skull vara misslyckad; du kan géra dumma
saker utan att vara dum etc. Vi maste bygga var sjalvbild pa
en grund som héller, det vill sidga varje méinniskas unika
virde: "Jag AR nagon, bara for att jag finns till!”.

Under en annan foreldsning som DUA arrangerade histen
2010, som holls av forskare Rasmus Isomaa om ungas psy-
kiska hdlsa, holls en paneldiskussion i vilken det framkom hur
viktigt det dr att vuxna vagar misslyckas ibland. Att vuxna dr
bittre forebilder for de unga genom att inte alltid vara perfekta
och istdllet modigt lir sig av sina motgangar. Borde vi viga
misslyckas lite oftare? Varfor dr detta sd viktigt?

Jag tror inte att det handlar s& mycket om att vaga miss-
lyckas (for det gor vi val hela tiden?), men ddremot om att
vaga dela med oss av vira misslyckanden. Det enda sdkra
sittet att inte misslyckas ar ju att inte gra nagot alls. Nar vi
reser oss upp och fortsitter gé efter ett misslyckande, visar
vi att vi tror pa oss sjdlva.

"Din uthallighet ar mattet pa hur mycket du tror pa
dig sjalv.”

Vi vuxna behover vara érliga och dela med oss dven av vara
svagheter och misslyckanden till den yngre generationen. En
undersokning visar att vuxna som &dr sanna mot sig sjilva
och lever efter sina varderingar har storst trovardighet i ung-
domars 6gon. Vi maste vaga visa oss som vi ar. Vi maste ta tid
med vara barn, prata med dem, lyssna pa dem och lira dem
att hantera sina kénslor och problem. Inte sopa saker och
ting under mattan av konfliktradsla. Viga séga: “Jag hade/
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gjorde fel. Forlat mig’, nér jag misslyckas som forélder. Det
finns inga perfekta ménniskor. Kanske &r det i var méansk-
liga svaghet som kraften ar som allra storst? I erkdnnandet
av min egen svaghet, blir jag mer beroende av andra. Vi mar
bra av relationer och kénner lyckokdnslor av att kdnna oss
omtyckta. Vi behover varandra for att ma bra, helt enkelt.

Da tempot i dagens sambhille verkar bli allt snabbare, ytan
blir allt viktigare och prylarna som vi "bara mdste ha” blir allt
dyrare... Da dr det inte alldeles litt att komma ihag att det dr
vem man AR som dr viktigt och inte dras med i prestations-
och konsumtionsstressen. Hur gor man for att balansera och
prioritera médnniskovdirde éver samhdllsnytta och effektivitet?
Ett tips 4r att inte dgna for mycket tid 4t media, som inne-
héller mycket reklam. Reklamen utnyttjar var oséikerhet
och réadsla och vill att vi ska gora om oss och kopa oss
lyckan. En manniska som 4r osdker pé sig sjilv dr en bittre
konsument. Och tviartom: en méanniska som dr n6jd med
sig sjalv, dras inte lika latt med i prestations- och konsum-
tionsstressen. Vill vi att vara barn ska vara néjda med sig
sjdlva, maste vi ga fore och visa vagen. Vad ar sann lycka
egentligen? Vad virderar vi nér vi blir sjuka eller ligger pa
dodsbadden? Den tid du investerar i dina néra och kara far
du igen och den ger inre tillfredsstillelse. Men hur linge
haller gladjen 6ver en ny pryl i sig egentligen?

Sjalvklart ska vi anvanda de talanger och egenskaper vi fatt till
att gora den har vérlden battre, men det far inte ske péa bekost-
nad av var egen hélsa. Det ér viktigt att hitta sin egen balans, till
exempel mellan aktivitet och vila. Vad ger och tar energi i ditt
liv? Du méste andas in for att kunna andas ut och tvirtom. En
glad presterare har sitt varde i den hon dr och inte i det hon gor
iforsta hand. Ett tips kan vara att boka in s& kallade “bara vara —
dagar” i almanackan: tid till att vara med mig sjilv och med det
manniskor jag varderar och vill prioritera i mitt liv.

Viilfardsstandarden i dagens nordiska samhdlle dr higre dn
ndgonsin och samtidigt okar det psykiska illamdendet, stressen
och ensamheten. Har du ndgra tankar om hur detta hinger ihop?
Den icke-valda ensamheten &r inte bra for ndgon méanniska.
Mainga barn idag upplever att fordldrarna ar bade fysiskt
och kinslomassigt franvarande i deras liv. Undersokningar



Ingen ménniska kan fa en

bra sjélvbild pa egen hand;
det ar ett tillsammans-
projekt.

visar att foréldrapar idag jobbar tio timmar mer i veckan och
konsumerar dubbelt sd mycket dn vad man gjorde for 30 ar
sedan. Barn behé6ver narvarande foraldrar. Inga prylar i vérl-
den kan ersitta tid, omsorg och karlek fran foéraldrarna.

Vi uppfostras till att bli sjdlvstindiga och klara oss sjdlva,
men personligen tycker jag att vi gatt for langt i var individu-
alism. Som jag sagt tidigare: vi behover varandra for att ma
bra. Ingen méanniska kan fa en bra sjilvbild pa egen hand;
det ir ett tillsammans-projekt. Vi finns pa samma jord och
andas samma luft - det du sdger och gor, ja, hur du tittar pa
en annan ménniska far konsekvenser. 58 % av dem som skadat
och skurit sig sjdlva uppger att de blivit mobbade. Idagkan du
ta ett beslut om att forsoka underlatta livet for en annan mén-
niska. Behandla andra som du sjalv bli behandlad. Fraga dig:
Vad hander med méanniskor i din ndrhet? Vaxer de eller krym-
per de? Blommar de eller vissnar de? Du har méjlighet att fylla
andras karlekstankar!

Har du ndgra tips pa tankeévningar som hjdlper till att skapa
en stadigare grund sd att vi inte kraschar da vi stoter pd mot-
gingar?

Att arbeta med sina tankar om sig sjilv dr ett livslangt pro-
jekt och ingen "quick fix”. Det finns inga tio, snabba nycklar
till en battre sjalvbild och sjalvkinsla. Men kanske kan f61-
jande 6vning vara till hjalp:

Lagg dig bekviamt, placera hinderna pa magen och kon-
centrera dig pa andningen. Kénn hur du andas in och ut:
inandning - utandning, inandning - utandning. Nir du
ligger ddr och “gor ingenting”, kan du ténka: “Jag 4r ndgon
for att jag finns till” Och precis som du maste andas in for
att kunna andas ut, maste du regelbundet fylla pa dina egna
forrad for att kunna ge nagot till andra. Om du kinner oro:
tank att du andas ut oron och andas in sinnesfrid. Limna det
som varit, oroa dig inte for framtiden och forsok att foku-
sera pa nuet. Var inte radd for att "bara vara” och gora det
du tycker ér kul utan att det ska leda till nagonting eller vara
till nytta. Lagg dig i badkaret, sitt dig ner och tittain i elden i
Oppna spisen eller bara “tomglo” pa ett levande ljus. Skriv ner
foljande meningar och upprepa dem for dig sjalv:

”Du behdver inte vara tillgdnglig jamt. Du behover inte
vara stark jamt. Du behover inte récka till for allt och alla
hela tiden” Nér du ar snéll mot dig sjilv och tar hand om
dig sjélv, blir du en bittre medménniska. Den “sunda egois-
men” leder till mer medmansklighet och p4 sa sitt skapar vi
ett varmare och kdrleksfullare samhillsklimat dér alla olika
sorters méanniskor far plats.

Cecilia Mickelsson
5.5 2011 besoker Cajsa Helsingfors igen och haller en fore-
ldsning om sjalvbild. Anmaélningar till DUA.
Lis mer om Cajsa Tengblad pa: www.cajsa.tengblad.com
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Aktuellt

SOopuUs

Nir jag var liten sag bilden av USA ungefir ut sa har;
amerikanarnas framgangar kommer sig av att sjilvstan-
dighet uppskattas och stela byrakratiska lI6sningar system
avskys. Idag tycker jag att skrimmande mycket av bilden

av USA har budskapet ”You have to follow the chain of
command”.

Den hir idén verkar ocksa vara populér i Finland, det
finns en mycket stark underton av att vad som foreslés inte
alls &r lika viktigt som vilken maktposition den person har,
som kommer med forslaget. Inom EU odlas igen bilden av
att sex ar ar ungefir den lampliga éldern for att borja stu-
dera for att man ska ha en god chans att klara av de sten-
hérda intradesproven som stills pd EU-byrakrater. Det har
later mycket likt den tjdnstemannaproven i den kinesiska
dynastin Ming, dar exakt atergivande av klassiska metoder
var HELA nyckeln till en ambetstjanst och sjélvstandigt tdn-
kande var en ofelbar metod till att bli kuggad.

Det finns ett gammalt bra ord for den hér typens system;
kadaverdisciplin. Jag tror att tiden bérjar vara mogen for
att diskutera nyttan av kadaverdiscplin. Jag sjilv minns
en romersk legiondr i ett Asterixalbum (jag tror att det dr
Arvernierskolden) som har fitt ett arbete som ar helt foren-
ligt med orderkedjan. Han sopar en innergard enligt meto-
den “forst sopar jag ena halvan av marmorplattan och s
pustar jag, sedan sopar jag andra halvan av plattan och
pustar lite”. Slutresultatet blir ett evighetsperspektiv, det dr
helt omojligt att tdnka sig att gdrden ndgonsin blir fardigt
sopad. Beloningen for legiondr Sopus skrimmande ineffek-
tivitet blir, eftersom Asterixserierna ér finurliga, helt logiskt
att Julius Caesar sjdlv belonar Sopus for korrekt militart
tankande. Och det ir ritt, for soldaten stiller aldrig fragan
”Till vilken nytta?”

Walter Fortelius




Kolumnen

Lyckan har manga verkligheter

Se har! Morris visade upp tebladet han valt med omsorg. Litet
och skort. Han plockade ett till, medan han fortsatte beskriv-
ningen hur gott te tillverkas. De skall plockas innan de blir harda.
Ormar, hér finns massor av dem. Du ser dem séllan. Bast sa. Jag
hatar dem. En dldre man med gul plastkanna gnisslade forsik-
tigt forbi pa sin cykel. Ser du fotbollsplanen pa toppen av kullen.
Dér, bredvid de tre lerhyddorna. Dar spelade vi. Dér samlades
vi ofta ocksd pa kvallarna for samvaro runt elden. Det var dar vi
fick hora berattelser om Bacwezi, de osynliga farherdarna och
livet i Ruanda.

Vi satte oss ner. Arr fér drr beskrev han hur de uppkommit p3
hans ben. Alla hade sin historia, varenda en atergiven i detalj. De
forbipasserande méannen och kvinnorna likasa. Pa avstand sjong
barn i toner av ndt som padminde om trumslag. Ar det du, Morris,
fragade en skrynklig gammal kvinna. Atminstone for femton &r
sedan hade hon varit rektor for byskolan. Vi fortsatte mot vat-
tenkallan. Sdngen och trumslagen fick ansikten. En skara glatt
sjungande barn marscherade i otakt till takten av slagen mot de
tomma kannorna de bar pa.

Véagen mellan Morris barndomshem i byn Salama i Uganda
och vattenkdllan gar genom en vidstréackt teodling. Det vi kanske
hade ténkt oss skulle bli en snabb stickare, blev en timmars detal-

jerad historia om min adoptivsons barndom. Kanslan av stun-
dens betydelse kunde inte bli mera fullstandig.

Vad ar lycka? Vad &r livets mening? Det tog mig 55 ar att hitta
svaren. Jag hittade dem pa den afrikanska kontinenten, dar livet
praglas av fattigdom och eldnde enligt vasterldndska matt. Jag
hade levt ett lyckligt liv. | den lilla byn av lerhyddor férstod jag att
det finns dnnu nagot utover karleksfulla méanniskorelationer och
egendom. Da jag ténker pa lycka, ténker jag alltid pa den odra-
matiska delade samvaron med Morris pa vdgen till vattenkallan.
Jag skrev i dagboken:

“Afrika har ménga verkligheter, ménga historier. Den rika kul-
turen, traditionerna, skdnheten och genuina vénligheten har
upptagit mina tankar. Ljus, vatten, mat, eld, graviditet, fodsel,
sjukdom och dod har fatt ett innehall. Jag forstar nu varfor livet
alltid kdnts som endast halvlevt. Jag har upplevt livets bety-
delse. Det dr inte det jag upplevt, utan det som tidigare kénts sa
betydelseldst. Kdnslan ar befriande. Den ger mig evig sinnesro.
Jag kan njuta av det jag inte har. Jag hoppas farmor férstod hur
mycket jag dlskade henne. Jag kom aldrig till mig att séga det at
henne. Mina varden har férandrats och for alltid.”

Thomas Elfgren
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