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Att inkludera
innebér att ge
rum for mang-
falden dverallt, i
skolor, pa arbets-
platser och under
fritiden.

Ge rum fér mangfalden

r 2003 &r utlyst till Europeiska

handikappéret inom EU. Temat

for &ret ar icke-diskriminering
eller —om man vander pa steken —funk-
tionshindrades ratt till delaktighet.

Enligt olika berdkningar bor ca 10 %
av varldens 500 miljoner funktions-
hindrade, alltsd 50 miljoner, inom EU:s
granser. Icke-diskriminering &r darmed
ett 1angt mer akut och aktuellt problem
globalt sett &n inom EU. Vi behdver
bara tdnka pa vad krig och krankningar
av manskliga rattigheter satter for spar
bland olika utsatta grupper. Men aven
inom EU finns mycket att gora for de
funktionshindrades mojligheter till ett
fullvardigt liv.

EU-kommissionen har skaffat en sér-
skild handikapparsbuss som kommer
att turnera runt om i alla medlems-
lander under &r 2003. Bussturnén
startar i januari i Aten, dar den offi-

ciella invigningen av handikapparet
&ger rum, och avslutas i december i
Rom.

Tanken &r att bussen ska anvéndas
i respektive land som en del av andra
aktiviteter, for att vacka ytterligare upp-
marksamhet kring de fragor som den
nationella handikapprorelsen vill lyfta
fram under Europeiska handikapparet.
EU hoppas att bussturnén, som kallas
“The march”, ska skapa en vég av
aktiviteter dar bussen rullar fram, s&
att handikappfragorna "marscherar”
genom Europa. Till Finland kommer
bussen enligt planerna i slutet av
augusti.

Svenska studiecentralen lyfter fram
handikappfrégornagenom att involvera
snart sagt alla handikapporganisationer
i projektet A+ Aktivt medborgarskap for
funktionshindrade. A+ startade redan
ifjol med att utbilda unga resursper

soner som mojliggdr att funktions-
hindrade kan delta i all slags férenings-
verksamhet utifrdn sina individuella
villkor. Under Europeiska handikapp-
aret fortsatter A+ med seniorinriktad
utbildning och med en EU-projektplan
kring integrering pa arbetsplatserna, ett
utmanande uppdrag.

Inklusion betyder att innesluta, i mot-
sats till exklusion som &r uteslutning.
Att inkludera innebér att ge rum for
mangfalden éverallt, i skolor, pa arbets-
platser och under fritiden. Konkreta
resultat n&s inte enbart genom olika
evenemang; det behdvs ett langsiktigt
politiskt arbete for inklusion och, inte
minst, positiva attitydférandringar pa
grasrotsnivan.

Bjorn Wallén
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Kortet ingdr i en serie julkort av FDUV med konst av utveck-
lingsstorda. Detaljer fran ett kort av Siv Westerlund ingar pa
olika sidor i tidningen, kortet i sin helhet finns pa s. 8-9.
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Ge rum for mangfalden

Drommen om ett eget jobb
lever stark trots funktionshinder.

Vaga overskrida granserna

och mota handikappade pa deras egna villkor.

Alla barn ar valkomna
pa Roda Korsets lager i Aboland.

Respektera sin nasta
kan den som respekterar sig sjalv.

Stodpersoner kan vara svaret
pa de handikappades behov.

Hektor, Mimir och Aika-Nasta
— tre hastar blaste liv i handikappboendet
Utterback.

Rum for alla sinnen
finns i sensoteket i Vasa.

Bocker om autism och asperger

Abo Kringlan

blir en krets som &r 6ppen for alla.

Kolumnen: Paulina Hannus
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Sofia trivs pa jobbet

Ratten till utbildning galler for alla, ocksa funktions-
hindrade. Eleverna pa Yrkestraningsskolan i Nykarleby
tranar sig i vuxenliv och drémmer om ett eget jobb.
En av dem som fatt det ar Sofia Tikkanen.

e arbetsplatser som nagon gang
D haft en funktionshindrad per-

son pé jobb hos sig tar garna
emot en sddan person igen. Det ger
valdigt mycket, sédger Sixten Snellman,
rektor for Yrkestraningsskolan i Nykar-
leby.

Yrkestraningsskolan i Nykarleby, med
tio utlokaliserade enheter p& andra
orter, 4r den enda i sitt slag pa finlands-
svenskt hall. Hit kommer elever med

olika slag av handikapp eller funktions-
hinder, exempelvis Downs syndrom,
autism, cp-skada, syn- eller hdrselskada.
Gemensamt for dem alla ar att de har sa
stora inldrningssvarigheter att de inte
klarar av vanlig yrkesutbildning. De har
gétt grundskolan med anpassad laro-
plan, i specialskola eller tréningsunder-
visning. Enligt lagen skall alla ha en
utbildningsplats efter avslutad grund-
skola. Pa yrkestraningsskolan Gvar elev-
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ernasig i ett yrke, men lika viktigt ar att
de i en trygg miljo far véxa in i vuxen-
livet. De trénar sig i att bo sjalvstandigt
och ta hand om hem och hushall. Och
nar de efter tre ar ar klara med sin
utbildning garanterar skolan dem en
arbetsplats.

— Det vore genant att forst anordna
utbildning och sedan sdga “tack och
adjé”, menar Sixten Snellman. Efter
avslutad skola &r det meningen att ung-
domarna skall ha jobb, ordnat boende
och en meningsfull fritid.

I undervisningen ingar korta prak-
tikperioder med inlérning i arbetet.
D& har man mgjlighet att testa var
elevernas granser gar, vad de klarar
av. Onskeméal och méjligheter jamkas



| sjalva verket ar det Sofia som

har arbetat langst pa SU. De 6vriga
har tidsbundna jobb pa max tva

ar, sa Calle ar den tredje forbunds-
sekreteraren hon arbetar med.

samman pa ett realistiskt sétt.

— Allting &r skraddarsytt. Det hand-
lar om arbete i vid bemérkelse, enligt
varje elevs personliga forutsattningar,
framhaller Sixten Snellman. Somliga
kan arbeta heldag, for andra kan det bli
nagon timme nagra dagar i veckan, och
nagon far jobb i skyddad verkstad.

Vettiga arbetsuppgifter
Elevernasom gatt i Yrkestraningsskolan
i Nykarleby far for det mesta olika slag
av assisterande jobb: kontorsuppgifter,
postning och kopiering, stddning och
strykning, grésklippning och sandning.
Manga far arbete som kokshjalp. | ett
kok finns ménga rutinsysslor som gors
lika frdn dag till dag och ar latta att lara
in.

En som fatt ett jobb hon gillar ar
Sofia Tikkanen, som arbetar pa Svensk
Ungdoms kansli i centrala Helsingfors.
Till hennes arbetsuppgifter hor kopier-
ing och postning och det & hon som
héller ordning pé tidningshyllan med
over hundra olika tidningar.

— Och s& héller hon reda pd mig,
inflikar Carl Haglund, som &r for-
bundssekreterare pa SU.

| sjélva verket &r det Sofia som har
arbetat langst pad SU. De 6vriga har
tidsbundna jobb pa max tvé ar, s Calle
&r den tredje forbundssekreteraren hon
arbetar med. Han framhéller att hennes
arbetsinsats ar en viktig avlastning for
de andra pé kansliet.

Sofia arbetar fyra timmar per dag tre
dagar i veckan. Semestern infaller sam-
tidigt for alla pa svenska folkpartiet,
da kansliet haller sommarstangt i atta
veckor.

Innan Sofia kom till SU:s kansli prak-
tiserade hon under skoltiden pa ett par
andra liknande stallen. Dér trivdes hon
inte sd bra. Det fanns inte tillrackligt
med vettiga arbetsuppgifter, de hade
inte tdnkt igenom det hela, forklarar
hon. P& SU trivs hon, och kan inte

komma pé& nagonting negativt med
jobbet.

— Det viktigaste &r att jag far arbeta,
att jag har négonstans att ga alla dagar.

Sofias mamma Mérta Tikkanen har
skrivit tvd bocker om Sofias liv med
MBD. Den senare, Sofia vuxen med
MBD, 4r tillignad Sixten Snellman
och hela personalen vid Yrkestranings-
skolan. Skolan innebar en positiv vand-
punkt i Sofias liv.

Radslan bottnar i okunskap

For den arbetsplats som funderar pa att
anstalla en funktionshindrad person
ger Sixten Snellman radet att fundera
vilken arbetsgemenskapen ar. Ar man
beredd att ta in en person som inte
har full funktionsférmaga, som inte
kan vara effektiv till hundratio pro-
cent? Handikappade behdver mycket
instruktioner, inte bara i b&rjan utan
kontinuerligt. Det géller att skapa ett
system dar hon eller han genast pa
morgonen vet vilket jobb som skall
goras. Och sa skall man vara beredd att
rycka in om det kor ihop sig.

Avldningsarrangemangen varierar,
allt fran vanligt l6nearbete till pension
och 16n i kombination, rehabili-
teringsstdd, sysselsattningsstod eller
laroavtal.

Inom arbetslivet finns en viss radsla
infor det som &r annorlunda. Radslan
bottnar i okunskap, menar Sixten Snell-
man. Den som vill far garna kontakta
skolan for att komma pa besok eller fa
information om hur praktikplatssam-
arbetet fungerar.

— De allra flesta som haft elever frdn
vér skola pa jobb hos sig ar valdigt
positiva. Vara ungdomar tillfér nagon-
ting nytt till arbetsplatsen.

Lotta Moring
Yrkestraningsskolan i Nykarleby
tfn: 06-781 46 00,
www.nosvyr.fi/skolor/yrktrain
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EU:s handikappar
har temat
icke-diskriminering

Europeiska radet har utlyst ar 2003
till EU:s officiella handikappar kring
temat icke-diskriminering. Under
temadret vill EU beframja foljande
vérden:

« Utan de funktionshindrades
delaktighet ska ingenting planeras
eller genomforas for de funktions-
hindrade.

* Personer med funktionshinder
har samma réttigheter som alla
andra medborgare.

* Funktionshindrade vill ha lika
mdjligheter och lika tilltrade — inte
valgdrenhet.

« Samhéllet &r till for alla.

* Myndighet och frihet for per-
soner med funktionshinder ska
forverkligas i praktiken.

¢ Personer med funktionshinder
ska ses som aktiva, ansvarsfulla
medborgare.

* Miljon ska vara tillgdnglig for
alla — utan hinder.

« Ett sjalvstandigt liv tillhor alla.
Finland har av EU-kommissionen
beviljats ett stod pa 200 000 euro
for att genomféra handikappéret.
Under handikappéaret har Férbun-
det Finlands Svenska Synskadade rf
(FSS), Forbundet Finlands Svenska
Horselskadade rf (FFSH) och For-
bundet De Utvecklingsstordas VVal rf
(FDUV) avtalat om ett samarbets-
projekt som ansluter till handi-
kappérets tema. Handikapporga-
nisationerna arrangerar aven egna
evenemang under aret.

Mer information om EU:s handi-
kappar finns pa temadrets officiella
hemsida: www.eypd2003.org

I Finland kan man ldsa mer om
temadret och dess program (pa
finska) pa adressen: www.vane.to/
vamvuo.html

B.W.



Hur bemdéta handikappade, hur fa med funktionshindrade
i foreningarna pa samma villkor som alla andra? Det vet de
handikappade sjéalva och de resurspersoner som utbildats
av Svenska studiecentralen. Fraga dem!

Vaga overskrida

granser

hostas gick min synskadade vé-
I ninna med i en forening pa sin

hemort. Hon berattade om sitt
handikapp och blev vl mottagen. Nu
ar det manga fler som hélsar och tar
kontakt med henne. Det k&nns bra
eftersom hon sjélv inte kan se vem
hon méter.

S& har borde det vara for alla handi-
kappade, alla med funktionshinder —
att vara inkluderad i samhéllet och i
verksamhet i narmiljon. Nagon som
sitter i rullstol kan sjunga i kor, de
som tanker kort kan vara med i prak-
tiska klubbar osv. Men tyvérr fungerar
det inte alltid sa. En av orsakerna kan
vara att de av 0ss som inte upplevt
eller lart kdnna nagon handikappad
inte vet hur vi skall bem&ta dem.

Det behovs mera kunskap, mycket
information — och helst ocksa kon-
frontation.

Svenska studiecentralen vill vara
med om att sprida kunskap och pé-
verka attityderna till och bemdtan-
det av personer med funktionshinder.
Det gor vi tillsammans med ett tiotal
handikappfdreningar i projektet A+
Aktivt medborgarskap for funktions-
hindrade. | de handikappades egen
krets finns ménga kunniga personer
som garna delar med sig av sina
erfarenheter. Var férhoppning ar att

Nagon som sitter i rull-
stol kan sjunga i kor,
de som tanker kort kan
vara med i praktiska
klubbar osv.

vara medlemsorganisationer anlitar
dessa informatérer pd maéten och
seminarier.

Med vart projekt vill vi framfor allt
ge handikappade mdjligheter att delta
i forenings- och samhéllsliv liksom
vi andra. For att det skall fungera
kan det ibland behdvas extra resurser,
specialanpassade lokaler m.m. Men
allra mest behdvs det personer som
végar stélla upp pa de handikappades
villkor.

Alla handikappade vill gérna fort-
satta att verka i sin narmilj6, men
frémst galler det unga som allt oftare
integreras i daghem och skola. Den
chansen kan vi i organisationerna ge
dem. Det skall vara lika naturligt for
dem som for deras kamrater att till
exempel delta i lager. Bland andra
Roda Korset har foregatt med gott
exempel.

Senaste host gick Svenska studie-
centralen ut med ett upprop till alla
medlemsorganisationer att sénda del-
tagare till kursen Végar du 6verskrida
granser — da kan du bli resursperson.
Det blev en bra kurs med tolv del-
tagare tillsammans med ungefar lika
manga unga med olika handikapp. Vi
ville ge deltagarna magjlighet att vara
tillsammans under hela kurstiden.
Detta visade sig vara ett lyckat val av
upplaggning. Nagra av ungdomarna
var redan involverade i handikapp-
verksamhet. Nu fick de lara sig mera.
For andra var det forsta kontakten.
Utvérderingen av kursen var mycket
uppmuntrande. Tanken &r att kurs-
deltagarna kan stélla upp nir nagon
med funktionshinder kommer med i
verksamheten. Nu finns det ett dussin
duktiga ungdomar som &r beredda
till en insats.

Christina Lang
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et ar redan en mangarig tradi-
D tion att R6da Korset i Aboland

arrangerar sommarldger for
barn i &ldern 7-12 Ar. Inte riktigt lika
mangarig, men forvisso tradition, ar
vdra veckoslutslager under hosten och
vintern. Sommarlagret &r fyra dagar
langt och gar till pa svenska, vecko-
slutslagret racker tre dagar och gar
till p& finska, men programmet ar
samma, barnens alder &r samma, oftast
ar ledarna ocksd desamma. De senaste
aren har vi till och med haft samma
kock!

Alla ar vilkomna till véra lager. Barn
med speciella behov, handikapp eller
funktionshinder &r lika vdlkomna som
alla andra. Vi behover bara veta vilka
behoven é&r, s& att vi kan beakta dem nar
vi planerar programmet. De uppgifter
vi behover far vi veta redan i det skede
da foraldrarna anmaler sitt barn till
lagret. D& far vi direkt ett expertut-
latande — foraldrarna ar ju experter pa
sitt barn, eller hur!

De barn vi hittills haft pa vara lager
har haft behov som varit rétt sa enkla
att atgérda. Medicinerna kan barnen ta
i lugn och ro i koket eller kansliet, eller
var det passar bast. Dieter kommer man
dverens om med kocken. Har ndgon
svart att sova i en sal med manga andra
barn, brukar det alltid ga att hitta en



En gang gjorde vi ett
eget "lyxhus” med hjalp
av nagra bord, dar vi
hangde filtar, lakan och
handdukar som véggar.

lugnare plats for sovsicken. En géng
gjorde vi ett eget "lyxhus” med hjalp av
négra bord, dar vi hangde filtar, lakan
och handdukar som véggar. S& varst
tyst blev det ju inte, men det blev i alla
fall privat.

Man far ta saker som de kommer och
forsoka ordna allt sd gott det gar, for
att fylla de speciella behov varje barn
har. Det brukar ga att hitta Iésningar pa
det mesta. Vi har manga duktiga ledare
med flera ars erfarenhet, alltid kommer
ndgon pé nagot anvandbart.

Lagerplaneringens ABC

Allra forst bestammer vi var vi skall
hélla till. Platsen &r viktig om vi skall ha
det trevligt tillsammans. Det bor finnas
en stor sal, eftersom barnen sover i
sovsack pa golvet. Det bor finnas en
bra gérd, eftersom mycket av verksam-

Barn med speciella behov, handikapp eller
funktionshinder &r lika valkomna som alla
andra till de lager som Réda Korset i
Aboland arrangerar. Det galler att ta reda
péa vilka behov varje barn har.

Litenheten
ar var styrka

heten sker utomhus. Det bor finnas ett
bra kok dar det gar att laga mat at ca 40
personer. En stor fordel &r det om det
finns en strand néra, men vi har hallit
lager med fyra kilometer till stranden,
och da Gverlevde vi ocksa. Platsen ar ny
varje &r, vi ambulerar i hela Aboland.
Infér den kommande sommaren riktar
vi blickarna mot Inié.

Av gammal tradition hélls vart som-
marlager forsta veckan i juni efter
att skolan slutat. Vi samarbetar med
Folkhélsan och férsamlingarna, s& att
inte alla haller sina lager samtidigt. Vi
tar emot max 30 barn pa sommarlagret
och 20 barn pa veckoslutslagret. For
nagot ar sedan diskuterade vi om vi
eventuellt skulle ta emot flera, men vi
kom fram till att just litenheten ar var
styrka. Manga barn klarar inte av stora
grupper, och da ar det en fordel att det
ocksa erbjuds sma lager.

Programmet diskuteras fram. Fin-
lands Réda Kors har arton olika kun-
skapsmérken som med fordel kan
anvandas pa ett lager. D& har vi som
tema antingen forsta hjélpen, bered-
skap, miljo, social verksamhet, inter-
nationell verksamhet eller organisa-
tionsverksamhet. Varje kunskapsmarke
finns i tre olika svérighetsgrader, s&
beroende pé barnens alder valjer man
det lampligaste.

Véra lager &r helt vanliga lager. Vem
som helst kan komma pa dem. Man
behover inga foérkunskaper eller spe-
ciellatalanger for att vara med i gemen-
skapen.

Satsa pa ledarna!

Vi &r just nu i den lyckliga situationen
att vi har manga, bra och erfarna ledare.
Ledarnakéanner varandra, de har jobbat
tillsammans pd manga lager redan. P&
varje lager har vi ocksa med nagon som
ar ny.

Vi arrangerar utbildning och fort-
bildning for vara ledare. Alla har gatt
antingen ungdomsledar-, hjalpledar-
eller lagerledarkurs. | mars har vi dist-
riktsparlament. Forra aret fick vi hora
en forelasning om bokstavsbarn, det
har aret kommer det att handla om
mobbning. | november anordnas fort-
bildningsdag. D& gar vi igenom vad
som varit bra och vad som kunde géras
battre.

Det hér &r vad FRK-lagren i Aboland
handlar om och hur de byggs upp. Nar
alla &r positiva, alla gor sitt basta, alla
ar sams och pa gott humor - och det
dessutom rakar vara vackert vader — da
ar det kiva pa lager!

Margita Hellsherg
ungdomssekreterare,
FRK, Abolands distrikt



Grunden for goda méanniskorelationer
ar inte relationer till goda manniskor -
utan att man har en god relation till sig
sjalv och andra. Bada parternas behov

ar lika viktiga.

Respekt

for individen . ¢

i ar alla bade fysiska, psykiska
Voch sociala varelser. En ménni-

ska kan jamféras med ett bord
som stdr pad tre ben. Skadas ett av
benen tappar bordet balansen. Om man
hela tiden lider av fysisk smarta, mar
man daligt ocksa psykiskt och orkar
inte umgas med andra. Den som mar
psykiskt daligt och lider av minder-
vardeskanslor, far efter en tid ocksd
fysiska — psykosomatiska — smaértor.
Och har man inga vanner, orkar man
inte umgds med andra manniskor,
dd mar man daligt psykiskt, och s&
smaningom ocksa fysiskt.

Balansen bor aterstéllas sd fort som
mojligt. Det sker genom att de tva oska-
dade bordsbenen forstarks. FOr den
som ar fysiskt sjuk eller handikappad
ar det extra viktigt att ha vanner och att
ma psykiskt bra.

Egentligen ar vi ratt lika

Psykiskt  illaméende” framskrider
nastan obemaérkt i bdrjan. Vi soker
orsaker till att vi inte mér bra hos andra
manniskor, i vdr omgivning, i vadret,
kanske hos maénen. S& smaningom
drabbas vi av olika stressymptom:
somnldshet, mardrdmmar, onti magen,
huvudet eller ryggen, irritation. Kon-
centrationsformagan férsimras och
sjalvkanslan sjunker.

Dalig sjalvkansla innebar att man
inte kan acceptera sig sjalv, men man
kan inte heller vardesatta andra: ”Ingen
bryr sig om mig, ingen tycker om mig.”
Man stannar hemma, har farre eller
inga sociala kontakter. Man snurrar
runt sin egen navel, sin ensamhet, sitt
handikapp, sin hjalpldshet — och sin
ensamhet.

For att kunna bryta den onda cirkeln
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bdr man bli medveten om hurdan en
manniska dr och hur hon fungerar. Vi
kan inte andra p& omgivningen eller
pa varandra, men vi kan andra pa
oss sjélva. Handikappade tror ofta att
andra méanniskor har negativa attity-
der mot dem. Men ofta kan de sjélva
ha nedvérderande attityder mot icke-
handikappade.

Alla &r vi individer med vara egna
sérdrag. Andé fungerar vi i grund och
botten ratt lika. Vi har drag som vi
skams for och darfor vill dolja, ”hemlig-
heter” som vi inte vill dela med andra.
Vi har egenskaper som vi ar stolta dver
och som vi gdrna visar for andra. Och
vi har sidor som vi sjalva inte ens lagger
maérke till men som andra ser.

Mina rattigheter — och dina
Organisationspsykologin delar in méan-
niskor i tre grupper utifrdn kommu-
nikationsstilen: assertiva, icke-assertiva
och aggressiva personer. Assertion &r
beteende som syftar till att forsvara
individens egna réttigheter pa ett satt
som inte gor intrdng pd andra man-
niskors réttigheter samt att uttrycka
behov och asikter pa ett direkt, arligt
och andamalsenligt satt. Malet &r att
béda parternas behov uppfylls. Till icke-
assertivt beteende hor diaremot att lata
bli att forsvara sina egna rattigheter,
vilket innebdr att andra kan strunta i
dem, att uttrycka sina egna behov och
asikter pa ett undfallande och onddigt
ansprakslost satt samt en oférmaga att
arligt uttrycka egna behov och asikter.
Malet &r att undvika konflikter och
behaga andra.

Till aggressivt beteende hor att for-
svara de egna rattigheterna pé ett satt
som kranker andras rattigheter samt
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FOr den som &r fysiskt
sjuk eller handikappad
ar det extra viktigt att
ha vanner och att ma

psykiskt bra.

ett ringaktande och likgiltigt forhall-
ningssitt till andras behov, sikter och
kanslor. Malet ar att vinna, dven om
det sker pé andras bekostnad.

Beroende pa situationen anvander vi
alla dessa beteendesatt. Men nagot av
dem &r mest typiskt for var och en av
0ss. F&r mycket aggressivitet leder ofta
senare till kommunikationssvarigheter.
For mycket icke-assertivitet leder & sin
sidatill att sjalvkénslan forsamras ytter-
ligare i och med att individen forlorar
andras respekt. Den enda mdjligheten
till framgéngsrik kommunikation &r
assertivt beteende. Med en Oppen och
arlig kommunikation kan ocksé svara
situationer l9sas.

Vill vi ha gladje av kommunikatio-
nen med andra manniskor, badde med
bekanta och obekanta, méste vi fasta
uppmarksamhet vid vért eget satt att
fungera. Grunden fér goda mannisko-
relationer &r inte relationer till goda
maénniskor utan en god relation till en
sjalv och andra.

Lev héar och nu

Till de centrala kommunikations-
fardigheterna hor respekt for andra
individer: man visar kdnslor och lyssnar



aktivt, uttrycker krav och énskemal och
ger positiv feedback, visar uppskatt-
ning och kritik pa ett uppbyggande
sétt. Detta galler bade den verbala kom-
munikationen, dvs. de ord vi anvander,
och den nonverbala, vért yttre, gester,
mimik och tonfall.

Ofta rader det en konflikt mellan
dessa tva. Vi sdger nagot som inte
bekréftas av ansiktsuttryck och tonfall.
D& uppfattas vi som falska av vér
omgivning.

Ar det dd mojligt att fordndra sig
sjalv och sitt beteende, att bli annor-
lunda? Svaret ar ja.

Inte séllan skyller vi pa barndomen
eller omgivningen for att férklara varfor
vi &r som vi dr. | sjélva verket ar vi
i hog grad sadana som vi valjer att
vara i dag. Men vi forfogar 6ver en
méngd outnyttjade resurser. Hit hor
bland annat att forsoka leva har nu.
Alltfor ofta tanker vi pa saker som inte
gar att forandra, vi tanker framat pa
vardagssysslor i stallet for att njuta av
stunden, se 0ss omkring, lyssna, kdnna,
smaka. Vi kan ocksé gora gamla saker
pa ett nytt satt och goéra sddant som vi
aldrig tidigare har gjort.

Bara lata méanniskor kanner sig ut-
trakade. Det ar alltfor latt att skylla pa
yttre férhallanden och andra manni-
skor. En av individens mest centrala
resurser ar andra manniskor, att vaga ge
bade psykisk och fysisk narhet at var-
andra. Men endast den som respekterar
sig sjélv kan respektera andra.

Vappu Viemerd
docent i psykologi vid Abo Akademi

Texten bygger pa ett féredrag under
SSC: s kurs ”Végar du 6verskrida
granser” i Abo 16-17.11.

Detaljer fran Siv Westerlunds
kort finns med pé andra sidor
i tidningen. Kortet ingdr i
FDUV:s julkortserie.

BILD: SIV WESTERLUND

Henrika Blom deltog i SSC:s kurs Vagar du 6verskrida dina
granser — da kan du bli resursperson”, dar det utbildades
stodpersoner for handikappade.

V1 finns till
for varandra

ad dr ansvar, vem har ansvar och
Vft‘)r vem? Dessa tankar bland

maénga andra vécktes hos mig
under resurspersonskursen i Abo.
Malgruppen for kursen var personer
som ”vagar Gverskrida granserna” och
bemota de handikappade som en del
av samhaéllet och manskligheten.

Nér jag fick veta om kursen blev jag
genast nyfiken, men pd samma gang
lite rddd och tveksam. Jag ténkte att
jag som saknar erfarenheter av handi-
kappade inte kunde delta i kursen
endast for att jag var intresserad. Dar
var min tankegang totalt fel. Vem som
helst var vdlkommen att delta, obe-
roende av erfarenheter eller kunskap.
Jag &r i dag lycklig 6ver att jag vagade
Overskrida granserna.

Att fa leva tillsammans med de
handikappade under kursen 6ppnade
mina 6égon. Jag fick en kénsla av att
jag som individ &r viktig ocksd for
nagon annan an for mig sjalv och
mina ndrmaste, jag kan &ven vara vér-
defull fér en handikappad och hans
eller hennes ndrmaste.

Att vara handikappad &r inte latt.
Samhéllet har sina fordomar som i
manga fall &r krdnkande och som kan
std som hinder i vagen for den som
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ar handikappad. Aven om en handi-
kappad person har hur goda forutsatt-
ningar som helst kan det handa att
han inte utnyttjar dem pé grund av
det hinder som han upplever inom
sig sjalv for att han dr handikappad.
Ocksa det fysiska kan stalla till prob-
lem, &ven om den handikappade inte
upplever nagra hinder pa det psykiska
planet. Dagens samhaélle &r uppbyggt
sa att manniskan forutsitts vara rorlig,
men med mindre tanke pa de handi-
kappade och deras férutséttningar. En
stddperson som hjélper, stéder och
finns till for den handikappade kan
da vara svaret, en mojlighet till ett
nagorlunda normalt liv dar handi-
kappet inte spelar sé stor roll.

Vi som deltog i kursen fick en
inblick i olika former av handikapp,
genom forelasningar som holls av
handikappade, av deras stddpersoner
samt av personer som jobbar inom
omradet. Den viktigaste informations-
kéllan var fér mig diskussioner med
de handikappade. En spontan véxel-
verkan foddes och utvecklades under
kursen. Jag hoppas att det spontana
som byggdes upp under var gemen-
samma tid lever vidare!

Henrika Blom



Ett stallbygge, fyra hastar och
en katt forandrade livet pa
Utterback. De handikappade
har fatt meningsfullt arbete
och trogna fyrbenta vanner och
den undangbmda anstalten i
skogen har blivit ett stélle dit
folk kommer for att rida.

Stefan Lonnstrom pa Hektor, Ann Edfelt-Lax till hoger.

.' #_

Hastar ger jobb och gladje

ag arbetar pa Utterback, fore detta
J Barnens By, dar Karkulla sam-

kommun uppratthaller boende
och dagverksamhet for handikappade.
Utterback ar beldget naturskont vid
havet, i Fagersta by femton kilometer
fran Borgd. Vi har ocksa tillgang till
skog.

Stallprojektet i Utterback fick sin
borjan pé en ledarskapsutbildning som
Svenska studieférbundet arrangerade
for personer i ledande stallning. Sista
dagen pé var utbildning indelades vi
slumpméssigt i par for att gora ett
projekt tillsammans. Vi som deltog i
kursen kom fran olika omraden. En
skogsingenjor och jag skulle hitta en
gemensam namnare. Min verklighet
var de utvecklingsstérdas dilemma,
skogsingenjdren talade sig varm for
skogsskdtsel och natur, om att anvanda
héstar i skogsarbetet osv.

Omvand integrering
Det ar svart for utvecklingsstorda att
hitta sin plats i livet och gdra karriar.
De som dessutom &r utagerande och
mar psykiskt daligt har annu svarare
att hitta en uppgift och fa uppleva att
de behovs och &r viktiga. Mélet for
vért stall- och skogsprojekt har varit
att ge utvecklingsstdrda méjligheter att
arbeta och fa ett battre liv, att f uppleva
djur och natur. Tack vare féreningen
Barnens By rf:s ekonomiska stéd har vi
kunnat forverkliga var vision.

Efter en finslipning av den ursprung-

liga idén borjade projektet leva sitt eget
liv. Vi borjade med att bygga ett stall.
De utvecklingsstérda ménnen, i syn-
nerhet en av dem, arbetade sida vid
sida med en helt vanlig byggarbetare.
Stallbygget tog sin tid, och jag hop-
pades att det aldrig skulle ta slut nar
jag sag hur bra byggarna madde av att
gora riktigt karlajobb. Omvénd inte-
grering — en vanlig byggare som kom
och byggde med oss — det var s& tanken
kom att vidareutvecklas.

Darefter anstallde vi en handledare,
Ann Edfelt-Lax, som i sin tur hand-
leddes av ridterapeuten Susanne Ing-
man-Friberg. Efter att Ann flyttade till
Osterbotten i fjol ar Johanna Niklander
ansvarig for stallverksamheten.

Sagohasten Hektor
Vart forsta mal var att nagra personer
som just dd madde psykiskt illa skulle
bli de aktivaste. Tre hastar inforskaf-
fades. Den forsta hésten var Hektor,
som donerades av forfattaren Tua Fors-
strom. Haflingern Hektor har med sin
blonda man blivit en kéndis och fore-
kommer i diktsamlingen "Efter att ha
tillbringat en natt bland héstar” som
gav Tua Forsstrom Nordiska radets lit-
teraturpris. Hektor &r var sagohést,
nér han drar sldden genom snén inser
man att sagan kan bli sann och verk-
ligheten ibland &r mer fantastisk &n lit-
teraturen.

Som séllskap fick Hektor katten Spin-
delmisse, dven den en personlighet
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utover det vanliga. Spindelmisse kom
att betyda lika mycket terapeutiskt sett
som hastarna. Rufus, en pensionerad
islandshast, fick vi till lans i borjan,
da Hektor &nnu var ensam. Denna
Rufushést vackte s& mycket kanslor, och
nar den blev sjuk och sedermera maste
fara tillbaka till sitt stall var det nagra
av Utterbacksborna som forsta gangen
i sitt liv visade adekvata sorgereak-
tioner. Saknaden blev till ett helande.
Jag hoppas att ndgon annu skriver om
héstars inverkan pa méanniskans psyke.
Mycket &r skrivet, men kanske inte
direkt om utvecklingsstordas forhal-
lande till héstar.

Sedan kom Mimir, en islandshast
som koptes med pengar fran lucia-
insamlingen. Mimir blev var "folkhast”.
Och sist men inte minst kdptes Aika-
Nasta, ett finskt sto som blev ”byggmas-
tarens” egen hast. Mina farhagor att
hans intresse skulle falna da stallet var
fardigt besannades inte.

Skénhetsupplevelser
Fran att ha varit en anstalt bortgémd i
skogen var vi nu ett stall med tre hastar
och ett hem dar utvecklingsstorda bade
jobbade och bodde. Ridverksamheten
pa Utterback fungerar sa att den som
vill kan komma hit och rida, medan
de utvecklingsstdrda har sina egna
lektioner. Intresset frdn omgivningen
har varit stort.

Efter stallbygget foljde skotseln av
héstarna, "husdjursstadiet”. Alla som



Christer Wallén och Svante Ekholm med l&nehésten Rufus.

bor p& Utterback behover inte nod-
vandigtvis rida. Lika betydelsefullt som
att sitta pa hastryggen kan det vara
att 3ka slade eller vagn, att utritta
olika sysslor i stallet, och sjdlva stall-
doften. Stallatmosfaren i sig fungerar
helande. Den nonverbala kommunika-
tionen, varmen frén hésten och upplev-
elsen att man leder en som &r mycket
storre &n man sjalv gor att sjélvkanslan
Vaxer.

Jag tror dven att skdnhetsupplevelser
har en positiv inverkan. Nar héstarna
star i hagen med det glittrande havet
som bakgrund och allt andas frid blir
man delaktig i det skona. Detta inne-
héller gladje och ett lugn for oroliga
sinnen.

Rytmiska rorelseimpulser
Slutmélet for vart stallprojekt ar att
kunna erbjuda ridterapi. I Finland
&r den terapeutiska ridningen indelad
i ridterapi och handikappridning.
Ridterapi &r en habiliteringsform som
riktar sig till olika specialgrupper, bland
andra personer med begdvningshan-
dikapp, beteendestdrningar, fysiska
skador, psykisk sjukdom eller fler-
handikapp.

Hésten fungerar som ett hjalpmedel

Den nonverbala
kommunikationen,
varmen fran hésten och
upplevelsen att man
leder en som ar mycket
storre &n man sjalv gor
att sjalvkanslan vaxer.

for att eliminera, reducera eller kom-
pensera funktionsnedsattningar. Hés-
tens méangdimensionella och symmet-
riska rorelser paminner om méanniskans
gang. Under en minut 6verfors ett hund-
ratal rytmiska rorelseimpulser frén hast
till ryttare. Eftersom hastens kropps-
temperatur ar 1,5 grader varmare &n
manniskans, astadkoms en effekt som
inte kan efterliknas mekaniskt.

| ridterapin trénar ryttaren sjélv-
stdndighet och sjalvstyrning, och
tanken &r att ké&nslorna och fardig-
heterna skall dverforas till vardagslivet.
Malet ar inte att ryttaren skall lara sig
ridkunskaper, utan att kontrollera sina
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egnarorelser. De dvergripande mélen ar
habilitering med syftet att uppratthalla
eller forbattra personens funktions-
formaga samt att 6ka livskvaliteten.

For att kunna erbjuda ridterapi kravs
utbildad personal. Sedan nar var
handledare avlagt examen pa Ypajan
hevosopisto kan vi sétta i gang!

Nar vi ser tillbaka pa de tva &ren som
stallverksamheten pagatt kan vi kons-
tatera att allt har gatt 6ver forvantning-
arna. Vart stall har vickt mycket
uppmarksamhet. For tre man blev vart
stall en mgjlighet att gdra karridr, bli
viktiga, borja finnas till. Att fa tala i
radion, bli omskriven och fotograferad
gor att man blir bekrdftad och det
starker sjalvkanslan.

Ett liv utan héstar ar oténkbart for
oss i dag. Efter det att var handledare
gatt sin planerade utbildning kan vi
ocksa borja ge ridterapi. Skogsarbete
med héastarna &r ett mal langre fram,
men det kréaver mera kunskap och per-
sonal dn vi har nu. Ndgot som vi
inte planerat var den omvénda integre-
ringen. | dag kommer helt utomstaende
personer till oss och vi &r en del av
samhallet i dvrigt.

Runa Wilkman-Halme
forestandare pa Utterbéck



Sensoteket i Vasa ar skapat
for att fysiskt och psykiskt
handikappade skall fa
stimulans for sina sinnen.
Samtidigt fungerar det som
forebyggande friskvard.

Rum for avslappning och ak

edan hosten 2001 finns tva rum
Sfo'r sinnesstimulering hos For-

bundet De Utvecklingsstordas
Val och Larum i Vasa. Det sa kallade
SENSO-teket, med Vita rummet for
avslappning och Colorado-rummet for
aktivitet, ar i forsta hand utvecklat
for personer med grav utvecklingsstor-
ning och komplexa behov. Men dven
personer med autistiska drag, deras

familjer och anhdriga samt andra in- -

tresserade ar valkomna att bekanta sig
med rummen.

D& man trader in i Vita rummet
kanner man sig langt borta fran var-
dagsbekymren. Rosten sénks automa-
tiskt, hela tempot gar ner i varv. Att luta
sig tillbaka i l6vgungan, se och héra
de porlande vattenpelarna, félja med
molnen som glider éver den bl& himlen
och hora avslappningsmusiken i bak-
grunden, ja, nog ar det en upplevelse.
Det vittnar dven antalet besokare om,
sedan projektets borjan har rummen
besokts av ca 2 300 personer. Ocksé
finsksprékiga har hittat till sensoteket i
Vasa och utgor idag ca halften av alla
besokare.

Forutom av handikappade utnyttjas
sensoteket dven av personal fran olika
arbetsplatser som slappnar av och
hédmtar kraft i Vita rummets lugna
miljé. Att regelbundet vila ut i Vita
rummet kan vara det perfekta sattet att

”Sensoteket ar
min sons andnings-
hal”, sade en mor.

forebygga utbrandhet och &veran-
strangning. Det blir billigast i 1angden
att satsa pa forebyggande friskvard.
Hélften av besokarna &r folk som
kommer pd studiebesok fran arbets-
platser eller skolor; men det har ocksa
hant att bade barn och vuxna firat
fodelsedag i sensoteket. Méanga har fatt
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sitt besok i form av ett presentkort av
nagon van eller anhorig.

Lockar till utforskning
Vitarummet och Colorado-rummet &r
skapade efter teorier som bygger pa
internationell forskning kring sinnes-
stimulering. Allt &r uppbyggt for att
flexibelt kunna anpassas efter vars och
ens behov. Personalen foljer kontinuer-
ligt med det senaste inom den span-
nande globala forskningen for att kunna
utveckla sensoteket efterhand.

For att den handikappade bestkaren
skall kdnna sig trygg ar det viktigt att
en narstaende som kanner honom eller
henne vél finns med. Den holldndska
snoezelen-"metoden” bygger pé att
bestkaren tillsammans med en folje-
slagare far vara med om upplevelser i
en miljé som &r helt kravlés, men full
av vackra effekter som Kittlar sinnena.

| rummen finns material, leksaker
och teknik med hjalp av vilka man kan
uppleva orsak och verkan, tid och rum,
kvalitet och kvantitet. Har finns mycket
som vdcker nyfikenhet och lockar till
utforskning. Man kan lika vél bara
mysa och observera, som gunga, rulla,
hoppa och balansera. Kroppsuppfatt-
ning och motorisk planering lockas
fram i nya, spannande och roliga situa-
tioner, allt efter vars och ens 6nskan,
intresse och forméga.



FOTO: MALIN STROM

aktivitet

Sensoteket ar anpassat for saval fysiskt
som psykiskt handikappade. ”Senso-
teket &r min sons andningshal”, sade en
mor. Det visar vad det betyder for dessa
barn att fa vistas i miljoer som talar till
dem. Avslappningen och gladjen bidrar
till battre somn och halsa, vilket ocksa
ar ndgot som besokarna uppskattar. D&
behdvs mindre medicinering.

Oppet for alla

Sensoteket i Vasa dr unikt for att
det ar Oppet for alla att boka in en
besokstid. Det behdvs ingen remiss,
priset ar 6verkomligt och det enda som
krdvs &r en tidsbestallning. Det borjar
ocksa finnas andra platser med sinnes-
stimulerande rum runt om i Finland,
men de &r alla knutna till en vardenhet,
utbildningslinje eller dylikt.

Sensoteket har kunnat utvecklas tack
vare pengar frdn Penningautomatfor-
eningen, och man ser med tillforsikt
fram emot att fortsattningsvis fa medel
och donationer for att vidareutveckla
verksamheten. Verksamheten &r direkt
skapad for grupper som samhallet
annars inte har s3 mycket att erbjuda.
Den bésta beléningen fér dem som
arbetar pa sensoteket ar att se de for-
&ndringar som sker hos besdkarna och
hur besdkarna utvecklas fran besok till
bestk. | framtidsplanerna hégrar ett
helt senso-center, ett mangsidigt kultur-

Att luta sig tillbaka i
I6vgungan, se och hora
de porlande vatten-
pelarna, folja med
molnen som glider Gver
den bla himlen, nog ar
det en upplevelse.

och aktivitetshus for samvaro, arbete,
fritid, upplevelser och fornojelse.

Ett besok pa sensoteket &r som att
forflytta sig till en helt annan varld.
Bollhavet med alla bollarna ger inte
bara en barnslig fortjusning utan kan
astadkomma samma effekter som bland
annat vattenterapi. Barnens utveckling
och gladje har gér inte att ta miste pa.
Inte pa de vuxnas heller, for den delen.

Malin Strom
och Stina Wiklund

L4s mera om SENSO-teket pa
www.larum.fi/senso
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SSC-nytt

Handledare
for byaprojekt

SSC:s projekt "Metoder och handled-
ning for lokal organisations- och verk-
samhetsutveckling” har kommiti gang pa
allvar. Férundersdkningsprojektet under
hosten 2002 ledde till 6nskat resultat och
det stora projektet kor nu i gang for tre
ar framat.

Under detta &r kommer tyngdpunkten
att ligga pa utbildningen av handledare,
personer som genom att lara sig anvanda
olika metoder kring lokal utveckling
kan handleda processer i byarna. Hand-
ledarna utbildas p& fem tvadagarssemi-
narier. Utbildningen &r den forsta i sitt
slag och det finns plats for 25 personer
fran olika delar av Svenskfinland. Malet
ar att deltagarna skall f& nya synsitt
och verktyg att anvénda i arbetet med
att utveckla lokalsamhallen. Efter utbild-
ningen foljer avlonat praktiskt arbete i
totalt 30 byar. Handledarna kommer att
bli resurspersoner bade for orten och for
den egna organisationen.

Seminarierna ar &ven 6ppna for dvriga
intresserade. Det finns méjlighet att delta
i ett eller flera seminarier. Platserna &r
begrinsade s& anmal dig genast!

I Abolands folkhégskola 1-2.2

Teman: social redovisning, utvérdering,
framtidsdiskussion i grupp, kvalitets-
utveckling.

11 Ekends 8-9.3

Teman: projektplanering, projektfinan-
siering, utbildning och féreningsteknik.
111 Kronoby folkhdgskola 12-13.4
Teman: byaplanering, féreningsIT och
natverk, resursutnyttjande.

IV Svenska Osterbottens folkakademi,
Yttermark 13-14.9

Teman: ledarskap, media och marknads-
foring.

V Kuggomskolan, Lovisa 4-5.10
Teman: lokal ekonomisk analys och
social ekonomi.

Projektledare & Marina Lindell och pro-
jektsekreterare dr Carina Engblom.

F6ér mera information, kontakta
Marina Lindell, tfn: 06-320 41 23,
050-586 21 36, e-post:
marina.lindell@multi.fi
Se aven SSC:s hemsida: www.ssc.fi



Det uppstar latt
kulturkrockar mellan
den autistiska™
kulturen och den
”normala”. Kunskap
underlattar forstaelsen
at bada hallen.

k’ﬁa E’

Bild ur Michéle Larchez & Francis Treibers bok Min kompis har autism.

L.as mera om autism

Gunilla Gerland, Géran Hartman &
Solveig Larsson: Autism, svarigheter
och mdjligheter. Studiematerial
(videofilm och studiehéfte 68 s.).
Specialpedagogiska institutet,
Umed 2002.
Avsikten med studiematerialet Autism,
svarigheter och mojligheter r att stimu-
lera till samtal om autism i personal-
grupper. Det kan ocksa med fordel
anvandas i undervisningssyfte och av
foréldrar och andra intresserade som
vill fordjupa sin kunskap om barn,
ungdomar och vuxna med autism.

Genom att presentera tre personer
med autism visar videofilmen pa ett
levande sétt hur dessa tanker, kénner,
upplever och handlar. Filmen ger en
bra bild av de manga varierande satt
pa vilka autism kan ta sig uttryck,
beroende pé graden av autism, utveck-
lingsstorning eller tillaggshandikapp.

Filmen &r pedagogiskt upplagd och
visuellt tilltalande, vilket gor det Iatt
att ta till sig kunskapen. Den beskriver
vél de kulturkrockar som kan uppsta
mellan den “autistiska” kulturen och
den “normala”. Den behandlar &ven
vad vi kan gora och hur vi kan utveckla
vért forhallningssatt i vardagen, nar vi
moter personer med autism.

Videon + studiehaftet kan lanas pa
Folkhalsans infotek och pa FDUV.

Michéle Larchez & Francis Treiber:
Min kompis har autism. Les Editions
d’ Alsace. WS Bookwell Oy, Borga
2002.

Min kompis har autism handlar om
tre kompisar av vilka en, Adrian, har

autism. Boken &r avsedd att ge barn
elementar kunskap om autism och for-
stéelse for olikheter. Dess stora fortjanst
&r att den ar mycket konkret och har
inspirerats av verkliga handelser.

Tack vare att boken &r enkelt och
vardagligt skriven kan laskunniga barn
sjélva lasa den. Foraldrar eller personal
kan lasa boken for barn med autism
eller Aspergers syndrom och for deras
syskon och kamrater, och sedan dis-
kutera vad man kéanner igen. P4 detta
sitt kan man Oka forstdelsen kring
vad det betyder att ha autism. Boken
ar uttrycksfullt illustrerad med ritade
bilder.

Boken kan kopas pa autismforbun-
det. Den kan ocksé lanas pd FDUV:s
bibliotek.

Om
# Aspergers
g8 syndrom
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Tony Attwood: Om Aspergers syn-
drom. Vagledning for pedagoger,
psykologer och foraldrar. Natur &
Kultur 2000.

Tony Attwoods bok &r ett maste for alla
som &r intresserade av personer med
Aspergers syndrom (AS). Man behéver
inte vara psykolog eller pedagog for att
tillgodogdra sig innehallet i boken, den
ar skriven pa ett enkelt sprak utan vet-
enskapliga termer. Tack vare att Att-
wood anvander manga citat av personer
med AS, stiger dessa levande fram i
boken. Det som skiljer den fran manga
andra bocker pad omradet &r att forfat-
taren i anslutning till beskrivningen av
olika symtom pa AS for fram strategier
fér hur man kan hjélpa barnet.

Boken inleds med ett kapitel om diag-
nos och diagnostiska kriterier. Dérefter
beskrivs i olika kapitel socialt beteende,
sprak, intressen och rutiner, motorisk
klumpighet, kognition samt kénslighet
for sinnesintryck. | ett avslutande kapi-
tel svarar forfattaren pa vanliga fragor
om Aspergers syndrom.

Boken kan lanas pd Folkhalsans
infotek och pa FDUV:s bibliotek.

Anita Lind
psykolog i autism- och aspergerteamet
vid Folkhélsans habiliteringsavdelning

Folkhalsans infotek: Topeliusgatan 20,
Helsingfors, tfn 09-315 54 00.
FDUV:s bibliotek: Tél6gatan 27 A,
Helsingfors, tfn 09-407 070.
Autism- och Aspergerforbundet,
Tavastv. 58-60 C, Helsingfors,
tfn 09-774 27 70.



Hjalp med utbildning och fritid, ekonomi och
boende - och sjalavard. Allt detta och mer dartill
vill man erbjuda i Abo 6ver en enda disk.

Abo Kringlan vill erbjuda
en diversehandelsdisk

ad gor man nar behov och verk-
Vlighet inte mots? Hosten 1999

uttryckte anhdriga till personer
med fysiska, psykiska och sociala funk-
tionshinder ettklart behov av ett resurs-
center i Abo. S4smaningom uppkom ett
nétverk bestaende av Karkullasamkom-
mun, Abo svenska férsamling, social-
centralen i Abo, Abo arbetskraftsbyra,
Svenska studiecentralen och Land-
skapsfdreningen Folkhélsan i Aboland.
Den forsta projektplanen gick under
namnet Kanelbullen.

Vaér arbetsmodell utgar fran diverse-
handelsmodellen i kombination med
produktivt larande, en pedagogisk
metod. Vid var “diversehandelsdisk”
skall man kunna bestélla hjalp med
utbildning och fritid, véagledning till
arbetskraftsbyran, hjalp med ekonomi,
och boende samt sjalavard.

Vi planerar att starta en enhet, dér
olika “statiska livsdden” ges utrymme
och innehdll. Var stravan &r att véra
resurser och de behov som finns skall
motas. Vi talar om att erbjuda en lucka
och ettansikte. Allasom vill skall kunna
komma med i verksamheten och fa
individuell planering, genom samtal
med olika berdrda parter. Individen
skall std i centrum.

Ett akut behov handlar om utbild-
ning. Liksom alla andra behdver per-
soner med dolda handikapp, handikapp
som inte syns utanpa, vidareutbildning
efter grundskolan.

For den svensksprakiga minoriteten
saknas en del av den lagstadgade servi-
cen i Abo. Vi har ingen tionde &rskurs
pa svenska, och det finns inte heller
nagon skyddad verkstad pa svenska i
Abo.

Individen i centrum

Projekt Kanelbullen har hunnit byta
namn ett par génger under aren som
gatt. Ett tag pégick ett pilotprojekt
under namnet Russinet och varen 2002

grundades understédsféreningen Abo
Kringlan r.f. De roliga namnen beror
pa att vi tankt oss att bakning i liten
skala skall inga i verksamheten. Men
Abo Kringlan kan ocksa uppfattas sym-
boliskt, kringla betyder ring eller krets.
Pengar till var verksamhet har vi bland
annat fatt frdn kyrkans jubelarsfond
och Folkhdlsans luciainsamling.

For oss som varit med har projektet
varit en utmaning. Hur skall man ga
vidare fastdn dorrar stdngs framfor en?
Som ett svar pa denna fraga vill jag
citera ett utdrag ur den slutrapport var
pilotprojektssekreterare skrev:

"Det finns s& mycket férhoppningar.
De som lart kdnna Russinets verksam-
het vet att den fyller ett behov som
l&nge funnits bland de speciellt utsatta
manniskorna i samhallet. Det &r viktigt
att det blir ett kontinuerligt samman-
hang for de som behdver hjélp och
stod. Det kan behdvas varje dag, det
ar darfor mycket viktigt att de ménni-
skor som vénder sig till projektet kan

Abo Kringlan kan ocksa
uppfattas symboliskt,

kringla betyder
ring eller krets.
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lita pa att det finns en morgondag. Det
stdndiga hotet om projektets slut blir
en misstro mot verksamhetens funk-
tion och existens som sadan. Risken att
det blir en besvikelse i raden av tidigare
besvikelser upplevs som stor. En verk-
samhet maste véxa for att kunna éver-
leva, maste f& ramar och rutiner och
strukturer for allas sakerhet och moti-
vation.”

| dag, januari 2003, har ett delmal
natts. Tack vare EU-pengar ar finansie-
ringen ordnad och verksamheten kan
starta. Nu nér vi gar vidare har vi en
stor tilltro till att allt skall ga val. Stod-
gruppen kring projekt Abo Kringlan ar
socialcentralen i Abo, Abo arbetskrafts-
byrd, Karkulla samkommun, Land-
skapsféreningen Folkhélsan i Aboland,
Svenska studiecentralen och Abo

svenska forsamling, de tva sistnamnda
ar dessutom medlemmar i féreningen
Abo Kringlan r.f.

Birgitta Blom
verksamhetsledare

BILD: SYNNOVE RABB



kolumnen

Faktum &r att ett manskligt
samhalle ar grundat pa gemen-
skap och 6msesidigt beroende.

| en sparvagn i Rio de Janeiro

akan Becks dikt "Det ar ingen
H skillnad” utspelar sig i en

sparvagn i Rio de Janeiro. En
svensk turist blir varse att en svart
kvinna puffar honom i ryggen varje
gang hon somnar. Turisten forstar vl
att hon &r trott, eftersom han sjélv
ocksa slumrar till ibland. Han kon-
staterar att vi alla &r lika vérda, obe-
roende av utseende och egenskaper.

I sin dikt beskriver Hakan Beck en
helt vanlig situation. Ett mote dr det
ocksa.

Méten mellan méanniskor kan vara
bara nagra 6gonblick till hela livet.
Méten &r inte endast att man halsar
pa varandra nar man traffas, utan hela
den tid manniskor tillbringar i var-
andras séllskap.

Tillsammans med nagra andra
blinda och véra tvd seende ledare
deltog jag en géng i en kurs med
temat méten och avsked. Skadespel var
viktiga for oss pa kursen. Med hjalp
av dem konkretiserade vi manga var-
dagssituationer, till exempel att ga pa
restaurang, att ordna med en fodelse-
dagsfest eller att g4 till arbetsférmed-
lingen.

Det viktigaste i skadespelen var
kommunikationen mellan méanniskor,

sammantraffanden och kontakttag-
ande, precissom i allavardagligasitua-
tioner. Kroppssprak, minspel och rost
underlattar kommunikationen genom
att gora det lattare att uttrycka kénslor
och avsikter, och hela personligheten.
Ett mote kan ocksé ske utan ord. Det
ségs ju att kroppsspraket och minerna
séger mer &n ord. Darfor maste ocksa
blinda lara sig lite kroppssprak for att
lattare forsta seende.

Kanske ar det sa att vi inte alltid
sjdlva kan bestdmma var vi moter
nagon eller vem vi moter. Kanske har
vi varit helt omedvetna om ménga av
dem vi mott. Faktum &r att ett mansk-
ligt samhalle ar grundat pd gemen-
skap och dmsesidigt beroende. Forst
med familjen, sldkten och vannerna,
senare i livet ofta med frdimmande
personer. Dessa kontakter och sam-
mantriffanden ar nagon form av
manskliga moéten, &en om vi vill
inskrdnka moten till att gélla endast
vissa personer eller situationer.

I Hakan Becks dikt hade turisten
sakert for avsikt att tala med kvinnan
som satt bakom honom i sparvag-
nen. Han ville kanske fraga henne om
hennes familj och arbete och berétta
om sig sjalv och varfér han var i Bra-

silien. Men han satt bara dar med
kvinnan och de dvriga passagerarna i
sina tankar, medveten om att han hade
mott ndgon. Han forsokte kanske siga
nagot till dem, men rosten var sa svag
att ingen uppfattade vad han sade.
Kanhénda var han blyg for alla frim-
mande ménniskor, kunde inte spraket
eller k&nde inte till sederna.

Det vérsta vore, tycker jag, om turis-
ten rékat ut for samma sak som
hant mig manga génger. Man &r inte
blyg infér frammande personer, man
kanner val till sederna, kan spraket
och vet vad man vill séga. Trots att
man &r medveten om att man har
métt ndgon forsdker man inte ens fa
kontakt.

Nar vi undviker att skapa kontakt
vid ett méte gar vi miste om goda
relationer, vénskap och andra positiva
erfarenheter vi kunde ha fatt. Om vi
atminstone forsoker skapa kontakt 4r
sjdlva forsoket trots allt mera vért &n
ett misslyckande.

Paulina Hannus
student vid Borgd gymnasium 1998,
studerar franska vid Abo Akademi




