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Jesign
ar att landa pa andra sidan

Valkommen att ta del av nydesignade Mentora. Design och kultur ar ett passan-
de kick-off-tema for en tidning som genomgatt en ansiktslyftning bade till form
och tillinnehall. Viinom redaktionen har en tid bollat med olika idéer for att gora
tidningen annu mer attraktiv och ambitiés nar det galler vara malgrupper och
samarbetsparter inom det mangfaldiga medborgarsamhallet.

Begreppet design har under de senaste aren spridit sig till flera andra domaner
an de traditionella forknippade med brukskonst och grafisk formgivning: man
talar om webbdesign, livsstilsdesign, landskapsdesign och sa vidare i all odnd-
lighet. Alf Rehn i detta nummer har ratt i att termen riskerar att tommas pa sitt
innehall om den bara blir ett personifierat mervarde pa en opersonlig marknad.

Design ar ett utmejslat sprak, ett formsprak med otaliga konstnarliga uttryck,
och passar synnerligen brain i den privatpersonliga, post-kollektiva kultur vi le-
veri. Risken ar uppenbar att design blir ett elitprojekt, dar bara de upphdjda de-
signmakarna star i rampljuset. Darfor har en del skapat en motkultur, som talar
for designdemokrati.

Nar Helsinki World Design Capital 2012 (WDC) nu lider mot sitt slut, ar det dags
att summera vad designhuvudstadsaret har tillfért landet och Svenskfinland. Jag
menar mer an turister, pengar och konstnarlig ara och berommelse. Har vi blivit
mer “innovativa” pa nagot plan? Har samhallsstyret andrats, kulturlivet blomst-
rat upp och nya flaggskepp i stil med Guggenheim lanserats?

En observant ldsare méarker nog den milda ironin i ovanstaende fragor. Men
saken dr den att designdemokrati kunde betyda sa mycket mer an att folk koper
hem billiga —och smart designade — svenska mébler som de sjdlva med svett och
moda far skruva ihop.

Designdemokrati kan spegelvant ocksa betyda demokratidesign. Fore och ef-
ter det senaste kommunalvalet har nardemokrati blivit en het potatis i kommun-
reformens debattvirvel. Varfor inte designa nardemokratin s3, att brukarna far
reellt inflytande ocksa mellan valen, i form av brukarstyrning, medborgarpane-
ler och andra deltagarstyrda demokrativerktyg, beroende pa service och sam-
manhang?

Nar finlandssvenska féreningar och organisationer planerar framtida design-
projekt, kan det vara intressant att omtolka kdrnfragan om varfor vi finns till som
namns i syftesparagrafen med svarmodig historienostalgi. Fraga i stéllet en fo-
kusgrupp, eller andra aktorer utanfér boxen: Designa din dromorganisation for

Mission Impossible. Design ar att landa pa andra sidan om den drommen.
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Julen narmar sig.

Dags for ett immateriellt
Julpaket i form av en
donation till valgorenhet,
en konsert med kompisen,
eller en e-bok?

Kommunalvalet,

dar Slp igen blev storst
med sina 42 procent.
Sip=Soffliggarpartiet.



S4 méanga kurser i kérsang ordnades ar 2011 i Svenskfinland
I samarbete med Svenska studiecentralen. Av de 2181
deltagarna var 914 kvinnor och 1267 mén. Ar det alltsé fler

BLI PROFFS
PA PROJEKT!

M Projekt Proffs ar arbetsnamnet pa ett e-
verktyg for finlandssvenska féreningar som
vill forbattra sin kompetens att ansdka om,
genomféra och utvardera projekt. Projekt
Proffs-verktyget utarbetas av Paivi Kor-
honen och Maria Leppdkari vid foretaget
SwayWay, och for tillfadllet utvaljs ett antal
pilotféreningar fran Nyland, Aboland och
Osterbotten. Projektets pilotgrupper sam-
mantrdder annu denna host.

NYA ANSIKTEN

ANN-SOFI BACKGREN ar
Svenska Studiecentralens
vikarierande verksamhets-
ombud i Osterbotten under
Anna-Karin Ohmans mo-
derskapsledighet. Ann-Sofi
jobbar mangsidigt med de
finlandssvenska organisationerna och féren-
ingarna i form av kurser, studiecirklar och f6-
reldsningar.

maén dn kvinnor som sjunger i kOr?

NORDEN PA KARTAN - SVERIGE

B Studieforbundet Vuxenskolan (SV) i Sverige
har genomfort en omfattande organisations-
forandring for att 6ka tillgangligheten och
minska antalet avdelningar.

Tidigare hade man 172 avdelningar, 14 regi-
oner samt ett forbundskansli. Nu ar det 32
avdelningar och ett forbundskansli. Antalet
tjdnsteman ar ungefar samma som tidigare.
Likasa ar cirkelledarna ute i bygderna samma

STUDIECENTRALENS
CIRKELKAFFE

H Endosinspiration till din cirkel! Ungefar 120
cirkelledare har redan i ar anmalt en studie-
cirkel till Studiecentralen. Alla som startar en
studiecirkel och anmaler den till Svenska stu-
diecentralen @nnu denna host far en pase av
Studiecentralens cirkelkaffe. Och dessutom
far man alltsa allt
det som en studie-
cirkel ger: gemen-
skap, kunskap och
inspiration!

Ann-Sofi Backgren ar hemma fran Korsnas
och har en brett 6sterbottniskt och finlands-
svenskt natverk. Hon har bland annat jobbat
pa TE-centralen, Osterbottens féorbund och
senast vid Vuxeninstitutet i Malax/Korsnas
med ett Grundtvig-projekt. Hon har aven ti-
digare arbetat inom Svenska studiecentralen
med ett Interreg IlIA-projekt. Hennes fortro-
endeuppdrag ar talrika, bade inom politiken
och inom féreningsvarlden.

till antalet som tidigare, ca 20 000. F6re omor-
ganisationen var de fértroendevalda ca 2100.
| dag finns det ca 670 fortroendevalda. Nu
pagar en successiv anpassning efter de nya for-
utsattningarna och alla som ar kvar i SV skall
utveckla nya arbetsformer och rutiner.

SV ér ett av Sveriges storsta studieférbund.
Varje ar engagerar SV omkring 225 000 man-
niskor i bland annat 53 000 studiecirklar.

ORGANISATIONS-
KONFERENSEN

B Férutom verksamhetsledare kommer dven
organisationers ordforande att bjudasin till
organisationskonferensen 2013. Konferen-
sen ordnas den 8-9 mars 2013 i Tammer-
fors, alltsa fredag till I6rdag, inte torsdag till
fredag som det tidigare varit. Orsaken ar att
till konferensens andra dag bjuds fértroen-
devalda ordféranden in och pa programmet
finns da ordféranderollen. Temat for hela
konferensen ar nordiskt samarbete.

Har ni nya ansikten i er organisation som ni gdrna informerar om? Kontakta Mentoras redaktionssekreterare.

PASI HOLMBERG jobbar se-
dan oktober som projekt-
ledare pa IT3 i Aboland. Till
hans uppgifter hor att hal-
la kurser, bestka semina-
rier, ge support, halla de-
jour och uppratthalla och
utveckla IT3:s hemsidor. Pasi Kan man kontak-

taiallaIT-relaterade fragor pa numret 050-502
0732 eller genom att maila till
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FORENINGSFESTIVALEN PA NYTT SATT

NASTA HOST

B Hosten 2013 kommer det igen att ordnas
en Foreningsfestival i Svenskfinland. Den
planeras som badst och kommer inte att folja
samma monster som tidigare ar.

— Foreningsfestivalen kommer att andras
radikalt och blir annu mer foreningsinriktad.
Den kommer inte alls att vara likadan som ti-
digare ar med tva dagar da féreningsaktiva
samlas pa ett stélle, utan den kommer att ske
ute pa faltet, hos olika foreningar, berattar
Tomas Jarvinen som ar ordférande for fes-
tivalforeningen.

JONAS LEMBERG har jobbat
som projektledare pa IT3i
Nyland sedan september i
ar. Han har liknande upp-
gifter som Pasi skoter hu-
vudsakligen om de férbund
eller delar av férbund som

har sitt kontor hari Helsingfors. Jonas sitter pa
FSUs kanslii Helsingfors Jonas kan du kontakta
pa eller per telefon 050-502 1440.

—Vivill att foreningsfestivalen kommer nar-
mare grasrotterna dar féreningsaktiva finns.
Med det nya koncept som planeras nar vi
manga fler med det program vi erbjuder, sa-
ger Mia Ahlroos, kulturproducent pa Svens-
ka kulturfonden.

Foreningsfestivalen 2013 kommer troligen
att ordnas i september. Foreningsfestivalen
har ordnats sedan ar 2005. Senaste gang var ar
2011 och féreningsfestivalen hélls da i Abo och
temat var da integration, generation och jam-
stalldhet — Forening for alla!

GALLINA SANDAS &r ny verk-
samhetsledare for Svenska
Osterbottens Ungdomsfor-
bund (SOU). Gallina Sand-
as fran Vasa tar over verk-
samhetsledarposten ef-
ter Helena Hoglund-Rusk.
Ungdomarnas vdlmaende och utvecklingen av
foreningslivet dr tva av manga viktiga hjarte-
fragor som Gallina brinner for. Gallina Sandas

Jag har nu flera ar
redan tankt sluta
som cirkelledare,
men det dr svart att
sluta da det &r sa
intressant och manga
vill att vi forstétter.
Det ger faktiskt
valdigt mycket.

Helena Lassila i Cirkelrundturen.
Helena leder cirkeln Nordisk och baltisk
litteratur. L&s mer bade om den cirkeln
och andra studiecirklar:
www.studiecentralen.fi/cirkelrundturen

vill skapa ett forbund som ar palitligt och lig-
geritiden. Hon sager att hon tror pa verksam-
heten och pa att féreningslivet kommer att bli
mer och mer betydelsefullt i framtiden. Hen-
nes mal ar att féra SOU och medlemsférening-
arna annu narmare varandra, stodja medlems-
foreningarna genom olika aktiviteter och driva
gemensamma fragor dar det behdvs.

FOTO: SOFIA NYGARD



Alf Rehn. Vem? Rehnlarig alfahanne? Intellektuell clown? Nyliberal marxist? Thinkers 50-ekonomiguru?

Atminstone vartannat ord ar sant. M6t Alf Rehn fore, under och efter hans briljanta performance

pa Landsbygdsriksdagen i Korpostrom i borjan av oktober.

Utmana din
bekvamlighetszon

TEXT Bjorn Wallén | FOTO Pia Prost

Véalkommen Alf, hur ar laget?

- Det har varit lite korigt den sista
tiden, resor och intervjuer med typ Hel-
singin Sanomat, maste inhibera ett upptra-
dande pa Karen igar kvill, och nu ar dottern
med hér i Korpostrom, maste vidare... Hur
orkar du med allt flingande, twittrande
och forskande?

- Ah, man tar platsen dit man kommer.

UTMANA ZONEN. Publiken pa ungefar 150
personer tystnar och Alf tar platsen i
besittning. Utan koncept, men med en klar
agenda trollbinder han de ndrvarande, talar
halvt teatraliskt, halvt magiskt i en och en
halv timme. Om vad?

Rubriken fér Landsbygdsriksdagens
huvudféreldsare dr Den innovativa byn.
Forvantan dallrar i luften: vad har AA-pro-
fessorn i foretagsekonomi, innovationsex-
perten, att siga om dmnet? Inledningen tar
alla pa sangen:

- Jag vet ingenting om den innovativa
byn, det vet ni! utropar Alf Rehn och sve-
per med sin magiska blick éver den sam-
lade skaran.

[ stéllet kastar han en brasklapp till publi-
ken:

- Varning for intellektuell regression under
moten och seminarier typ det har. Detar livs-
farligt att borja med att designa en bekvam-
lighetszon dar vi haller pa med att upprepa
oss om det vi redan vet. Utmana zonen!

RIKTNINGSLOSA, OMATTLIGA FINLAND. Suun-
naton Suomi heter Alf Rehns och Risto E.J.
Penttilis pinfarska pamflett som tillstan-
detirepubliken Finland. Tvetydigt ord med
tvenne betydelser, vilj sjalv: riktningslos
eller omattlig. Boken &r schizofrent inde-
lad i tummen ner och tummen upp, med
fem tydliga argument for det ena och for
det andra synsittet.

Nulagger Rehn in en hogre vaxel:

- I Finland ryms bara en sanning at
gangen. Man fragar sig: varifran hittar vi
detnya Nokia? Vi kunde lika val fraga: Vari-
fran hittar vi den nya Kekkonen? Vi glom-
mer att vi kan vilja framtidsstigen sjdlva, att
se allamojligheter, eller begransa oss till en
vag. Det géller att skapa ny legitimitet for
det farligt innovativa, inte att upprepa det
som ingen ifragasatter - Nokia, Angry Birds,
narproducerad mat... Finsk politik bestdr av
ett konsensustank utan obehagliga fragor,
detta kallas pa engelska for willful blindness,

sjalvvald blindhet. Se nu pa fragan om den
dldrande befolkningen, detta har vi vetat
om och diskuterat sedan 1960-talet.

Rehn tycker att det helt saknas en debatt
om vad en aldrande ekonomi innebar.

- Déarfor har jag lanserat begreppet geri-
ekonomi. Nér jag pratat om detta med ett
gdng unga entreprendrer, s var intresset
for saken lika med noll. Det ar mycket sex-
igare att fokusera pa de senaste apparna
och datorspelen. Anda kostar till exempel
Ipad-applikationer for Alzheimersjuka hur
mycket som helst. Vi har svartatt se attinno-
vationer och rynkor hor ihop, sager Alf Rehn.

IFRAGASATT INNOVATIONSPRATET. Alf Rehn
forklarar hur vi kan undvika den sjalvvalda
blindheten.

-Jo, genom att ifragasatta de tolv van-
ligaste orden i strategier och visioner, till
exempel innovation, kreativitet och excel-
lens. De dr en sorts postmodern poesi utan
innehall, ord som standigt upprepas och
aldrig ifragasatts. Fraga i stallet: Var finns
blindpunkterna? Traumat? sdger Rehn.

Nar det géller rubriken for hans anféran-
de, den innovativa byn, sa hanvisar han till
Sitra - Jubileumsfonden for Finlands sjélv-
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Alf Rehn ifrdgasdtter ord som innovation och kreativitet, ord som enligt honom stdndigt upprepas och aldrig ifrGgasdtts.

Bullshit-termen nummer ett ar innovation,
som &r en glosa som anvands for redan
existerande begrepp och rutiner.



» Bjorn Wallén trdffade Alf Rehn
under Landsbygdsriksdagen.

standighets rapport Maamerkit, som anger
landmarken och nya typer av meningsfull-
hetivart behov avlandsbygden.

- Se 6ver ambitionsnivan: Finns det till-
rackligt motstraviga projekt? Oftast ar pro-
jektidéer sidana som redan passerat ge-
nom troskverket - man talar om en projek-
tekonomi som haller liv i projekten bara
for att de skall hallas vid liv. Vi behover en
ironisk debatt som ifragasatter trossatser-
na kring projekt. Bullshit-termen nummer
ett dr innovation, som ar en glosa som an-
vands for redan existerande begrepp och
rutiner, sager Rehn.

- Den innovativa byn borde hellre heta
byn som gor nagot. Vad skapas det for moj-
ligheter i byn, till exempel turismen skall
raddalandsbygden 6ver hela varlden. Ska-
panya begrepp och borja i stallet med fja-
rilssafari, s som man gjortien by inorra
Sverige med den paf6ljd att en massa brit-
tiska turister vallfardade dit. Vi ar daliga
pa att se det andra inte ser, sager Alf Rehn.

SAKERHETEN AR DEN STORA FARAN. - En an-
nan glosa som ofta anvands i projektsam-
manhang ar best practice, som egentligen
ar synonymt med shit that used to work. Se
pa alla oss hér i salen: vi representerar cir-

En annan glosa som ofta anvdnds i

projektsammanhang 4r best practice,

som egentligen dr synonymt med

shit that used to work.

ka 4000 ar av erfarenhet, vilket ar ett hot
mot det riktigt innovativa. Den falska trygg-
heten eller sdkerheten dr den storsta faran.
Vi maste gora oss av med de sjélvklara glo-
sorna, flosklerna som ser bara en vig, och
borja se en framtid med manga mojlighe-
ter. Provocera bort det riktningslosa, rikta
dig mot det aningslosa. Ett battre begrepp
dn innovation ar fantasi. De som klarar sig
ar de som vagar vagra det redan prévade,
avslutar Alf Rehn foreldsningen till rungan-
de applader.

I egenskap av diskussionsledare greppar
jag mikrofonen och hinner knappt séga:
"Finns det ndgra fra...?” innan Alf Rehn kas-
tar sig 6ver micken och utropar:

- Just sdhadr skall man inte avsluta ett fo-
redrag, for da innesluts allaigen i den tryg-
ga bekvamlighetszonen!

Jag ser forvanad ut, rycker mikrofonen till-
baks och citerar poeten Gunnar Bjorling: "Jag

ar professorilard dumhet” Nu ar det Rehns
tur att se forvanad ut. Ingen trygg zon har!

Efter foreldsningen satter vi oss ner pd en
lugn plats och fortsatter med en mix av in-
tervju och samtal. Jag fragar vad design be-
tyder for Alf.

- Det florerar en plattityd och slogan som
gar ut pad Just add design, vilket ju inte ar sant.
Design drinte ett tilldgg, det ligger ett enormt
arbete bakom olika designprodukter; som ju
handlar om konstnarliga uttryck, sager Alf.
- Design har ju kommit att innebéara sa
mycket mer dn konst. Det finns otroliga
forvantningar pa design, som har bliviten
sorts 6verlevnadsfaktor. Mervardet med
design ligger inte i sjdlva tillverkningen,
eftersom design dven kan uttryckas i form
av immateriella tjanster, till exempel livs-
stilsdesign. Livsstilsdesign ar ett mycket
valkommet fenomen, for vi skapar béttre
tjanster i samhallet pa det viset. Det kan



<« Landsbygdsriksdagen samlade
150 landsbygdsentusiaster fran
hela Svenskfinland i Korpo i oktober.

anda finnas en risk att termen urlakas och
det blir mer intrikat och personifierat dn
spannande.

Design-begreppet anvands ju ofta i sam-
band med kreativ ekonomi?

- I'samband med WDC (World Design Ca-
pital) har man uppvisat en valdigt naiv tro
pa att WDC genererar ekonomisk tillvaxt i
stil med den i Kina. Man skall inte reduce-
ra begreppet kreativ ekonomi till att gilla
enbart design. Design ar enbart en para-
fras eller upprepning av kreativ ekonomi,
som ju kan handla om helt andra saker, till
exempel crazy-TV-serien Duudsons som ar
otroligt smarta och kinda langt utanfor Fin-
lands gréanser. De dr en del av en kreativ kul-
turexport som dkar i ekonomisk betydelse.

RATTIGHET OCH FRIHET. Hur ser du p& den
globala diskussionen om immateriella rat-
tigheter?

- Informationsflodet gar inte att stoppa.
Wikileaks och Julian Assange har skapaten
frihetsrorelse som bara har borjat. Immate-
riella rattigheter kan ju innebara att jag be-
haller rattigheterna till de bocker jag skri-
ver och publicerar sjalv. Utgdngspunkten
ar vem som har kontrollen 6ver rattighe-
terna. Vi har nu en generation som ser in-

formation som sin personliga réttighet. Jag
kan personligen ladda ner hela Pirate Bay
till min dator, om jag sa vill.

Finanskrisen skapar val ekonomi utanfér
finanssystemet, till exempel tidsbanker?

- Tidsbanker ar en sorts modern bytes-
handel som férnyar fenomenet filantro-
pi. Att byta tjanster frivilligt och oavlonat
har blivit méjligt tack vare den tekniska ut-
vecklingen. Sociala medier som fungerar
som knutpunkter for tjanster 6kar i fram-
tiden, &ven om skattemyndigheterna kom-
mer att forsoka satta kdppar i hjulen. Det
ser vi ndr man ordnar Crowd Sourcing, pen-
ninginsamling 6ver webben, ett system som
jag sjalv ar en varm anhédngare av.

Rehn anser att finanskrisen ar en gigan-
tisk utmaning for valfardssamhallet.

- Forut fanns det en vélvillig brukspatron
som hade statens roll genom att ta hand
om narsambhallet. Senare tog stat och kom-
mun 6ver den rollen. Idag pratar man om
Private-Public-Partnership eftersom den
offentliga sektorn inte ldngre kan forsor-
ja befolkningen

Rehn anser 4nda att det trots det finns
omattliga mojligheter att tackla eurokri-
sen, vilket han ocksa skriver om i den nya
boken.

FOTO: KENNETH SUNDMAN

- Forattannu aterknyta till rubriken i fore-
draget, den innovativa byn: man kunde om-
vandla nedlagda byskolor till servicehus for
aldre palandsbygden. Det motsvarar ganska
exakt den demografiska férandringenilan-
det. Och for att géra idén d&nnu mer farlig:
bygg upp servicehus for dldre ryska med-
borgare som kommer fran St Petersburg-
omradet. Har finns stora pengar att tjana.

Alf Rehn ser inte alls lika sliten och smatt
stressad ut som han gjorde nér vi traffades.
Vi fortsatter att byta sikter om obskyra
marxistiska antropologer som vi bada last.
Jag tackar honom for det intensiva samta-
let och tanker att vi behover fler som inte
bara tanker, utan ror sig utanfor den tranga
boxen Finland.

]
. FAKTA

ALF REHN

W Professor i foretagets organisation
och ledning, Abo Akademi. Férfattare
tillen rad bocker, foreldsare som valdes
till Arets Talare i Finland 2010, och med
pa listan dver top 50-businesstankare i
varlden 2009.



En morkgra golvyta breder ut sig pa kontoret vid Férbundet Finlands Svenska Synskadade.

Den ar inte planerad for att vara visuellt vacker utan den har en viss struktur och dampning

med tanke pa horseln och kanseln. Att skapa en byggnad for synskadade ger annorlunda utmaningar.

Designen som inte

SYNS

TEXT OCH FOTO | Robin Sjostrand, tf chefredaktor pa& Finlands Synskadade

. Synsinnet dr odiskutabelt det vikti-

gaste sinnet inom design. Men vad
hdnder nar du inte skapar arkitektur och
inredning fér de som ser, utan for dem som
anvander andra sinnen for att uppleva mil-
jon omKkring sig?

Nar du tar bort synen ar de tva viktigas-
te sinnena for orientering kanseln och hor-
seln. Det ar ocksa dar arkitekturen for syn-
skadade tar sin borjan. Hus byggda pa van-
ligt satt kan erbjuda stora brister pa just
de har punkterna och darfér maste plane-
ringen for en byggnad som ska anpassas for
synskadade borjai ett tidigt skede.

- I Finlands Svenska Synskadades (FSS) ti-
digare utrymmen ramlade akustiken 6ver
enikorridorerna. Manga blinda kunde ryg-
gatillbaka infor den ljudbild som fanns dér,
berattar Hans Ahman om en av orsakerna
till varfor det nya kontoret borjade byggas.

Ahman fungerade som byggkommitténs
ordférande under projektet att bygga upp
kvarteret Sesam dar FSS kontor Synvillan
ingdr. Innan byggprojektet satt han som
styrelsemedlem i forbundet. Det innebar
att han visste vilka utmaningar som vén-
tade nér projektet drog igdng.

Med sig hade Ahman bland annat ar-
kitekten Stefan Ahlman, som tidigare

bland annat designat Folkhélsans hus
Majblomman, och han tog sig an pro-
jektet med stor entusiasm. Det speciella
med kvarteret Sesam dr att halva kvarte-
ret ar tillgangligt, det vill sdga anpassat
for synskadade och personer med funk-
tionshinder.

- Ahlman &r en arkitekt som ar latt att
jobbamed. Han jobbar med hjartat och det
arbra. Malet med det har projektet var att
gora det battre 4n Synskadades Centralfor-
bunds lokaler, sager Ahman.

Med i planeringen fanns férutom FSS
ocksa Svenska skolan for synskadade,
Folkhalsan, Helsingfors stad och OP Ela-
kekeskus, som alla har delar i kvarteret
i dag. Bland annat finns ett dagis och en
forskola pa platsen.

TILLGANGLIGT FRAN SPARVAGNEN. En av
sakerna som planeringsgruppen, som be-
stod av bade amatorer och sakkunniga, var
tvungna att fundera pa var omgivningarna.
Synvillan ar tack vare det tillgidngligt anda
fran sparvagnshallplatsen.

- Vagen till Synvillan fran hallplatsen be-
star av fem eller sex olika sorters stenlagg-
ning. Detblev inte dyrare for oss att gora sa
har, men for en synskadad kan olika sten-

laggning ge en hel del information som se-
ende inte tinker pa, siger Ahman.

Detrécker med att bara slanga en blick ut
genom fonstret fran Synvillan for att forsta
vad han menar. Asfalt ar férstas den van-
ligaste belaggningen, men i korsningar
finns grastenar tatt radade. Pa andra stél-
len finns rédsten, med lite annan struktur.
Utanfor ingdngen finns en "ranna” av sten-
plattor som leder den vita kdppen rakt till
dorren. Olika material for olika funktioner.
Allt for att en synskadad med vit kdpp ska
kunna rora sig hinderfritt.

ALLA AR INTE BLINDA. Det 4r inte bara blin-
da som ska rora sig pa Synvillan. En stor del
avmedlemmarna har kvar en del av sin syn
trots olika grader av synskador. Vissa ar
kénsliga for ljus, andra ser inte farger, en del
ser valdigt suddigt - allt beroende pa den
sjukdom personen dr drabbad av.

Det hir dr ndgot som man maste ta i be-
aktande ndr man planerar en byggnad for
som ska anvandas av dem. Kontraster ar
viktigt for dem som bara kan urskilja vaga
detaljer med sin syn. For att skilja rummen
fran varandra i Synvillan anvands moérka
och ljusa golvytor. Ett annat exempel ar el-
uttagen och lampknapparna i viggarna



Hans Ahman fungerade som byggkommitténs ordférande ndr Synvillan byggdes. Runt honom syns exempel
pa hur arkitekten anvdnt kontraster for att forstdrka omgivningen. Golven i de tvd rummen har olika firg,
lampknappen och vigguttaget omges av en svart ram och ramen till skjutdérren dr ocksd den mérk.



I trappan upp till Svenska skolan
for synskadade har man ocksd tagit
kontraster i dtanke. Den mérkblda
ledstdngen stdr i klar kontrast till
den vita vdggen, medan gula streck
i trappan mdrker ut var ndsta
trappsteg borjar.

Belysning kan vara valdigt viktigt
for synskadade. | Synvillan ar lysroren
specialbestdllda for sitt mjuka sken.
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» Vid ingdngen till FSS kan flera
sorters stenldggning hittas. | rondel-
len finns asfalt, runt den sma grda
stenar. Pd den sdkra gdrdsplanen
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finns de roda, lite storre tegelste-
narna, medan kullerstenen visar var
det finns tak. Plattorna ldngst bort till
vanster leder till garaget. Dessutom
finns en "ranna” som hjdlper synska-
dade med vit kdpp att hitta till dorren.

som har svarta ramar - specialbestillda
fran Tyskland.
- Men ocksa belysningen ar viktig. Den
hérljussattningen forde oss 250 000 euro
over budget, men den fungerar utomor-
dentligt, sdger Ahman och nickar mot
lampornaitaket - lysror som ger en jamn
belysning utan det blandande ljus som ar
sdirriterande for manga synskadade.
Golven inne pa kontoret bestar av ett
korkmaterial som gor att métande steg
hérs, men som hindrar ett skrammande
eko. Det hir ar ett bra exempel pé attlind-
raljudbildeniett rum och attinreda med
horselnibeaktande. Ute i aulan ar det ett
billigare stengolv som galler, och dar ar
akustiken mycket riktigt mera ekande.

DORRAR PA GLID. Nir Synvillan stod far-
dighosten 2009 kretsade storsta delen av
diskussionen kring dérrarna. For att und-
vika halvoppna doérrar som kan vara far-
liga for ndgon som inte ser, anvdnde sig
namligen arkitekten Stefan Ahlman skjut-
dorrar av grumligt glas i samtliga dorr-
Oppningar forutom till toaletterna. Dor-
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rarna ansags vara tungéppnade av perso-
nalen och besokare. Problemet har 4nda
forsvunnit med dren.

- Som det dr nu fungerar dorrarna fint
och jag har inte hort nagra klagomal pa
lange. Ahlman hade anvant dem tidigare
och visste vad han gjorde, sager Ahman.

Som helhet ar hela Synvillan, och dess-
utom Svenska skolan for synskadade som
ligger ovanfor, utmarkta exempel pa hur
man maste tanka pd design nar man job-
bar med synskadade. Det behdver heller
inte vara ett center utformat speciellt for
synskadade och blinda for att man ska
kunna anpassa utrymmen for synskada-
de besokare.

Forbundet Finlands Svenska Synskadade
hjalper garna tilli fragor kring tillgidnglighet
och detracker oftast med detlilla for att det
ska racka langt. Ofta innebar det inte ens
nagon extra kostnad. Att fa igang en dis-
kussion med de berdrda ar det viktigaste.

- Det dr bra om man skapar en positiv
atmosfar for handikappade och deras be-
hov. Man ska inte genast bdrja prata om
pengar utan lyssna forst, siger Ahman.
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. FAKTA

ATT INREDA FOR
SYNSKADADE

M Hur kan man navigera utan synen?
Testa att slut 6gonen och se om du
kan hitta saker som hjdlper dig runt i
utrymmet.

W Undvik vassa kanter och farliga
utbuktningar i vaggarna. Forutsag-
bart dr kanske trakigt, men i det har
fallet alldeles korrekt, da dina beso-
kare inte vill skada sig i din lokal.

M Kontraster, kontraster, kontraster.
Svart pa vitt, gult pa svart. Anvand
inte farger som ligger ndra varandrai
ton bredvid varandra.

M Tala med dem som du jobbar fér
och lyssna pa deras behov. Da far du
bast forhallningslinjer.



Kanns organisationens logo hopplost omodern? Besinna dig innan du satter dig framfor datorn och
borjar experimentera, eller ringer den bekanta grafikern. Det finns manga horribla, misslyckade

logon - sa ta en funderare forst.

Hur fa en ny, snygg

logo?

TEXT | Rabbe Sandelin, redaktor, Svenska folkskolans vanner

Stall dig forst fragan varfor arbetet

inleds. Ar bytet tinkt att hinga ihop
med ett jubileum, en organisationsférand-
ring eller annan fornyelse, eller &r man bara
trétt p& den gamla "loggan”? Ar tréttheten
utbredd, eller ar det bara ledningen som vill
ha en ny? Vad tycker faltet? Har vi rad med
det? Det ar inte bara grafikern som kostar,
det kommer dven kostnader for bland an-
nat kuvert, prylar och trycksaker.

LOGOTYP OCH MARKE. Tankearbetet under-
lattas ocksd av att man reder ut begreppen.
Idag sdger man "logo” &ven nar man menar
kombinationen avlogotyp (organisationens
namn i ett visst typsnitt) och en symbol el-
ler ett firmamarke. Men se helst pa logoty-
pen och mérket separat. Vilket ar man trott
pa: det nuvarande market, eller logotypen?
Finns det ett etablerat marke, som dnnu kan
anvandas (eller kan man grava fram ett gam-
malt marke som glomts bort)? Behover orga-
nisationen dverhuvudtaget ett marke - eller
racker det med en snygg logotyp?

Syftet med att ta en ordentlig funderare &r
attkunna skriva ihop en bra bestallning till
den som man ber rita forslaget till ny logo. [

uppdraget och i férhandlingarna med gra-
fikern behovs forstas dven en grundlig be-
skrivning av organisationens historia, vad
den sysslar med, vart den vill strava i fram-
tiden och hur kunderna ser ut.

BESTALL INTE EN "MODERN” LOGO. Det16nar
siginte att bestélla en "modern” logo. Grafi-
kerna ritar nog giarna sadana, baserade pa
de typsnitt och de farger som just detta ar
driropet. Dekan kdnnas frascha en tid, men
de blir mycket fort omoderna. Hurudan bild
ger man av sig sjdlv om man byter logo vart
femte ar? I stéllet for en modern logo skall
du alltsa bestilla en tidl6s logo.

Det finns massvis med goda exempel pa
tidlosa logon. Coca-Colas logotyp ritades av
bokforaren Frank Robinson 1885. IBM:s
logo ritades av Paul Rand ar 1956. Stock-
manns logo och marke ritades av Harri Ri-
patti pa Stockmans reklamavdelning 1963.
Arlogon riktigt lyckad och tidlds, finns det
egentligen ingen storre orsak att byta den.
En logo som blir ldngvarig har ocksa den
fordelen att den smaningom blir direkt
igenkdnnbar - man behéver bara se en
glimtav den sa vet man vad det ar fraga om.

TANK PA FARGERNA. D3 grafikern levererar
sitt forsta forslag finns det i tillagg till det
ovanndmnda manga andra saker du skall
kontrollera. Vem som helst som sitter och
plitar vid en dator kan idag kalla sig grafi-
ker, men en sak som skiljer agnarna fran
vetet ar kunskapen i tryckteknik. En logo
skallindgot skede tryckas pa olika material,
och det ar en stor skillnad pa vad man kan
dstadkomma pa skarmen (och fargskriva-
ren) eller till exempel i en dagstidning. Det
som lyser och sprakar av farger pa skairmen
kan i tidningen reduceras till suddig flack,
speciellt om trycket sker i liten storlek.

En l16sning kan forstas vara en grafiker
som levererar ett enklare, enfargat logofor-
slag. Men problemet &r att denna farg ofta
kommer fran en fargkarta (till exempel Pan-
tone PMS). Det ér visserligen enda séttet att
vara exakt dd man soker en kul6r, men vill
du trycka en sddan logo "ratt” skall du var-
je gang betala for en femte tryckfarg, i till-
lagg till de fyra (cyan, magenta, gult, svart)
som man blandar i raster for att skapa farg-
spektret i fyrfargstryck. Och konverterar
grafikern raktav denna helfarg till fyrfargs-
motsvarigheten, sa ar vi tillbaka i ruta ett



Undvik framfér allt symboler som bara forstds av ett fatal,
eller som enbart éppnar sig fér dem som jobbar i organisationen.
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Svenska folkskolans

vanner

—Si=\7"

SVENSKA FOLKSKOLANS VANNER

A SFV:s logo fornyades 2012. Den gamla
frén 1995 var pa sin tid modern, men kdndes
i mitten av 2000-talet daterad. Den nya,
som skapades av 0S/G Ezra. dr mer tidlGs,
och den rundare formen underldttar ocksa
anvdndningen, bdde i trycksaker, pd webben
och pa prylar. Samtidigt finns ett fullgott
svartvitt alternativ att anvdndas i litet format,
eller dd det inte gdr att trycka i farg.

|
; FAKTA
RAD OCH TIPS

B Om du behover rad gillande etiska
regler inom den grafiska branschen,
tips om hur ett bra avtal ser ut eller
hjdlp med att hitta en professionell
grafiker eller illustratér finns det
exempel hir:

M Foreningen for visuella formgivare

B Finlands Journalistforbund

W Illlustratérernai Finland r.f.

- blandningen av raster ar nastan lika ut-
manande att trycka snyggt och skarpt (spe-
ciellti dagstidningar) som en logo i regnba-
gens alla farger.

Ar férslaget farggrant s& se alltsa till att
det ocksé finns ett fullgott alternativ i svart-
vitt. Den enklare svartvita versionen skall
helst fungera dven mot en svagt fargad bak-
grund, eller i negativ version mot en mork
bakgrund.

Logons form ar ocksa viktig. I ett forslag
i A4-storlek ser det mesta riktigt snitsigt
ut. Men om organisationens namn ar las-
ligt bara i den storleken blir det problem
da den skall forminskas. Mycket breda el-
ler hogalogon ar ocksa svéra att klamma in
pabegransat utrymme dar de skall samsas
med annat viktigt innehall. Be darfor om ex-
empel pa anvandning i annonser, i brev, pa
webben och i broschyrer.

MARKETS SYMBOLIK. Om det till grafikerns
uppdrag har hort att rita ett nytt méarke, el-
ler en ny symbol for organisationen, skall
man ocksd vara noga. Symboler dr ndmli-
gen viktiga, och det kan ga ordentligt at sko-
gen. Ga inte heller pa enkla knep: den "fram-
atstravande” organisationen symboliseras
av pilar som pekar uppat, den "ungdomliga,
fartfyllda” organisationen har en swoosh a
la Nike, den "trygga” organisationen har en

Svenska folkskolans

vanner

piedestal under namnet etc. Fargdiskus-
sionen galler dven har; alla farger har ock-
sd symboliska varden och underforstadda
meningar.

Undvik framfor allt symboler som bara
forstas av ett fatal, eller som enbart 6pp-
nar sig for dem som jobbar i organisatio-
nen. Framfor allt: Om du inte forstar sym-
boliken direkt, utan det behdvs en lang ut-
laggning av grafikern, sa ar det inte ldngre
fraga om en symbol utan nagot helt annat.

Idag ar det ocksa populért att symbio-
tiskt kombinera logotypen (texten) med
symbolen sa att nagot "nytt”, eller nagot
mycket beskrivande for organisationen/
foretaget uppstar. I basta fall blir de har
logorna riktigt roliga och bra, men det ar
ganska fd grafiker som beharskar konsten.
Och alltfér uppenbara kopplingar blir bara
platta.

[ vilket fall som helst kan det 16na sig att
visa det nya logoforslaget till en lite storre
krets dn bara till den egna ledningsgruppen,
och helst till personer som du vetatthar en
stor allménbildning. De kan ofta genast
peka pa om nagot sitter illa eller kdnns fel.

Framfor allt: krangla inte till deti onédan
(dethar tipset gar dven till grafikerna). Tank
pa Facebooks logo: Ett ord, vitt pa blatt, i ett
handritat typsnitt. Svirare dn sa behover
detinte vara.



GALLUP

Mari Pennanen

1. Beratta om er logo?

2. Hur tog ni fram er logo?

Alskad eller hatad logo?

En del syns ofta och andra nastan aldrig. Vissa kanner man igen genast och vissa
marker man inte ens. En del blir man glad av och andra stér man sig pa. Det ar inte
alltid latt med foreningars och organisationers logor, men alla har en. Tre av vara

3. Fungerar er logo bra?

medlemsorganisationer berattar om sin logo.

kvinnopolitisk sekreterare

FOTO: CATA PORTIN

Camilla Hoglund
tf distrikts- och
informationsansvarig

Mia Wikstrom
informator

SVENSKA KVINNOFORBUNDET RF

@ Svenska Kvinnoférbundets logo
fornyades ar 2010. Vi ville ha en
logo som ar snygg och frasch och
som syns bra dven i tidningsannon-
ser. | var forra logo fanns forbundets
namn under sjdlva logon, vilket var
problematiskt i tryck. | den nya lo-
gon ar forbundets namn en del av
bilden, vilket har fungerat bra. Lo-
gon ar en abstrakt bild som har
drag av det internationella tecknet

FORBUNDET FINLANDS SVENSKA SYNSKADADE RF

@ Vér logo ar splitterny. Den togs
i bruk i september 2012. Den har
formen av ett 6ga, eftersom vi job-
bar for synskadade. Inuti 6gat star
det FSSi punktskrift, som ar de syn-
skadades eget |as- och skrivsprak.

@ Vi utlyste en logotévling, forut-

for kvinna. Logon har dven uppfat-
tats likna en blomma eller en dan-
sande flicka.

@ Var grafiker Maria Kvickstrém
arbetade fram olika forslag till ny
logo som arbetsutskottet och for-
bundsstyrelsen fick ta stéllning till.
Vidnskade att den nya logon skulle
vara mer lattanvandlig an den for-
ra och att den traditionella kvin-

om ivara egna medier (medlems-
tidningar och sociala medier) sa
skickade vi ut tavlingsinbjudan till
de flesta skolor som har linjer for
grafisk design, bildkonst eller me-
dieteknik. Bidragen rullade in och
vi hade flera utmarkta logofor-
slag att valja mellan. Vinnaren har

norérelsens farg lila skulle finnas
med.

© Vihar varit mycket néjda med vér
logo. Den &r latt att anvanda bade i
tryck och pa webben, den vacker po-
sitiva kanslor och ser pigg och mo-
dern ut. Aven nar logon &r i litet for-
mat ar det latt att forknippa den
med ett forbund som arbetar med
kvinnosaksfragor och jamstalldhet.

vi sedan anlitat for att skapa hela
var nya grafiska profil.

©® Vi har hittills fatt enbart po-
sitiv respons pa var logo. Logon
ar enkel, visuellt snygg och tyd-
lig, och vi ar alla jattentjda med
resultatet!

SVENSKA LANTBRUKSPRODUCENTERNAS CENTRALFORBUND SLC RF

@ SLC:s logo har utvecklats &ren
1955-1957. Kedjan runt logon sym-
boliserar gemenskap, styrka och
sammanhallning, eftersom jord-
brukarkaren under den forsta halv-
an av 1900-talet var sarskilt man
om att samla sig och kdmpa for sina
gemensamma fragor. Ardern, det
historiska plojningsredskapet i mit-
ten, anvandes innan plogen upp-
fanns och symboliserar jordbruks-
ndringen. Den gréna fargen har all-

tid sttt jordbruket nara och ar ett
naturligt fargval for SLC. Ursprung-
ligen anvandes bara det runda mar-
ket, men numera anvands den nds-
tan uteslutande alltid tillsammans
med namnet.

9 SLC:s logo, som togs fram som ett
medlemsmarke av en skild markes-
kommitté, bygger pa den finskspraki-
ga systerorganisationens MTK:s mar-
ke, som ocksa tidigare var en plog.
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Markeskommittén Gvervagde noga
hurdan arder market skulle ha.

@ Logon har varit viktig fér med-
lemskaren och symboliken kring den
arfortfarande aktuell. Det torde ald-
rig, sa vitt jag vet, ha funnits avsikt att
andra den. Fonten som vart namn ar
skrivet med i anslutning till logon har
daremot dndrats flere ganger under
aren i samband med andra grafiska
forandringar, senast ar 2011.




Lajfstajldesign, vad ar det? Har kommer en hemmagjord definition: livsstilsdesign uppstar i den
kreativa spanningen mellan poler. Behovet av att synliggora sin PP, sin Privata Personlighet
offentligt och kollektivt. Den kreativa spanningen mellan yta och djup, form och funktion.

Oandligt behov av sjalvforverkligande och bekraftelse: se mig!

Designa ditt liv

— en betraktelse om tid, yta och djup

TEXT OCH FOTO | Bjorn Wallén

Dagens Nyheter (DN) hade i som-

ras en intressant artikel om tids-
anvandningen i sekundstatusens tidevarv.
En paradox: intresset for ladangsam livstil
har blivit rocket science, samtidigt som
de nervosa statusuppdateringarna ocksa
gjort det.”..tack vare att din tillvaro hela
tiden genomborras av Facebookuppdate-
ringar frdn vinner som tranar yoga, fjall-
vandrar, lagar tjalknoél och laser Jonathan
Franzen-romaner stora som cornflakes-
paket har du bérjat misstanka att det vi
gor pa var lediga tid ar ndgot som laddats
med status.” (DN 17.6.2012)

DN fortsatter med att intervjua nagra ex-
perter om tidsandan och -anvindningen.
Sverker Sorlin papekar att tiden har blivit
en klassmarkor, och att Facebook har blivit
det ultimata mediet for sjalvbildning, men
ocksa sjalvcensur.

Hans-Erik Olsson, fritidsvetaren som
har figurerati Mentora i ett tidigare num-
mer (2/2008), sdger nagra kloka ord om

fritid: ... podngen med en fritidsaktivitet
dr attvi ager den tiden. Sitter du och tittar
pa ungarnas fotbollstraning for att vara en
god fordlder handlar det inte om fritid. Det
arrelationell tvangstid.”

BEFRIA FRITIDEN. Fritid som relationell
tvangstid, hm. Hur mycket av det ideel-
la foreningsengagemanget pa fritiden har
blivit dylikt? Jag associerar till reklamen
for Tallinresan, som presenteras i form av
en sorts eskapism fran de sociala relatio-
nerna: Ta semester fran semestern.

Gar det att ta semester fran sina sociala
band, men samtidigt vara standigt upp-
kopplad? Individualismens sociala frihet
har skapat nya tvang, nya (sjalvpatagna)
sociala koder och konventioner. Vivill vara
oberoende, men dr samtidigt sa oandligt
beroende av uppmarksambhet.

Om fritid och arbetstid inte langre ex-
isterar som obrutna helheter under dyg-
net, utan i stallet flyter in i varandra i na-
gon sorts kontinuerlig multitasking, da blir
detsvartatt vara narvarande. Inte konstigt
att medveten narvaro - mindfulness - ar sa
iropetjustnu.

Jag har en egen psykosociologisk defini-
tion pa dilemmat med tiden: realtidshybris
(hybris betyder 6vermod, forhévelse). Bo-
dil Jonsson har ett annat namn for detta fe-
nomen: o-tid, alltsa den asynkrona tiden
som invaderar vara medvetanden med
sina krav pd samtidighet. Om vi blir med-
vetna om o-tidens nya tvangstroja, kan vi
dtminstone strava till att medvetet géra en



RNEY
THEE STAR

A Gatukonst i Berlin.
<« Guggenheims wow-arkitektur.

saki taget. Vanda 6vermod till saktmod,
for att anvdnda en gammal svensk term
(saktmodig betyder foglig, 6dmjuk, frid-
sam, lugn, talig).

UPPDATERAD MANNISKOSYN?. Sekundstatus
versus saktmod, tva poler i min livsstilsde-
sign. Var star jag sjalv, just nu? Maste bekan-
na att sekundstatusen vinner med 6-0. Jag
vill att alla skall notera den senast sdnda
e-posten, tanken, uppdateringen eller bil-
den pa bloggen. Slanger ivig e-post dn hit,
an dit, hoppar under dagen mellan 50 000
tankar - sd manga lar det ska rymmas un-
der en dag.

Gar det att uppdatera sin tankevarld och
livsstil? Svaret ar en del av diagnos real-
tid eller 24/7. Vad ar det som skall upp-
dateras? Den senaste trendhysterin inom

mat, mode och milj6? Mina resor i tid och
rum? Min livsaskadning, syn pa mig sjalv
och medmanniskan? Yta och djup lever i
standig spanning.

Det drlattatt vara ironisk dver Facebook
ndr man sjalv inte dr dar. Sjalv bloggar jag,
ar pa Twitter, LinkedIn och liknande soci-
ala medier, och dr darmed likafullt en del
av realtidshybris. Jag soker den optimala
balansen mellan information och kunskap,
som i basta fall foradlas: avsikt, asikt, in-
sikt. Parallellt med den sociala bilden pa-
gar en standig sjalvbildning, en utveckling
- hellre dn att kalla det en uppdatering - av
sjalvbilden. Yta och djup.

RESA TILL DESIGNENS MECKA Attresa, bade
bildligt och bokstavligt, ar en viktig del i
att bilda sig sjalv. Alltsa styr jag stegen till

Vi vill vara oberoende,
men ar samtidigt sé
oandligt beroende av
uppmadédrksamahet.



A Spiralgdngar i Guggenheimmuseet | New York.
V¥ Den aktuella utstdllningen pd museet

Aty

Choices
%29

I allt jag méter, kan jag
védlja synvinkel, attityd,
férhallningssétt och sé
prdgla min egen, helt
unika stil och livsstil.

designens Mecka: New York. Guggenheim.
MoMA (The Museum of Modern Art). Sky-
skraporna pa Manhattan. Har foljer nag-
rareflektioner.

Guggenheim, i Helsingfors en hagring, i
NYC en fagring, i form av wow-arkitektur.
Det ar lang ko vid ingangen, forbi en kiosk
som bjuder ut den mest kdnda designpro-
dukten frdn Amerika vid sidan av Coca Co-
la-flaskan: hamburgaren!

Man ror sig spirallikt 1angs ett stigande/
sluttande golv fran vaning till vaning. Det
ar strikt forbjudet att fotografera, utom
fran bottenplan. John Chamberlains ut-
stallning Choices star pa paradplats pa de
olika vaningarna. Det speciella med Cham-
berlain dr hans anviandning av metallskrot
fran bilar frdn 1970-talet framat, en sorts
trash metal-design som tilltalar 6gat men
kanske inte hjartat.

Guggenheim befolkas av skolbarn i alla
aldrar, dar barnen sitter i en ring pa golvet
runt en konstpedagog som involverar bar-
nen som far se, rita, artikulera konst. Stu-
diecirkel i bild och ord - inte konstgjord,
men gjord konst...

DESIGN FOR LIVET. Skénheten finns i be-
traktarens 6ga, heter det. Min egen defi-
nition pa design utgar fran en annan re-
lation, den mellan yta och djup. I allt jag
moter, kan jag vélja synvinkel, attityd, for-
hallningssatt och sd pragla min egen, helt
unika stil och livsstil. Design for livet dr att
forma varje dag till ett konstverk, det som
i kinesisk filosofi kallas fér wen - formens
och linjens skonhet inte bara pa ytan, utan
i djupet av allt skapande som vaxer i sin
sjalvklart enkla, 6verraskande komplexa
gestaltning.



Ar 2013

- Medborgarnas ar

Den 23 oktober 2012 fastslog Europaparlamentet att ar 2013 utses till Europaaret for
medborgarna. Tanken ar att géra EU-medborgarna medvetna om sina rattigheter inom
unionen, bade vad géller arbete, studier och boende inom unionen.

Det var ar 1995 som Finland blev EU-medlem, mitt under en pagaende EU-period och
for snart 20 ar sedan. Manga ar de finlandssvenska organisationer och féreningar som
deltagit i olika EU-projekt under arens lopp. EU-medel har medfort finansiering till ut-
veckling av idéer i olika former men samtidigt har EU-byrakratin stigit in i vardagen hos
manga. Det finns de organisationer som ar inne pa tredje generationens EU-projekt och
det finns nybdrjare.

Ser vi tillbaka sa har man jobbat lokalt, till exempel pa en byaniva, regionalt, finlands-
svenskt eller deltagit i nationella projekt. Det finns dven de som tagit annu ett steg och
jobbat internationellt.

Inom EU genomférs utvecklingsstrategier inom en sjuarscykel. Detta betyder att ar
2013 ar det sista aret i pagaende programperiod (2007-2013). Forberedelserna infor
nasta EU-programperiod ar 2014-2020 &r i full gang. For de finlandssvenska organisa-
tionerna och féreningarna géller det att hanga med, om man vill komma i atnjutande av
extern EU-finansiering. Sju ar ar trots allt en ratt |ang tidsperiod. Samtidigt vet sakert fle-
ra att det inte ar sardeles latt att jobba med EU-projekt. Projekten tenderar att bli stor-
re och kraven pa saval projektagare som genomforare tenderar att 6ka. Att utbilda sig i
projektkunnande och att utveckla en finlandssvensk spetskompetens till denna del kan
vara en god framtidsinvestering.

Den forsta snon har fallit och det nya aret star snart infor dérren. Verksamhetsplaner
skrivs infor ar 2013. Den tredje sektorn i den form vi har i Finland och i Norden, ar en
unik foreteelse i ett europeiskt sammanhang. Ta vara pa chansen att lyfta fram er verk-
samhet, marknadsfor er under temaaret och kanske hitta pa mindre eller stérre projekt,
i temaarets anda. Att lyfta fram det finlandssvenska civilsamhallet med det medborger-
liga perspektivet och engagemanget, vinner vi alla pa i forlangningen.

Fortroendet for EU och eurokrisen har paverkat medborgarnas attityder den senas-
te tiden. Det ar kanske ett strategiskt viktigt och medvetet val fran EU att lyfta fram just
medborgarnas betydelse ar 2013. Lat oss darfor ta till oss ar 2013 —medborgarnas ar.

Jag ser ocksa framemot att fa samarbeta med er under kommande verksamhetsar.

tf verksamhetsombud i Osterbotten

Ann-Sofi Backgren
Svenska studiecentralen

NINIWNTOM

FOTO: MARI PENNANEN

Efter tolv ar som fullmaktige-
ordférande och éver 20 ar

som kommunalt fortroendevald
i Korsnas, kommer jag snart
att avsluta mina kommunala
uppdrag. Ett nytt blad vands i
mitt liv. Spdnnande.

Medger att jag nog kommer
att sakna det kommunala
engagemanget, manniskorna,
samarbetspartnerna.

Det blir nastan en livsstil att
vara samhallsengagerad.

Allt har sin tid.



Annu pa 1980-talet kunde hantverk anviandas som forsiljningsargument, men numera ar det formgivningen

som styr. Hantverk och handarbete handlar mer om den egna njutningen an om att kunna leva pa det.

Abolands hantverk arbetar for finlindskt hantverk i Aboland och verksamhetsledare Eliisa Riikonen svarar
har pa fragor om design och hantverk.

antverk och design

Vad dir Abolands hantverk och Gullkrona?
Det 4r tva skilda saker. Abolands hantverk
ar en forening vars uppgift ar att frimja
hantverkets betydelse inom kultur, kun-
nande och nédring. Féreningen ordnar
utstdllningar, arrangerar olika kultur-
projekt, bland annat Konstrundan, ger
grundldggande konstundervisning inom
handarbete och ordnar handarbetskur-
ser for vuxna. Foéreningen erbjuder ock-
sd allmanheten mojlighet att viava i hant-
verkscentren i Kimito och Pargas. Féren-

ingen hjédlper hantverksforetagare genom
att ordna olika forsaljningstillfillen och
att sdlja deras produkter via Gullkrona-
butiken.

Abolands hantverk ar medlem i den
landsomfattande organisationen Férbun-
det for hemsldjd och konsthantverk Tai-
to som far statsbidrag. Taito delar i sin
tur ut bidrag till sina medlemmar. Tyvarr
har statsbidraget idag minskat vasentligt.
Abolands hantverk rf och de 6vriga han-
verksforeningarna i Svenskfinland ar idag
helt beroende av de finlandssvenska fon-
derna for sin 6verlevnad.

Gullkrona ar ett aktiebolag, OY Gullkrona
AB, som har till uppgift att silja inhemska
hantverks- och konstindustriella produk-
ter samt ta fram produkter som ar typiska
for Aboland. Aktiebolaget har butikeri Abo
och Pargas.

Vad har du for arbetsuppgifter?

Som foreningens verksamhetsledare och
samtidigt vd for aktiebolaget skall jag se till
att féreningsverksamheten fungerar och
att foreningsmedlemmarna far utéva och
far stod i sitt hantverk. Jag ska ocksé framja

kunskap i bland annat kultur och narings-
fragor. Jag skoter allt utom bokforingen. I
en liten férening dar verksamhetsledaren
ar den enda anstéllda som har heltidsan-
stallning maste verksamhetsledaren kunna
nastan allt och féreningens sma ekonomis-
ka resurser ger inte mdjlighet att kdpa ut-
omstaende tjanster i stor skala eller att till
exempel anstélla en vikarie om nagon an-
stalld blir sjuk. Min arbetsdag kan innehalla
stadning, kundbetjaning, undervisning, gra-
fisk design, marknadsforing, utstallningsar-
bete, produktplanering, kontorsarbete, ar-
betsledning, dekorering...

Hur ser du pa hantverk jamfért med
elitdesign?

Tidigare beh6vdes hantverkskunnandet
i det vanliga livet. Det var en uppskattad
konst och fardighet och ndstan nédvandigt
for en att kunna. Dd anvdnde man i storre
skala hantverkare for att fa nya klader at sig
sjalv eller for att inreda sitt hem. Arbetet i
Finland var inte s& dyrt da. Sa smaningom
blev hantverket en hobby. En "amatér” kan
vara duktig hantverkare, men hantverks-
processerna ar oftastldngsamma och da ar



det enklare att ge sig sjalv gladje och val-
fard genom att handarbeta dn att livsnéra
sig pa det. Annu p& 1980-talet var hantverk
ettvarde som kunde anvandas som forsalj-
ningsargument. Idag maste en produkt,
som ar tillverkad i Finland, vara speciell for
attlocka kunden att betala hogre pris, efter-
som produkter fér samma dndamal produ-
ceras billigare i ldnder som har formanliga-
re produktionskostnader.

Bra formgivning &t alla ar ett satt for fo-
retagen att sikra tillrackligt manga kunder
som dr villiga att betala for produkten. Jag
tycker inte om begreppet elitdesign i bety-
delsen design for eliten for jag anser att de-
sign eller bra formgivning gors for att halla
foretagsverksamheten och fabriken i gang.
For att tacka foretagets alla kostnader och
hamta vinst for utveckling maste man ha
serieproduktion. For att sdlja den mang-
den som foretaget producerar behovs ef-
fektiv marknadsforing. Designforetag vill
bygga ett brand som ger battre mojligheter
att aven senare fa kunderna att képa de-
ras produkter. Aterforsiljarna maste ock-
sd tiacka sina kostnader. Vi lever ju i mark-
nadsekonomin.

Kan du ge ndgot exempel pd bra
formgivning?

Ettexempel dr Frizt Hansen i Danmark och
Jacobsens Egg-stol. Mobeltillverkningen dr
i stort satt hantverk och Fritz Hansens pro-
duktion design. Vem som kdper en stol for
ca 5000 euro beror pa manga olika saker.
Den viktigaste fragan ar &nda hur mycket
du tycker om den och hur du vill anvanda
dina pengar. Aker familjen utomlands eller
koper du en stol, som haller sitt varde?

Utesluter begreppen varandra?

Jag tycker inte att hantverk och bra form-
givning utesluter varandra. Det svara for en
hantverkare ar att tillverka tillrackligt sto-
ra serier. Arbetet med hantverk dr en utma-
ning nér det géller formgivning, design och
brand. Hur skall man f3 ett hantverk till-
rackligt attraktivt med sma ekonomiska
resurser och liten risk? Inom industrin dr
det ingenjorer som tar fram idéer och tek-
niska lésningar och formgivarna ger utse-
endet. Borde hantverkaren vara beredd att
samarbeta med en formgivare?

BEATRICE 0STMAN

o

o Brundslyktan hdrstammar frdn och till-
verkas i Pargas av Leif Isaksson. Ett gediget

hantverk och en omtyckt, vdlgjord lykta.

A Secto Designs olika tidslosa lampor dr
méjliga att fd via Gullkrona. FOTO SECTO DESIGN

WV Bldckpldtslyktan ger ett vackert sken, den
kommer frdn Loftet i Vasa. Finns i tre olika
storlekar.




Informatorsnatverket ger

Kick

en

TEXT | Maarit Westerén, informator, Forbundet Hem och Skola

Tankar kring en kopp kaffe. Det
behdvs inte sa mycket mer an
nagon som drar igang det hela,
en Facebookgrupp och ett gang
som marker att det lonar sig att
traffas och prata. De senaste
aren har ett gang informatdrer
som arbetar inom tredje sektorn
i Svenskfinland natverkat aktivt.

I
. FAKTA

INFORMATORS-
NATVERKET

M Informatérer jobbar ofta ratt ensamt
och for sig sjélva. | natverket far vi pa
ett enkelt satt kontakt med varandra
och ser vem som arbetar var.

B Medlemmarna i gruppen bestar av
anstdllda informatdrer och marknads-
forare inom tredje sektorns takorgani-
sationer.

M Syftet ar att delge information snabbt
och enkelt samt uppritthalla kontakten
informatdrerna emellan. Vi kan dven
6ppet bolla idéer och utbyta erfarenhe-
ter och verktyg.

Attarbeta som informatdér innebar att man
ar mitt i smeten, men samtidigt 4r man
ofta ratt ensam i sin yrkesroll. P4 en liten
arbetsplats, i en organisation inom den
tredje sektorn, har alla ofta fullt upp med
sitt. Det ar inte sagt att kollegerna har tid
eller intresse att fordjupa sig i frigor som
berdr informatérshantverket och yrkes-
rollen. Darfor dr det givande att traffa kol-
leger som verkar i andra organisationer.

[ snart ett par ars tid har informatérer
inom den finlandssvenska tredje sektorn
samlats till morgontraffar. Det informella
informatorsnitverket samlas en morgon
tre till fyra ganger per termin, antingen i
nagon organisations utrymme eller pd ett
kafé i Helsingfors.

Temat for traffarna ar faststallt pa for-
hand. Massmedia, informationsstrate-
gier, val av tryckeri, sprakvard, arbete med
webbplatser, prylar for massor... Allt mojligt
har vi hunnit fundera pa da vi druckit var
kaffekopp. Det som heltklart visat sig ar att
de fragor man som informatdr ofta grubb-
lar pdisin ensamhet ofta dr en fraga nagon
annan ocksa funderat pa. Vi har generost
delat med oss och verkligen inte pantat pa
goda tips ochidéer.

Denlilla grupp som startade for ett par ar
sedan har nu utokats med manga fler. Idag
arvi ca 30 personer med i gruppen pa Fa-
cebook som endast dr 6ppen for oss som
ar med i natverket. Via den kommunicerar
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vi med varandra och kommer ¢verens om
temat for nasta traff. Vi brukar vara kring
10-15 personer da vi traffas. Traffarna ar
informella, men ibland bjuder vi in en ut-
omstdende inledare, en annan gang ar det
nagon fran var grupp som héller i rodret.

Férutom det rent professionella utby-
tet kan mycket annat ocksa bokforas pa
pluskontot. Vi har skapat ett natverk som
fungerar, blivit bekanta med varandra och
de 6vrigas organisationer och tar kontakt
med varandra da det behovs. Troskeln att
be en ndgon om rad och hjalp har blivitlag-
re. Dessutom ar det roligt att traffas bara
for att fa skratta hjartligt tillsammans.

Trots att ndtverket har en informell karak-
tar kravs det nog en viss styrning, att na-
gon kdnner ansvar for kontinuiteten. Darfor
vill jag speciellt tacka Christine Skogman
och Mari Pennanen pa Studiecentralen
for att de hallit igdng natverket och koor-
dinerat det hela. Det ar just en sadan verk-
samhet som foreningarna behover Studie-
centralen for. Att se fragor i lite storre per-
spektiv dn vad vi enskilda organisationer
gor, driva pa och vara kittet mellan oss or-
ganisationer. Kanske den lyckade starten pa
informatorsnatverket kunde vara en mo-
dell for flera liknande natverk? Behéover till
exempel organisationernas verksamhets-
ledare eller ekonomiansvariga en motsva-
rande verksamhet?

For morgonkaffe dricker val alla.



Hur ska vi fa med ungdomar i var férening?

De senaste tio aren har jag med jamna mel-
lanrum st6tt pa denna fraga. Det dr ingen
latt fraga, men vi kan utga ifrdn att unga ar
en av de mest utmanade malgrupperna att
jobba med. Och med utmanade menar jag
attde ar upptagna med skolan, ar snabba pa
att sdlla information och hitta det de ar ute
efter och brinner for - och faktum ar att de
ofta ar mest intresserade av att hanga med
sina vianner och familj pa fritiden. Personli-
gen anser jagatt pa grund av detta blir arbe-
tet heller aldrig ointressant. Men, hur géra
for att na de unga?

Forskning visar att intresset for féren-
ingsverksamhet sjunkit bland unga un-
der 2000-talet. For idrottsforeningarna
gar det fortfarande relativt bra. Att unga
sedan inte ror pa sig tillrackligt r en an-
nan diskussion.

Enligt en finsk undersokning upplever
under 15-driga finska unga foreningsverk-
samhet gammalmodigt och uppifran styrt.

ol

AVSKRIVET

Unga tenderar dven att vilja engagera sig
for en kortare tid, utan att binda sig eller
blimedlem i en forening eller organisation.
De dnskar dven tid att "bara vara”. Ett fler-
tal studier visar att unga dr intresserade av
samhallsfragor och politik, men véljer att
aktivera sig genom andra kanaler &n tradi-
tionell foreningsverksambhet.

D3 man som forening funderar pd hur man
skall aktivera unga eller fa fler unga att enga-
gerasig, ar det viktigt att reflektera kring fol-
jande egenskaper som tillhér de unga.

Unga ar inte passiva.

Unga tanker pa nyttoaspekten i att akti-
vera sig.

Unga foredrar korta och intensiva enga-
gemang.

Ytterligare ar det av stor vikt att soka sig
till denna malgrupp, inte vanta att de skall
soka upp en. Och det viktigaste - att vara ly-
hord. Attvaralyhord for behov, intressen och
efterfragan. Forma verksamheten efter det.

SUCKAR ELLER TACK?

Det finns ndgra uppdrag man aldrig far ett
tack for. De klassiska ar attlysa med ficklam-
pa for nagon annan. Eller att ro dd mannen
lagger nat. Men nufortiden ar det den som
designar broschyrer eller webbsidor som
mest far hora hur det borde ha sett ut. Skall
webbsidan se klatschig ut med bara bilder
med sa litet text som mojligt? Eller bara fina
demonstrationsfilmer och nastan inga fak-
ta som sarskilt storbolag verkar gilla? Eller
skall det finnas sd mycket text och sa manga
lankar som méjligt pa paradsidan?

Till all tur verkar de pampiga inlednings-
filmerna, som vissa inledde med dnnu i bor-

jan av 2000-talet, ha férsvunnit. Trenden
tycks ga mot en allt enklare webbdesign.
Klart och redigt och inte gralla bakgrunds-
farger. Problemet ar forstas ocksa infor-
mationsmangden. Hur skall man veta hur
folk tdnker nar de séker information och
fa fram det vasentligaste pa paraden? Det
finns ju som kant inte en blankett som inte
kan missforstas.

Studiecentralen har for nagra ar sedan
fornyat sin webbplats och just nu haller vi
pa med Foreningsresursens dito. Ocksa har
har funnits manga dsikter. Hur manga bal-
kar? Tva eller tre spalter och sa vidare. Sjalv
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Frida Westerback
enhetsledare for De Ungas Akademi

(Svenska studiecentralen)
FOTO: VILLE VARUMO

har jag alltid suckat 6ver attjaginte ser den
nedersta menyraden pa Studiecentralens
oppningssida. Det beror pa att jag har en
annan resolution pa min skarm dn vad den
ar planerad i.

Nu nér vi strax publicerar Féreningsre-
sursens hemsidor ar det spannande att se
hur manga som forstar symboliken i den
nya grafiken. Férhoppningsvis har vi dock
fatt den anvandarvanligare. Eller ar det
”samma skit i ny forpackning” som var en
av kommentarerna. Det far ni bedoma.

STEFAN ANDERSSON
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B JULGROT | OSTERBOTTEN. Svenska studiecentralens kansli i Vasa
inbjuder tillsammans med Bildningsforum sina medlemsorganisatio-
ner till en julgrét onsdagen den 19 december kl. 11-13 pa kansliet
i Vasa, Handelsesplanaden 12 B 17. Runt en tallrik julgrét blickar vi
framat mot det nya verksamhetsaret och summerar det ar som gatt.
Anmal dig senast fredagen den 14.12.

Il INSPIRATIONSDAG FOR KILLGRUPPSVERKSAMHET kl. 9-15 p3 Loftet
(Radhusgatan 28, Vasa). De svenska foreldsarna och pedagogerna Jens
Sjogren och Peter Lindberg inspirerar och vagleder dig i arbetet med
att bemota pojkar. Killgrupper ar en vélbeprévad metod for att skapa
miljoer dar fértroende rader och pojkar far stod i att véxa till unga man.
Inspirationsdagen genomférs som ett samarbete mellan Kyrkans cen-
tral for det svenska arbetet och De Ungas Akademi.

B KURS OM KOMMUNIKATIONSVERKTYG. Smidig kommunikation
inom organisationen blir allt viktigare och viktigare. Internet erbjuder
ypperliga verktyg for att underlatta kommunikationen inom organisa-
tionen. Vibekantar oss med bland annat Yammer och Doodle. Kursen
halls pa Studiecentralens kansli i Abo (Auragatan 1 C 13) och kursle-
dare ar Pasi Holmberg, projektledare for IT3 i Aboland. Kursarrangér
ar FSU:s IT3-projekt och Svenska studiecentralen.

B CIRKELLEDARUTBILDNING. Vad &r en studiecirkel? Hur startar man
en studiecirkel? Vad innebdr det att vara cirkelledare? Hur utvecklar
vi var studiecirkel? Vilket stod kan Svenska studiecentralen erbjuda?
Om du &r cirkelledare eller funderar pa att dra igang eller delta i en
cirkel &r det har en ypperlig chans att fa svar pa alla fragor. Cirkelinspi-
rationskvallarna ar den 23 januari i Helsingfors, den 7 februarii Vasa
och den 13 februari i Abo.

M UTBILDNINGSDAG OM DIGITAL DELAKTIGHET. Det finnsi dag sanno-
likt tiotusentals finlandssvenskar som av varierande orsaker inte har
tillgang till nattjanster av olika slag. InkluderaFlera samlar folk till ett
gemensamt natverk for att dela information om vad som gjorts och
vad som kunde goras for att fa flera finlandssvenskar att bli glada och
ndjda webbanvandare. Utbildningsdagen i SFV-salen i Helsingfors ar
kl. 13-16 och den riktar sig till organisationsaktiva som vill vara med
och diskutera motverkandet av digitala klyftor i Svenskfinland. Folj
med vad som hdnder i Facebookgruppen InkluderaFlera och hall ocksa
utkik efter #inkluderaFlera-hashtaggen pa Twitter.

l KURSER | DIGISTOFF. Under kurserna gar vi igenom grunderna
i Kulturhusets webbverktyg Digistoff 2.4 och deltagarna har mojlig-
het till personlig handledning i arbetet med den egna féreningens
webbsida. Den forsta kursen halls i Abo (Abo Yrkesinstitut, Klockring-
aregatan 9-11) den 7 februari kl. 18-20. Sista anmalningsdag dr den 3
februari. Kursen i Pargas ar den 14 februari kl. 18-20 och sista anmal-
ningsdag ar den 10 februari. Kursen i Kimito (Villa Lande) ar den 28
februari kl. 18-20 och sista anmalningsdag ar den 24 februari. Kur-
serna ar avgiftsfria. Kursledare ar Pasi Holmberg, projektledare for
IT3i Aboland.

M Utbildning fér DISA-handledare arrangeras under varen 2013
i Helsingfors i samarbete med Novia.
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FRAGA EN VUXEN MAN

”Det blir varken battre eller samre, det blir bara annorlunda”.

Basses basta ... Nyberg Den virldskidnda designkdnnaren Kasper Stromman klir sig i slips
|' > - 0 - 5 3 och svarar pa fragor i DUA:s serie “Fraga en vuxen man”.
He‘) e ‘JEJ L’Hﬂohk”k" Grotlax scoutk3drs ars- Han svarar bland annat pa frdgan ”Nar du var ung

mote, styre\semb'{:e
for (aroPgrﬁVa'rha r.f.,
seminarivm for Finlands
svenska skedtillverkare..,

Hur 3¢ |53€JL?

och ténkte pa hur det skulle bli som vuxen, blev det battre eller
samre an du tankte?” Se videon pa www.dua.fi/blog
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NY ORGANISATION FOR FRI BILDNING

Om nagra veckor férsvinner Bildningsforum. Fran 1 januari 2013

. : finns istallet Bildningsalliansen. BA blir den finlandssvenska sam-

Med » tt grvn cla ehn arbetsorganisationen for fri bildning i Svenskfinland. Som med-

f'dl’ehihg for 038 som : lem i Studieférbundet kommer du inte att marka nagra skillnader,

Ir mMed i maohs ? BA erbjuder samma tjanster till sina medlemmar som BF gjorde.

Foreni ngar ¢ _ Malet ar att Bildningsalliansen ska bli stérre &n sina féregangare.

— : Sa ar till exempel de finlandssvenska folkhégskolorna valkomna

T : som medlemmar, tillsammans med sommaruniversitet, Studie-

centralen samt landets arbetar- och medborgarinstitut. Bildnings-
alliansen hittar du till exempel pa

0; 95! Hur ska du
klara av att hoanters

facebook www.facebook.com/pages/Bildningsforum
twitter  @Bildningsforum

scoop.it www.scoop.it/t/fri-bildning

pinterest pinterest.com/larjanko/fri-bildning

youtube www.youtube.com/user/FriBildning

TEMACIRKLAR FOR HALLBAR LIVSSTIL

Ar du intresserad av fragor som berér mat? Om skillnaderna mellan
halvfabrikat och hemlagat, om tillsatsimnen och smakupplevelser?
Eller ar det kanske kemikalierna viomger oss med i vardagen som be- : ; L ¥ |
ror dig mest? Marthaférbundet erbjuder : FOTO: JOACHIM HESTHAMMER

tva nya fordjupande inspirationsmaterial SLUTA PANTA F|CK MEDALJ

kring mat och kemikalier. De tva temacirk-

larna &r menade for er somvill samlasien Svensk Ungdom (SU) gav i &r sin Svenska dagen skuggmedalj ill nattjansten

mindre grupp och ldra er mera om mat Sluta panta. SU vill lyfta fram det viktiga arbete som Sluta panta gor for de ung-

eller kemikalier. as vilmaende. Sluta panta &r en nationell stodtjanst pa nitet dar unga kan fa

Materialet gor det I5ttare for er att med rad och information om relationer, hilsa och framtid via chatt med professi-

hjalp av diskussioner, reflektioner, studie- onellainom ungdomssektorn.

besok, upplevelser, féreldsare samt oli- — Vi tror att vi genom denna typ av férebyggande arbete kan n unga som

ka praktiska 6vningar och vardagsexpe- befinner sig i riskzonen for att marginaliseras, sager Frida Westerback som

riment fordjupa er i temat. Anmal ocksa koordinerar stddtjansten.

studiecirkeln till Svenska studiecentralen Sluta panta &r ett samarbete mellan Finlands Svenska Skolungdomsférbund,

sd kan ni fa bidrag for cirkeln. Folkhalsan, De Ungas Akademi, Ungdomscentralen, Ung Info, Hem och Skola,

www.martha.fi/temacirklar Radio X3M, Krisjouren fér unga och Kyrkostyrelsen.

www.studiecentralen. fi/cirklar SU har delat ut skuggmedaljen sedan 2003. Den tillkom fér att uppmark-
samma projekt, féreningar eller individer som ber6r unga och goér en insats
for det svenska i Finland.




Vad ska det sta i moteskallelsen?
Hur leder man ett bra mote?

Nar maste bokslutet vara fardigt?

Kan foreningen betala ut arvoden?
Far alla som ar pa motet rosta?

Fornyade Foreningsresursen ger svar pa detta
och mycket mer gallande foreningsliv i Finland.

Titta in, uppdatera dina kunskaper och rekommendera
sedan webbplatsen for grannen.




